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Dispositif 2013 
de Formation 
DES élus CHSCT
	La Formation syndicale de l'UGFF-CGT

263 rue de Paris – Case 542

93514 Montreuil Cedex
	Tél. : 01 48 18 82 31

Fax : 01 77 65 63 27 

Courriel : ugff@cgt.fr

	Secteur Formation syndicale de la Fédération  des services publics CGT

263 rue de Paris – Case 547

93514 Montreuil Cedex
	Tél. : 01 48 18 83 74

Fax : 01 48 51 98 20

Courriel : f.montant@fdsp.cgt.fr





Montreuil , le 7 mars 2013
Objet : Dispositif de Formation élus CHSCT 
Cher-e-s camarades,
La Fédération des Services Publics et l'UGFF ont élaboré un module commun de formation des élu-e-s ou mandaté-e-s CHSCT. Ce module est construit à partir de la démarche pédagogique de la CGT, de la charte des élu-e-s ou mandaté-e-s et aborde les nouvelles compétences ainsi que les spécificités des versants de la Fonction publique de l’Etat et la Fonction publique territoriale. Elle sera donc sous l’égide de la formation syndicale CGT.
Un plan de formations, décentralisées en région, est mise en place par les secteurs formation syndicale de la Fédération des Services Publics et de l’UGFF.

Des formations de formateurs pour ce module commun de formation des élu-e-s et mandatés CHSCT sont organisées conjointement avec des formateurs UGFF et de la Fédération des Services publics accompagné par un-e camarade ayant une expertise complémentaire sur le sujet.   
Nous invitons donc les responsables à la formation à se rapprocher du secteur formation syndicale de la Fédération des services publics, et du secteur formation syndicale de  l’UGFF afin de retourner les inscriptions à cette formation de formateurs  CHSCT mise en place.

Par ailleurs, après la campagne de formation 2012, l'organisation des formations à destinations des mandatés peuvent être prévues avec des camarades ayant suivi la formation de formateurs et ayant l’expertise nécessaire sur les nouvelles compétences des CHS-CT. Nous vous demandons de nous faire connaître vos éventuels besoins en équipes de formateurs pour l’organisation de stages en territoire.
Recevez, cher-e-s camarades, nos fraternelles salutations.



Philippe MOUCHEL 



Stéphane JULIEN



Secrétaire Fédéral SP Vie Syndicale 

Formation Syndicale UGFF


La Formation de Formateurs CHSCT - Fonction Publique

« formé-e-s aujourd'hui, pour former demain »
Code : 2013-2/CHSCT
Niveau du dispositif confédéral: Accompagner au mandat 
Durée : 5 jours
Calendrier : session France-Nord Est du 10/06/2013 au 14/06/2013 à Montreuil
Objectif
Préparer les formateurs à re-dispenser cette formation "en grappe" dans des sessions de formations en territoires/orga

A l'issue, in fine, de ces sessions de formation les stagiaires seront en capacité de définir la place centrale du travail dans les enjeux travail et santé. Ils connaîtront et seront capables de restituer les orientations CGT en matière de travail, de santé et de prévention.

Les stagiaires seront munis des principaux outils d’intervention nécessaires à assumer les tâches d’un mandaté CGT au CHSCT et sauront intégrer et articuler l’activité CHSCT à la démarche revendicative de la CGT.

A l’issue de la session de formation, les stagiaires seront acteurs et vecteurs de l'activité revendicative C.G.T. dans les C.H.S.C.T.
Contenu
 1. Accueil des stagiaires

 a) Présentation en binômes

 b) Quel parcours et expériences CHS - CHSCT ?

 c) Expression individuelle des attentes

 d) Présentation des objectifs et du déroulé du stage

 2. Thème 1 : le travail et la santé dans le contexte actuel

 a) La reconnaissance du travail et de sa finalité

· Précision de la notion de travail et définition

· Travail réel et travail prescrit

· Le travail pour un fonctionnaire, qu’est-ce que c’est ?
 b)  La santé au travail

· Définition

· Agir sur la santé au travail

· Articulation entre travail et santé : Les inégalités sociales…
 c)  Le travail, la santé et l’organisation

 3. Thème 2 : les risques professionnels

 a) Définition et prévention des risques professionnels

 b) Définition et prévention des risques socio-organisationnels

 c) Les outils au service des mandatés

· Le Document Unique et le plan annuel de prévention

· Les différents registres

Méthode pédagogique
Alternance d'apports théoriques et d'exemples concrets permettant une mise en situation des stagiaires.
Public
Militants de la Fonction Publique qui s'engagent à dispenser cette formation dans les organisations et dans les territoires.
Prérequis
Avoir suivi un des stages de formation de formateur
	Fiche de candidature à la formation 
	
	

	Formation de formateurs CHSCT.
Organisée par le collectif santé-travail Fonction Publique.
	

	
	Session n°2013/2 - Du 10 au 14 juin 2013 
cible géographique : France - nord & est 

localisation : CGT - Montreuil
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	

	Nom
	Prénom
	Sexe
	Année de naissance
	

	
	
	
	
	

	Adresse :


	

	Code postal :


	Ville :


	

	Où me joindre rapidement :
	

	Téléphone fixe
	Téléphone portable
	Adresse électronique
	

	
	
	                                   @
	

	Ma fédération
	Mon UD
	Mon Comité Régional
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Ma candidature est présentée par :
	syndicat
	FD
	UD
	Région
	Collectif
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Les zones géographiques et les champs fédéraux/syndicaux où je dispenserai cette formation:
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	
	

	Mes formations syndicales dans le domaine de la pédagogie.
	

	
	Année
	Organisée par
	

	Formation de formateurs.
	
	
	

	Intervenir dans une action de formation.
	
	
	

	Organiser une action de formation spécifique
	
	
	

	
	

	Fiche à retourner à
	
	

	La Formation syndicale – UGFF CGT
263 rue de Paris – Case 542

93514 Montreuil Cedex
	Tél. : 01 48 18 82 31
Fax : 01 77 65 63 27 
Courriel : ugff@cgt.fr
	Renseignements - Contact : 

Stéphane JULIEN - UGFF

	Secteur Formation syndicale de la Fédération  des services publics CGT
263 rue de Paris – Case 547

93514 Montreuil Cedex
	Tél. : 01 48 18 83 74
Fax : 01 48 51 98 20
Courriel : f.montant@fdsp.cgt.fr

	Renseignements - Contact : 

Phillippe MOUCHEL - FDSP


