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INRODUCTION

Par lettre de mission du 11 février 2014 (annexe 1), le Président André Montané a
souhaité me confier une mission de réflexion sur l'évolution du réle des comités
locaux et principalement d’identifier les mesures qui favoriseraient 'amélioration de
leur fonctionnement et rendraient plus lisible leur action au plan régional.

Cette mission s’est appuyée sur la participation aux séances de 11 comités locaux
(annexe 2). Les difficultés rencontrées par les délégués interrégionaux handicap (DIH)
pour « caler » les dates de ces séances, dont plusieurs ont été reportées a plusieurs
reprises, explique principalement la durée de la mission qui s’est déroulée du 20 mai
2014 au 15 décembre 2015.

Au plan méthodologique, un questionnaire a été préalablement élaboré (annexe 3)
et mis en ligne sur CISPEO ainsi que la lettre de mission, préalablement aux dates
des séances de chaque comité local. Ce questionnaire avait pour objectif de faciliter
la conduite des échanges avec les membres des comités locaux.

Les ordres du jour des séances des comités locaux prévoyaient une séquence
consacrée a des échanges avec les membres sur objet de la mission, séquence dont
la durée a été comprise, compte tenu du nombre de dossiers 3 examiner,
approximativement entre 1 et 3 heures.

Le contenu du présent rapport de mission est le résultat de I'analyse des notes qui
ont été prises au cours de ces échanges et des propositions émises par les membres
des comités locaux.

Il se structure autour des thémes suivants :

1 —le fonctionnement des comités locaux ;

2 —les conventions avec les employeurs et les partenaires ;
3 — les relations comités locaux / comité national ;

4 — les Handipactes territoriaux ;

5 —la formation des membres des comités locaux ;

6 —I'impact de la réforme territoriale.

Chaque théme fait 'objet d’un constat synthétique et de plusieurs recommandations.



1 — LE FONCTIONNEMENT DES COMITES LOCAUX
SYNTHESE DES ECHANGES

Une grande majorité des membres des comités locaux a le sentiment que le comité
local est une chambre d’enregistrement, méme si ce sentiment n’est pas unanime et
si beaucoup des membres interrogés considérent qu’il y a une amélioration depuis
quelgues années.

lls soulignent cependant, dans une trés large majorité également, les difficultés qui
sont les leurs a assumer leur mission.

Ces difficultés peuvent étre a l'origine d’une démotivation certaine des membres,
qui se traduit, notamment, par les difficultés a atteindre le quorum lors de chacune
des séances.

La durée, parfois insuffisante, des séances des comités locaux, les difficultés d’accés
aux dossiers de l'ordre du jour et le volume des documents et le manque de
formation, constituent ces principales difficultés.

Beaucoup de membres des comités locaux s'étonnent que la présidence soit assurée
par le Préfet de région, alors que la présidence du comité national lest par un
membre élu.

Par ailleurs, nous avons fait un certain nombre de constats :

- Quelques comités locaux ne se réunissent que deux fois par an, or un travail
efficace nécessite une certaine connaissance des membres entre eux et une
cohésion de groupe, qui ne peut exister quand les membres ne se rencontrent
que deux fois par an. De plus, I'agrandissement de certaines régions devrait
augmenter le nombre de convention présentées devant le comité local ;

- Les ministéres dont sont issus les représentants de la fonction publique de
I'Etat sont variables suivant les comités locaux (EN, DIRECCTE, DRISCS, ARS,
Plateforme régionale d’appui interministérielle, autres...) ;

La présidence du comité local, assurée, d'aprés le décret, par le Préfet de
région, est parfois déléguée a d'autres directions.

- Recommandation 1: fixer, au minimum, 4 séances par an dont 1 serait
consacrée en partie a la définition des priorités régionales, sur la base des
orientations du comité national et des travaux des Handipactes territoriaux ;

Recommandation 2: créer une commission des aides au sein de chaque
comité local, qui doit avoir lieu en amont de la réunion du comité local ;

- Recommandation 3 :chaque séance devrait se dérouler sur 1 journée: ia
matinée consacrée a un travail collectif des membres qui le souhaitent, et
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I'aprés-midi a la séance pléniére ;
Recommandation 4 : 3 conventions employeurs au maximum par séance ;

Recommandation 5: permettre aux suppléants d’assister aux séances (en
présence des titulaires) ;

Recommandation 6 : optimiser le fonctionnement de CISPEO et transmettre
les dossiers par courriels ;

Recommandation 7 : limiter a 30 minutes la présentation des projets des
employeurs en primo convention et a 40 minutes (bilan de [a convention
précédente compris) les renouvellements ;

Recommandation 8 : pouvoir inscrire a l'ordre du jour des séances du comité
local des sujets proposés par les membres du comité ;

Recommandation 9 : proposer qu’un représentant de I'Education nationale
soit systématiquement, au titre de la représentation de I'Etat, membre des
comités locaux ;

Recommandation 10 : proposer une évolution législative: comme le comité
national, le comité local choisit parmi ses membres, a la majorité des suffrages
exprimeés, un président et un vice-président.



2 — LES CONVENTIONS AVEC LES EMPLOYEURS ET LES PARTENAIRES
SYNTHESE DES ECHANGES

De fagon unanime, les membres des comités locaux considérent que la convention
et ses annexes doivent étre I'expression de la politique du handicap envisagée par
I'employeur. ils souhaitent étre informés le plus en amont du processus de son
élaboration, estimant pouvoir amener une vraie expertise, compte tenu de leurs
connaissances du terrain, et apporter des conseils utiles aux employeurs. Le sujet de
I'évaluation/bilan d’une convention est une préoccupation trés largement partagée
et les membres des comités locaux sont en demande et en attente d’outils (critéres)
permettant d'y répondre. Pour avoir une vision et apprécier I'impact des actions et
de la politique du FIPHFP en région les membres souhaitent connaitre le contenu
des conventions nationales ainsi que leurs déclinaisons régionales. Il en est de méme
s’agissant des conventions de partenariat.

- Recommandation 11 : élaborer (gestion administrative) une fiche de synthése
mettant en exergue les principales ambitions de la politigue du handicap
envisagée par les employeurs ;

- Recommandation 12 : définir nationalement des critéres d’évaluation de la
réussite d’une convention ;

- Recommandation 13 : exiger des employeurs qu'ils viennent présenter leur
convention avec un élu, le DRH et le référent handicap ;

- Recommandation 14: inviter les employeurs 3 présenter leurs actions
innovantes ;

- Recommandation 15 : organiser avec certains employeurs des bilans in situ ;

Recommandation 16: exiger la transmission systématique des avis et
préconisations des CHSCT ;

- Recommandation 17: pouvoir inscrire dans les conventions des
recommandations ou des réserves ;

- Recommandation 18 : identifier les correspondants régionaux des conventions
nationales {ministéres) et leur demander une présentation en comité local de
la convention et de ses déclinaisons territoriales ;



- Recommandation 19: inviter les représentants régionaux des partenaires
nationaux du FIPHFP ({ANFH, CNFPT...} a présenter en comité local les actions
réalisées au titre de ces partenariats ;

- Recommandation 20 : inviter les représentants de I'Etat en région a faire un
point d’information des actions du PRITH.



3 — LES RELATIONS COMITES LOCAUX / COMITE NATIONAL
SYNTHESE DES ECHANGES

D'une certaine maniére les membres des comités locaux considérent que les
relations ne sont pas suffisamment développées entre comités locaux et avec le
comité national. lls pensent qu’ils ne disposent pas des informations nécessaires
(calendrier des séances du comité national, orientations et décisions...) pour étre a
méme de contribuer 3 la déclinaison régionale de la politique du FIPHFP. lls estiment
également ne pas disposer des outils nécessaires pour évaluer la qualité d’un projet
et les résultats des actions et des politiques des employeurs.

Recommandation 21 : informer les membres des comités locaux par courriel,
15 jours a Favance, de la tenue des séances du comité national et de son ordre
du jour;

- Recommandation 22 : informer les comités locaux des décisions prises par le
comité national ;

- Recommandation 23 : participation, une fois par an, d’'un membre du comité
national et de la direction du FIPHFP aux séances des comités locaux ;

- Recommandation 24 : rendre accessibles aux membres des comités locaux les
informations de tous les comités locaux et du comité national, installées dans
CISPEQ ;

- Recommandation 25 : organiser la participation {ou l'invitation a participer) de
membres des comités locaux aux commissions du comité national
(commission évaluation notamment) ;

- Recommandation 26: organiser, au moins une fois par mandature, des
rencontres entre les comités locaux et le comité national ;

- Recommandation 27: informer les membres des comités locaux de
I’intervention d’'un membre du comité national ou de la direction du FIPHFP
lors de manifestations régionales ;

- Recommandation 28 : transmettre au comité national, par le biais du DIH, les
observations et demandes des comités locaux ;

- Recommandation 29 : faire un point a chaque séance du comité national des
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observations faites lors des séances des comités locaux.
4 — LES HANDIPACTES TERRITORIAUX
SYNTHESE DES ECHANGES

Méme s’il est encore trop tot pour dresser le bilan des actions des Handipactes, les
membres des comités locaux s’accordent pour juger utile le dispositif. Pour autant,
Yimplication des services de I'Etat (comité de pilotage), la réactivité des prestataires,
ie réle des comités locaux dans la validation des orientations qui doivent structurer
les actions des prestataires ne sont pas homogénes.

Les travaux des groupes de travail mis en place (maintien dans
emploi/reclassement/mobilité, handicap psychique...) suscitent beaucoup d’intérét
et favorisent le partage et la mutualisation des bonnes pratiques entre les acteurs,
méme si les membres des CHSCT des employeurs ne semblent pas étre invités a
participer a ces échanges, tout comme les assistants sociaux. Les membres des
comités locaux ne sont pas non plus encore systématiquement conviés a participer a
ces travaux.

Les sites internet dédiés aux Handipactes sont parfois difficiles d’acces.

Par ailleurs, les membres des comités locaux ne sont pas tenus informés des travaux
des PRITH. lls soubaitent également avoir des informations de bilan de I'action des
Handipactes au plan national.

- Recommandation 30 : rappeler aux prestataires que les membres des comités
locaux doivent étre systématiquement conviés aux groupes de travail ;

- Recommandation 31 : inscrire a l'ordre du jour de chaque séance des comités
locaux un point sur I'avancement des travaux des Handipactes ;

- Recommandation 32 :inscrire a I'ordre du jour d’'une séance des comités
locaux du 2°™ semestre un point de présentation et de validation des
orientations des Handipactes ;

- Recommandation 33 : organiser, par I'intermédiaire du DIH et des prestataires
des Handipactes, la transmission aux membres des comités locaux des
informations des travaux des PRITH ;

- Recommandation 34 : transmettre, tous les ans, aux membres des comités

locaux le bilan national des Handipactes.
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5 — LA FORMATION DES MEMBRES DES COMITES LOCAUX
SYNTHESE DES ECHANGES

D’une fagcon quasi générale les membres des comités locaux considérent qu’ils ne
sont pas suffisamment formés aux problématiques des handicaps et de l'insertion
professionnelle. Cette situation conduit certains d'entre eux, faute de grille de
fecture, a ne pas participer aux échanges lors de la présentation des conventions des
employeurs. lls souhaitent disposer des outils leur permettant de mieux apprécier et
évaluer la qualité des projets présentés. Les membres qui ont participé aux sessions
animées par TH Conseil sont unanimes a reconnaitre la nécessité et la qualité de
cette formation. lls considérent que tous les membres devraient la suivre. lls
souhaitent également participer a des modules complémentaires en cours de
mandat.

Recommandation 35: inciter tous les membres des comités locaux a
participer aux formations proposées par le FIPHFP ;

- Recommandation 36 : proposer aux membres des comités locaux de participer
a la formation avant la tenue de la tenue de la premiére réunion a chaque
renouvellement du comité local ;

- Recommandation 37 : organiser les formations par comité local sur le lieu ou
se déroulent les séances du comité local ;

- Recommandation 38 : proposer des modules complémentaires de formation.

11



6 — L'IMPACT DE LA REFORME TERRITORIALE

SYNTHESE DES ECHANGES

La plupart des membres des comités locaux sont inquiets des conséquences, encore
mal appréhendées, de la réforme territoriale.
Trois grandes préoccupations apparaissent :

o Préoccupation relative a la réduction de plus du quart du nombre de

membres des comités locaux (effet conjugué du passage de 26 a 17
régions et de 40 a 46 titulaires et suppléants). Cette perte aura tres
certainement des effets, non mesurables a ce jour, sur la notoriété du
FIPHFP;

Préoccupation également, pour les nouvelles régions créées, de la
disparition des comités actuels, implantés dans les chefs-lieux des
anciennes régions, au profit d'un seul comité local situé au chef-lieu de
la nouvelle région. Les membres attirent I'attention notamment sur le
risque de constituer ainsi une instance trés éloignée des réalités des
agents et des employeurs ;

lls expriment enfin leurs inquiétudes quant aux difficultés de participer
a des séances du comité local trés éloigné des réalités de terrain lieu de
résidence et s’interrogent sur les difficultés d'obtenir le quorum
nécessaire a la tenue de la séance.

Recommandation 39 : proposer que les séances se déroulent alternativement
également dans les anciens chefs-lieux des anciennes régions ;

Recommandation 40 : veiller a ce que la composition des comités locaux
tienne compte, au niveau de ses membres, d’une représentation équilibrée
des territoires des nouvelles régions.
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7 - CONCLUSION

Le rapport de cette mission est volontairement concis pour pouvoir &tre
exploitable et opérationnel le plus rapidement possible.

Actuellement, il existe un réglement intérieur des comités locaux (annexe 4),
adopté en décembre 2006 et qui n’a jamais été revu depuis.

Ce réglement intérieur renvoie, dans plusieurs articles, au décret 2006-501 du
3 mai 2006. La modification de ce dernier entrainera obligatoirement une

modification du réglement intérieur des comités locaux.

Cette révision du réglement intérieur des comités locaux pourra aussi é&tre
Foccasion d’y introduire des recommandations de ce rapport.
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ANNEXE 1 : LETTRE DE MISSION

Paris, s 11 viler 2514

Kademe Ia Vica-prsidente,

Inslituds par le décret 2006501 dw & mal 2008, kbt combas locaux du FIPHFP sont consttuse dens
chacune des mégiohs de 20 membres des colliges des cmployours, des organksatians syndicales, ded
azsaciations &t feur préaidence oet aesurés per lee Prdfists da raglon, irstance dé fouvamance regienals
duy FIPHFP, ez comites [ocauy délib2rent sur :

Les prités du fonas gu nivesu régional, gans le reepect des orenlalions définies par b Comild
naflonal ;

= Lem décisians de Mnancement des projets devant &lre réalisés dans |a régior concende ;

- Lutisation des crédit= qui lui anl alloués par (e Comibé natonsl -

~ LB formalisation &'un rappart anmsel.

Les comibée dpoaux ont b, depuie b déhut de leur [netslistion en 2007, 4 vitine de la présenca
lerritariale <u FIPHF, [l ont eoquis une connaissanss nélls des problémaliguan du rechmement, du
malnten dara 'empioi ot de & fovmetion pow les emploveurs publice &t leg agents en silustion da
hendicep. lls ank un wle J&ammineht dimpulsion et de damulication des onentslians du Gomité
natlonal, Powr sutant, la réfortaa 49 la formation profaseionnele, Myowfion du rols des Planz Régionsux
Ingartion des Travallours Handicapées (PRITH) dens le cedfe 4= la convenllon multpartte, I3
dectinalzon régiansle de la mise an oumvie de la politique du handicap de I'Edunation nallonale, e miss
&n plece pogresehs au cours de Tahinde 2014 des pecles terioriaux wodifient nonedblament
l'smvircnnernent inalitutionnal sbaperatonna] des comibds ksam.

C'est la ralgon pour [aqualle jlembsrds vous confier une mission de néflexion aur Féuoeiution du rie de
comites loceuws, plus adaph & lemdonnement actusd &t awe enjewt du FIPHFP consacefy par [a
comvenkion d'objecils ef de gaation adapiée le 11 décembra damier. Tete réfierion vitona princlpalement
a Identfier los mesures qui pourralent e propesses pour sméliorer Ie forctionnemenl et l=a migslohs
achsel des comilax locaux;, et mndra plus lislble leur aclion auw plah Mglonal en parficuliar dans i suvi &
raccompagnement de lensemble dee employeurs publics priaents en naglons. Cetle safesion
s'gltachara dgaiement & distnguer les masures qui néoesailaraiont das swoltiinne reglanantalies, volre
leglelatives de celles qui pouatralent &lne priges per & aomme national.

Antsnmpagnés dena vivire mission par le Directeur agjoint du FIPHFF, jo vous propse qUEL oOUrs He
I'annéde 2074 vous vous dépiaciaz aupeds duns dizaine de pomités koaux repréacntatifs da la diversid
ragionaie du FIFHFP «t que vous pulssiez présanie: vor 1 &lexlons au comits d'anication 4 la fin de-cathe
Bnnee,

Je vous remrcie vivemnent de watre eontribulion préciewss & nolre misslan collective et jo vous prie de
crodre, Mademe |a Vics-Préisidente & |'apauranne da ma chaleureuss ol fiddle cansidération.

Bres, Conphatt g o#—

Aundnd MONT,AHE

Madams Agnis DUGLET

Vice-Présicants ou Conrth netfanal du FIPRFP
12 gvevitin Flarre Wandis Framod

75012 Parls

42 pupswre Piou Mexnlid- Ao 70214 Paria osdes]d - 01 5@ 6 1 70
andnk.muniaHefcalased sadepots. i

Beuitii pirtir t'impariion dew persormes rerwdis v Sans [ Frncion gl .
tinte goslion Calpan det Dipdta




ANNEXE 2 :DATES DES RENCONTRES DES COMITES LOCAUX

20 mai 2014 : Comité local Rhdne-Alpes - Lyon

25 juin 2014 : Comité local Aquitaine - Bordeaux

14 octobre 2014 : Comité local Lorraine - Metz

9 décembre 2014 : Comité local Bretagne - Rennes

2 avril 2015 : Comité local Nord-Pas de Calais - Lille

18 juin 2015 : Comité local Alsace - Strasbourg

2 octobre 2015 : Comité local Midi-Pyrénées - Toulouse

24 novembre 2015 : Comité local Poitou-Charentes - Poitiers

4 décembre 2015 : Comité local Provence-Alpes-Cote d’Azur - Marseille
11 décembre 2015 : Comité local lle-de-France - Paris

15 décembre 2015 : Comité local Pays-de-la Loire - Nantes
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ANNEXE 3 : GUIDE D’ENTRETIEN DES MEMBRES DES COMITES LOCAUX

1 - Vous étes membre d’un comité local du FIPHFP, au titre du collége :
- Des représentants des personnels

- Des employeurs

- Des associations de personnes handicapées

2-Clest:
- Votre premier mandat
- Votre second mandat

3 — depuis votre nomination au Comité local, 3 combien de séances avez-vous participé ?

4 - Estimez-vous avoir une connaissance ;
- Approfondie
Générale
- Partielle
des problématiques d’'insertion professionnelle, de maintien dans 'emploi et de formation des personnes
en situation de handicap

5 — Considérez-vous étre informé(e) :
Suffisamment

- Insuffisamment

- Pas du tout

des orientations et actions du Comité national

6 — quelles sont vos principales sources d'informations relatives aux Comité national :
- Le Comité local lui-méme
Le DIH
- Les sites du FIPHFP (site internet, lettre électronique, CISPEO)
- Les tétes de réseaux (syndicales, associatives...)
Autres sources

7 — Depuis début 2013, de quelle information la plus significative concernant le Comité national avez-vous
eu connaissance ?

8 — Pouvez-vous en quelques mots qualifier votre rdle au sein du Comité local

9 - la convocation et les documents liés a I'ordre du jour des séances du Comité vous sont-ils adressés et
rendus accessibles dans les délais définis par le réglement intérieur ?

10 - CISPEQ, l'outil collaboratif mis a votre disposition par la CDC est-il un outil que vous utilisez
réguli¢rement ?

11 - quelles sont les améliorations qui pourraient étre apportées a cet outil ?

12 — Estimez-vous que les documents qui vous sont transmis vous permettent d’apprécier la qualité des
projets des employeurs ?

13 - Estimez-vous que les présentations faites par les employeurs lors des séances du Comité local vous
permettent d’apprécier la qualité de ces projets ?
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14 - Quels sont les éléments que vous jugez indispensables pour apprécier la qualité d’un projet ?

15 — Quelles propositions pourriez-vous faire pour améliorer le fonctionnement du Comité local et du
FIPHFP ?

16 — Quelles évolutions des missions du Comité local pourraient étre envisagées ?

17 — Quelles propositions pourriez-vous faire pour améliorer et renforcer les relations entre le Comité
national et le Comité local ?

18 — Quels sont les éléments que vous souhaiteriez trouver dans les conventions employeurs et qui n'y
sont pas ?

19 - Disposez-vous du temps nécessaires pour interroger/questionner les employeurs qui viennent
présenter leur convention ?

20 - Avez-vous des remarques & faire sur le déroulé du Comité local et sur son installation pratique ?

21 - Souhaiteriez-vous aborder d'autres sujets que les conventions employeurs lors de la réunion du
Comité local ou développer plus précisément certains points ?

22 - Comment concevriez-vous au sein du Comité local, une réflexion sur la politique handicap des
employeurs publics de la région ?

23 - Autres remarques, commentaires, propositions...
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ANNEXE 4 : REGLEMENT INTERIEUR DES COMITES LOCAUX

Comité national
du FIPHFP

reglement intérieur

des Comités locaux
adopte le 14.12.2006)

Secrétariat du Comité National
Rue du vergne 33052 BORDEAUX CEDEX,
www fiphfp fr

19



SOMMAIRE

Préambule
Chapltre | - Les compétences du Comité local
ARTICLE 1 - Les compétences du Comité local
Chapitre i - La composition du Comité local
Titre | - La désignation des membres du Comité focal

ARTICLE 2 - Le Président
ARTICLE 3 — Les membres du Comité iocal

Titre i ~ Le rble du Président

ARTICLE 4 - Présidence du Comité local
ARTICLE § - Droits et atiributions du Président
CHAPITRE i - Les membres du Comlté$ local

Titre | — Les membres tiulaires
ARTICLE 6 — Absence & une séance du Comité local
ARTICLE 7 —Délégation de pouvoir
ARTICLE 8 — Vacance d'un slage
ARTICLE 9 — Remplacement

Titre /I - Les membres suppiéants
ARTICLE 10 - Réle des membres suppiéants
ARTICLE 11 - Poriée des pouvolrs
ARTICLE 12 - Durée de validité de la délégation
CHAPITRE IV - Le secrétariat administratif du Comité local
ARTICLE 13 — Fonctions du secrétariat administratif
ARTICLE 14 - Principe de dématérialisation des échanges
CHAPITRE V - Les séances du Comité local

Titre I - Les séances ordinajres

ARTICLE 15 - Fréquence des réunions
ARTICLE 18 - Convocation des réunions

Secrétariat dy Comité National
Rue du vérgne 33059 BORDEAUX CEDEX
Al

oy fiphip, fr

20



Titre li - Les mnm extraordinaires

ARTICLE 17 — Modalités d'organisation des séances extraordinaires
ARTICLE 18 - Convocation des réunjons

Titre lil - La premiére séance suivant le renouvellament du Comité Jocal

ARTICLE 19 — Convocation
ARTICLE 20 -~ Déroulement de la séance

CHAPITRE VI - L’ordre du jour des séances du Comité local
Titre I - L'inscription & Pordre du jour .

ARTICLE 21 - Inscriptioh d'une question & I'ordre du jour d’une séance du Comité local
ARTICLE 22 - Délai d'inscription
ARTICLE 23 — Question non inscrite & I'ordre du jour

Titre il - La transmission de Fordre du jour et des documents préparatoires

ARTICLE 24 — Communication de I'ordre du jour
ARTICLE 25 — Documents préparatoires

CHAPITRE VI — Le déroulement et la nature des débats
Titre |- Le déroufement de la séance

ARTICLE 26 - Caractére non public des séances du Comité iocal

ARTICLE 27 — Absence et remplacement du Président-

ARTICLE 28 — Désignation d'un secrétaire de séance

ARTICLE 29 - Présence de fonctionnaires, de personnes compétentes ou d'auteurs de
demandes de financement aux séances du Camité local

Titre il - La nature des débats

ARTICLE 30 - Dslibérations du Comité local

ARTICLE 31 - Conditions de validité des délibérations

ARTICLE 32 - Avis

ARTICLE 33 — Adoption des délibérations et des avis du Comits local

Titre Il — L'information du Comité local

ARTICLE 34 - Information sur les modifications [égislatives et leurs incidences sur les
procédures _ '
ARTICLE 35 ~ Information du Comité local sur le fonctionnement de I'établissement public et
{'organisation des services du gestionnaire administratif
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CHAPITRE VIl — Les procés-verbaux des séances et les oppositions

ARTICLE 36 — Procés verbal

ARTICLE 37 — Particularilés concernant le procés-verbal de la derniere séance précédant le
renouvellement triennal

ARTICLE 38 — Conservalion des procés-verbaux

ARTICLE 39 — Publicité des procés-verbaux

ARTICLE 40 ~ Opposition aux délibérations du Comité local

ARTICLE 41 — Approbation expresse ces délibérations du Comité local

CHAPITRE IX — L.e remboursement des frais engagés par les membres du Comité
local

ARTICLE 42 - Principe général

ARTICLE 43 - Remboursement des déplacements

ARTICLE 44 - Frais de séjour

ARTICLE 45 - Avances sur frais

ARTICLE 48 - Participations aux colloques intéressant le FIPHFFP

CHAPITRE X - L'adoption, la publicité et les modifications afférentes au réglement
intérieur

ARTICLE 47 — Adoption du réglement intérieur
ARTICLE 48 — Mise & jour du réglement intérieur
ARTICLE 49 - Conservation du réglement intérieur
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PREAMBULE

if mst convenu que le fonctionnement du fonds et ses. communications intemes et externes sont
organisés avec le souci dune accessibilité optimale. L'annexe n"1 en précise les modalités.

L

CHAPITRE |
Les compétences du Comité local

Conformément a Farticle 16 du décret n® 2006-501 du -3 mai 2006 relatif au fonds pour I'Inssriion

des personnes handicapées dans ia fonction publique, le Comité local régle par ses délibérations:

toutes les questions relatives au fonctionnement du fonds & 'écheion régional, a savoir :

» |es priorités du fonds au mveau régional, dane le respect des orientations définles par le
Comité national ;

* les décisions de flnanoemant par le fands des projets devani étre réalisés dans la région
concemée ;

o [utilisation des crédits qui lui ont &té alloués par le Comité national ;
¢ |e rapport annuel.

CHAPITRE Il
La composition du Comité local

Titre |- La désignation des membres du Comité local

ARTICLE 2 — Lo Présigent
Le préfet de région ou son représentant au titresde la fonction publique de I'Etat assure la
présidencs du Comité local (décret n°2008-501, article 13).

Le représentant du préfet visé a lalinéa précédent est désigné lors de [a séance d'ingtallation par
le préfet. Cette désignation peut aussi se faire sous forme d'une letire d'information adressée au
secrétariat administratif du Comité local.

ARTICLE 2- Les 51

Conformément & I'arficle 13 du décret n°2008-501 du 3 mai 2006 relatif au fonds pour linsartion
des parsonnas handlcapées dans la fonction publique, il est instilué dans chaque région, un
Comité local composé de dix-sept membres.

Les membres du COmrté local sont nommeés par arété du préfet de région. Sont membres du
Comité local .

1. Le préfet de région ou son représentant au titre de ia fonction publlque d'Etat ;
2. Deux directaurs de services régionaux de I'Etat ou leurs représentants ;

3. Trois élus locaux représentant les employeurs dans la région de la fonction publique
territoriale proposés par fes représentants des employeurs siégeant au Conseil supérieur
de la fonction publique territoriale ;

Secrétariat du Comité National ‘ ]
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Un membre représentant de a fonction publique hospitaliére ;

Sept membres représentant les personnels proposés par les organisations syndicales
représentatives au plan national ;

Trois membres représentant les associations ou organismes regroupant des personnes
handicapées, sur proposition du conseil départemental consultatif des personnes
handicapées du département oG se situe le chef-lieu de région.

A l'exception du préfet et des deux directeurs de services régionaux ou leurs représentants, il est
nommé un suppléant dans les mémes conditions que les titulaires pour tous les autres membres
du Comité local.

Les membres du Comité local sont nommés pour une durée de trois ans, renouvelable une fois,
excepté les représentants des employeurs de la fonction publique territoriale nommés pour une
durée de six ans rencuvelable une fois roécret n°2006-501. article 14).

Titre il - Le réle du Président

ARTICLE 4 - Présidence du Comité local

Le préfet de région ou sen représentant préside les séances du Comité local.

ARTICLE 5 - Droits et attributions du Président

Le Président:

anime les réunions du Comité local,

présente le rapport annuel mentionné au point 4 de l'article 16 du décret n® 2008-501 du
3 mai 20086,

convoque le Comité iocal et fixe 'ordre du jour et le lieu ol se tient la séance (aecsr
"2006-501, article 15),

recoit les lettres d'excuses des fitulaires empéchés rarticis 6 o présent réglement),

est destinataire des notifications d'opposition aux délibérations du Comité local (dscret
n"2006-501, articks 19),

valide le projet de procés verbal (arice 37, 38me aiinda du présent rdglemeny).
signe les ordres de mission des membres du Comité local.

Secrétariat du Comité National 7
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CHAPITRE Il
Les membres du Comité local

Titre | -Les membres titulaires

Les membres titulaires sont tenus d'informer par lettre ou par courriel le Président du Comité local

de lsur impossibilité d’assister & une séance du Comité.

Le Président du Comité local informe -le suppléant de I'absence du titulaire dans les melileurs
délais. Pour le collége’ associafil, le Président convoque les suppléants, 4 tour de rdle, dans
fordre fixé par I'arrété. [selon la formulation des amétés de nomination]

Le membre suppléant représentant le membre titulaire empéché, sidge a la séance du Comité
local concernde.

ARTICLE 7 — _ n i

En cas durgence ou d'empéchement du suppléant, le fitulaire empéché peut egalement donner
directement 3 un membre du Comité local, une délégation écrite par fous moyens (courrier,
courriel, fax...). Les lettres d'excuses et délégations écrites doivent étre remises au Président de
séance a l'ouverture des débats,

Un membre siégeant en gualité de titulaire, présent au début de la séance puis obligé de
s'absenter, peut donner délégation de vote & un autre membre du Comité du méme colldge.

Chaque membre siégeant au Comité local ne peut détenir plus d'une délégation.
T 8-V un

Un sidge d'administrateur fitulalre peut se trouver vacant par suite de démission notifiée per écrit
au Président du Comité local ou décés de son titufaire, mais également si, aprés constatation de

frais absences sans excuse valable, le Comité lacal décide la démission d'office de 'administrateur
{déeret 1°2000-501, articls 14), ¢

ARTIC = Remp!

Lorsque ia vacance. est constatée, I'administrateur titulaire est provisoirement remplacé par le
membre suppiéant, jusqu'a la parution de I'arrété de nomination qui procade au remplacement du
membre titulaire pour |a durée restant & courir de ce mandat (dcret n"2006-501, articte 14 elinsa 2).

! 13 notion de collége s'applique & chacune des trols calégories suivantes :

- les représentants des employeurs publics,

- les roprésentants des personnels,

- les représentants des associetions ou organismes regroupant des personnes handicapées.

Secrétariat dv Comité National . ' 8
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Titre Il - Les membres suppléants

ARTICLE 10 - Réle des membres suppléants

Un membre suppléant peut assister aux séances mais ne peut siéger avec voix délibérative qu'en
I'absence du membre titulaire qu'il remplace (décret n*2006-501,, articie 15, alinéa 3)

Il représente en séance le membre titulaire selon les conditions définies & I'article 6 du présent
regiement

ARTICLE 11 - Portée des pouvoirs

Le membre suppléant ne représente qu'un seul membre titufaire pour la séance du Comité local
pour laguelle le membre titulaire est empéché.

ARTICLE 12- Durée de validité de la délégation

La délégation visée & l'article 7 du présent réglement n'est valable que pour la séance au titre de
laquelle elle a été donnée et ne peut en aucun cas revétir un caractére permanent.

Secrétariat du Comité Nationat 9
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" . CHAPITRE IV

Le secrétariat administratif du Comité local

Le secrétariat administratif du Comité local est exercé par la Caisse des dépdts et consignations,
sous l'autorité du directeur de I'établissement et 02008501, ariicts 26, 3 ),

ll est chargé d'assurer, dans les conditions et limites fixées par le présent réglement, 'élaboration
et la diffusion des ordres du jour et des procés verbaux des séances du c_omite local.

Le secrétariat administratif assure la transmission au Comit iocal de 'snsemble des rapports
annuels et documents préparatoires. '

ii regoit les demandes des membres du Comité Iocal adressées au gestionnaire administratif.

Le secrétariat administratif du Comité local assure l'échange dinformations avec les autres
Comités locaux et le Comit& national.

Le secrétariat administratif est chargé, sous l'autoritdé du directeur de I'établissement, du
- secrétariat de la présidence du Comité local aswet 12006507, articie 26

Les correspondances adressées au Président du Comité local sont instruites par le secré&tariat
administratif, qui lul soumet pour signature un projet de réponse.

Le secrétariat administratif du Comité local regoit les oppositions du préfet aux délibérations du
Comité local. Il en informe le secrétariat administratif du Comité national et les membres du Comité
local. :

La transmission de tous les documents concernant le Comité local g'effectue par voie
dématérialisée. A titre exceptionnel, un membre titulaire peut recevoir pour une durée de 12 mois
rencuvelable, sur sa demande expresse, les documents par vole postale.

L’ensemble des documents est consultable sur un site exiranet.

Secrétariat du Comité National 10
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CHAPITRE V

Les séances du Comité local
TITRE | - Las géancss ordinaires

ARTICLE 15 - Fréquence des réunions

Le Comité local se réunit en sdance ordinaire au moins deux fois par an sur convocation du
Président jasont n*2008-501, article 15).

Le calendrier prévisionnel annuel dee réunions est fixé en séance ordinaire du Cemité local, sur
proposifion du Président.

ARTICLE 16 — Convecation des réuniong

Le Préskient convoque par écrit, accompagné des documents préparatoires, l'ensemble des
membres titulaires du Coniitd local, au moins quinze jours avant la sdance (dscvt n"2006-501, articie 15).

“Titre Il - Les séances extreordinaires

Le Comit local est convoqué en séance extraordinaire :

¢ d'office par son Président,
*  sur proposition écrite de la moitié de ses membres titulaires asoret n*2006-501, articls 11).

Le secrétariat administratif, aprés avoir vérifié la recevabllité de kn demande, la.franemel au
Préaident du Comité local qui fixe 1a date da la séance extraordinaire.

Cette séance doit se {enir dans les quinze jours 4 compter de la transmission de la demande par le
secrétariat administretif du Comité local.

ARTICLE 18 — Convocation des réunions R

Le Président convoque par écrit, accompagné des documents préparateires, l'ensemble des
membres titulaires du Comité au moins dix jours avant la séance.

Titre /1l - La premiére séance sulvant ls renouvellement du Comité local
Tl -
Le mandat des membres du Comité local expire 4 la parution des ammétés portant nomination de
{eurs rempiacants.

Pour la premiére séance suivarit le renouvelioment triennal de ses membres, s Comité local est
convoqué par le Prasident en exercice - ’

Cefte séance a liou dans les deux mois qui sulvent la parution au Joumal officiel des amétss de
nomination précités. -

ICLE 20- a abance

La séance ast prasidée par le préfet ou son représentant.
il est procéds & la présentation des nouveaux membres lors de cette séance

Secnitariat du Comité Nefional 1
Rus du vergne 33058 BORDEAUX CEDEX
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L'ordre du jour devra obligatoirement comporter un bilan d’activité du Comité local précédent.
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CHAPITRE VI
L’ordre du jour des séances du Comité local
“ - TITRE!I- L'Inscription & lordre du jour

L'inscription dune question 3 l'ordre du jour d'une séance paut résulter :

-+ d'une disposition de la' réglementation applicable au fonds pour I'insertion des personnes
handicapées dans la fonction: publique,

e d'une décision du Comité national,

» d'une décision du Comité local,

» de la demande expresse d'un membre titulaire du Comité local,
= de la demande du direcleur de I'étabissement,

+ de l'initiative du directeur général de Ja Caisse des dépéts et consignations en sa qualité de
gestlonnalre administratif du fonds pour l'insertion des personnes hendicapées dans la
fonction publique, ’

s des oppositions du'préfei aux délibérations du Comité local.
ARTICL| - i d'ingcripti

Pour qu'une question scit inscrite 4 Fordre du jour, la demande doit parvenir au secrétariat
administratif vingt jours calendaires avant la date de la séance du Comité. '

Ce délal peut 8tre réduit en cas d'urgence et sur décision du Président du Comité local.
TICLE 2 n_non inscrite 4 Fordre du jo!

Aucune question ne peut étre examinée ni discutés par le c;amite iocal si elle n'est pas inscrite &
l'ordre du jour de la séance concemsée. '

LA

"En cas d'urgence, le Président ou la moitié au moing des membres présents peuvent proposer au
Comité d'examiner une question non inscrite & l'ordre du jour.

TITRE Nl - La transmission de J'ordre du jour et des documents préparatoires
ARTICLE 24 - unication rdre du jour

Le secrétariat administratif communique par écrit Fordre du jour 4 l'ensemble des membres
tituaires et suppléants quinze jours au moins avant ka2 date prévue de chaque séance (ermcee 17 du

Chaque point figurant & 'ordre du jour est accompagné, le cas échéant, d'un dossier transmis sous
Ia responsabilité du secrétariat administratif du Comité local féaret n* n*2008-501 , enticle 11).

Les documents préparatoires sont transmis selon les dispositions de I'article 14 du ndglement
intérieur aux administrateurs titulaires dans les mémes délais que la convocation. Toutsfois, en
cas d’'urgance ddment motivée, il peut &re ramené & une durée inférieura.

Secrétariat du Comité National 13
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CHAPITRE VI

Le déroulement et la nature des débats

TITRE | - Le déroulement de Ia séance

Les séances du Comilé local ne sort pas publiques.

Assistent aux séances du Comité local, sans voix délibérative et n"2006-50, artice 13) -

- trols personnes désignées par arrété du préfet de région en raison de leurs compétences
dans le domaine du handicap,

- le trésorier-payeur général de région ©ou san représentan,
- le représentant du secrétariat administratif du Comité local.

Peuvent également assister aux séances du Comité local :
- le Président ou le Vica-Président du Comité national,
- le directeur de l'étabilssement public ou son raprésentalit.

En cas d'absence ou d'empéchement du Président, la séance est présidée par le représantant
désigné par le Président.

En cas d'empéchement du représentant, la séance est présidée par le doyen d'age' des membres
fitulaires du Comité local. :

En début de chaque séance, ls Président du Comité local ou son représentant désigne un
secrétaire de séance parmi tes membres titulaires du Comité. Son réle est défini au chapitre VIII.

Le Président du Comité local peut inviter, & son Initiative ou sur proposition d'un membre. du
Comité local, tout fonctionnaire au toute autre personne 3 assisier & une ou plusieurs séances dés
lors quae e recueil des observations de catte personnalité ou. organisme revét un intérét pour
linformation du Comité local quant au fonctionnement du FIPHFP. '

Le Président du Comité iocal peut égajlement: inviter les auteurs de demandes de financement de
son domaine de compéience {didcrat n*2008-501 , article 15).

Titre Il - La nature das débats

Ilbérati mité local

Les délibérations proposées au vaié du Comité local sont rédigées, sous lautorité du Président du
Comité local et du directeur de I'établissoment, par le secrétariat administratif du Comité local.

"ARTICLE 31 — Conditions de validité des délibérations

Secrétariat du Comité National 14
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Le Comité local ne peut valg;blemant délibérer que si la moitié au moins des membres (y comprie
les suppléants représertant les fitulaires empéchés) est présente.

S '0e quorum n'est pas obteny, le Comité local est & nouveau réuni avec le méme ordre du Jjour
dans un délai maximum d'yn mols. I pourra alors délibérer valablement, quel que soit le nombre
des membres . (décrst n*2006-501 , articts r* 15) -

ART{ = Avi

s

Le Comité local peut émeftre des avis auprés du Comité national sur des questions qui, bien que
ne relevant pas de sa compeh_anoe. concemnent.le FIPHFP et I'application de ses décisions dans la

région concemée.

Chaque délib&ration et avis font 'objet d’un vote 3 mains levées, La décision est pnse & la majorité
des suffrages exprimés.

En cas de partage, la voix du Président de séance est préporidérante (odormt n"2006-501 , articls n*15 ).

Le Comité local est tenu informeé:

- des modifications apportées 4 la réglementation applicable au FIPHFP. Ce;the'infonn_ation
est faite par le Comité national,

--des changements des procédures de gestion suite aux évolutions de la iégislation, de la
réglementation, de la jurisprudence ou des décisions du service gestionnaire.

Le Comité local est tenu informé de 'I'organliatio?w générale de l'établissement public et des
services chargés de la gestion administrative du FIPHFP.

Secrétariat du Comité National 16
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CHAPITRE VIIt

Les procés-verbaux des séances et les oppositions

ARTICLE 36 - Proche-verbal

gg@uinn . -
Il s'agit du relevé des délibérations adoptées lors des séances piénires du Comité local,
accompagné de la liste des présents, absents, excusés et de I'ordre du jour. Seul ce procés-
verbal, recueil de toutes les délibérations du Comité. local, est susceptible d'encourir
l'opposition du préfet de région conformément a I'articie 19 du décret n°2006-501 du 3 mai
2006.

actio
Le procas-verbal est rédigé par le secrétariat administratif du Comité local.

Approbation
Le projet de procds verbal est communiqué au. secrétaire de séance puis au Président du
Comité local, pour validation.

Ce projst est réputé accapté s'il n'a pas fait l'objet d’observations de ses destinataires dans un
délai de ¢inqg jours & compter de ga date de réception.

Diffusion .
Le procés-verbal accepté, daté et signé par le Président est adressé selon les madalités de
l'article- 15 du présent réglement & I'ensemble des adminisirateurs titulaires dans un délal

maximum de 35 jours ouvrables, sauf exception ddment motivée, aprés la date de la séance
dont il rand compte ,

I est notifié dans les mémes délais par voie &lectronique au préfet de région, qui en accuse
réception.

ARTI %W =g = f i A5
renouvellem triennal

Le procés-verbal de la dernidre séance du Comité local avant son renouvellement est rédigé et
diffusé & 'ensemble des membres sorlanis et des nouveaux membres du Comité local.

Les observations des membres sortants seront adressées au secrétariat administratif du Comité
local qui en fera part au nouveau Comité local lorsque le procds-verbal sera soumis & son

approbation.

ARTICLE 38 - rvation des verbaux

Un exemplaire du procés-verbal de chague séance du Comité Jocal est conservé par le secrétariat
administratif du Comité local. Les procés-verbaux somt mis en ligne sur un site extranet,

ARTICLE 39 - Pubtici rbaux du i

Les procds-verbaux des séances, aprés I'expiration des délais d'opposition, peuvent étre
communiqués per la Caisse des dépdts et consignations 4 d'autres personnes ou institutions que
celles qui sidgent ou sont représentées au Comité, dans les conditions fixées per la lol 78-753 du
17 juillet 1878 portant diverses mesures d'améliorations des relations entre I'administration et le
public.

Secrétariat du Comité National 18
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Les opposltions noﬁﬁéas par éorlt au Plésldent du Comité local daivent Vétre par I'intermédiaire du
secrdtariat administratif dans un délal franc® dun mols a compier de la dete de réception du
-proeés-verbal mnmm artichyn® m

La secrétariat administratif- informe’ les. membres du Comité iocal et le secrétarigt adminjstratif du

Comité national deg oppositions-quiil regoit. Elles sont inscrites d'office & Fordre du jour de la
séance du Comité local suivante.

En cas d'urgenoe le préfet ou son repféeentant peut approuver de fagon expresse une
délibération afin de la rendre immédiaternent exécutoire.

-

2 jélai franc : &i le premier jour du déiai st un jour férié ou un samedi, le délai ne court qu'a compter du
premier jour Guvrable qul suit le j jour férié ou le samedi.

Secrétariat du Comité National 17
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CHAPITRE IX

Le remboursement des frais engagés par les membres du Comité local

Les frais de déplacement et de séjour engagés par.le Président du Comité local pouUr exercer sa
mission ef les membres titulaires et suppléants.du Comité local pour assister 4 une séance du
Comité local, leur sont remboursés 3 leur demande par le fonds pour I'nsertion des personnes
handicapées dans la fonction publique.

Ce remboursement est effectué sur production d'un état des dépenses engagées, auquel sont

joints les justificatifs nécessaires, dans les conditions prévues par la réglementation applicable aux
fonctionnaires civile de I'Etat (scret n* 2006501, article 9 atiide 3).

Cet état des dépenses est adressé au secrétariat administratif du Comité local une fols le voyage
retour effectus.

ARTICLE 43 - Remboursement deg déplacemens -

Les dépiacements susceptibles de donner Feu a remboursement sont ceux qui sont effectuds
entre le domiciie ou le lieu de travail du membre du Comité local et celui ol se tient la séance du
Comité local.

lls sont remboursés a leur co(t réel.

Pour les administrateurs qui choisissent de se déplacer en wtllisant leur véhicule personnel, la
remboursement se fall sur la base d'un étst de frais précisant la puissance fiscale du véhicule et
sa cylindrée, et le nombre de kilométres parcourus. Les conditions de remboursement sont celles
visées.par le décret n® 90-437 dy 28 mal 1990 {cisoret n* 00-437 du 28 mai 1690, erfcios 20 ef sivants) modifié
par le décret n® 2008-781 du 3 juillet 2006.

ARTICLE 44 - Erais de ésjour

Les frais afférents & 'hébergement et aux repas Riis par les personnes habilitées a siéger au
Comité local, ainsi que caux afférents aux repas pris a l'occasion des déplacements entrepris pour
assister & une séance du Comité local sont remboursés par référence au taux de base reconnu
dans la foriction publique (ecrer n°2008.501, articis 9 alinss 4) et aux dispositions du décret n°90-437 du
28 maij 1990.

ART 45 — Avances sur frais

Des avances sur les frais de s&jour et de déplacement peuvent &tre consenties aux
administrateurs sur leur demande, 4 concurrence de 75 % des sommes présumées dues 4 la fin
du séjour et du déplacement.

Le montant de I'avance est précompté sur le remboursement des frais définitifs engagés constaté
sur l'état des dépenses fourni par 'administrateur conformément a I'article 43, chapitre IX du
présent réglement. Lorsque l'avance n'est pas consommeée, le moniant es! soit reversé par
l'administrateur, soit précompté sur un remboursemeiit ultérieur.

Le Pféeidant du Comité focal peut missionner les administrateurs pour participer 4 tout colloque
iméressant le FIPHFP. Une lettre de mission est établie par le Présidant du Comité local.

Secrétariat du Comité Nationa! 18
Rue du vergne 33059 BORDEAUX CEDEX

www fiohip fr

37



Le FIPHFP prendra alors en charge leurs frais dans les conditions définies aux précédents articles.
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CHAPITRE X
L'adoption, la publicité et les modifications afférentes au régiement
¥ intérieur

ARTICLE 47 — Adoption du réglement intérieyr

Le réglement intérieur du Comité local est .laboré par un groupe de travail ad hoc du Comité
national sous 'autorité du Président,

Son adoption fait Fobjet d'un vote du Comité national. La décision est prise A la majorité des
st:ffrages exprimés. En cas de partsge, la voix du Président est prépondérante scret n2006-501  articie
n*1). '

Les dispositions du présent réglement intérisur peuvent &tre modifises par déiibération du Comité
national, sans préjudice de Fapplication des dispositions de I'article 19 du décret n®2008-501 du
3 mai 2008. .

Les décisions seront prises dans les mémes conditions que celles visées & I'article précédent.

ARTICLE 49 — Conservation du réglement intérigur

Un exemplaire du présent régiement intérieur, & jour, doit étre conservé par la Caisse des dépdts
ot consignations. Le secrétariat adminlstratif du Comité national est chargé de cette conservation.

Raglement intérieur du 14 décembie 2008.
Adopté parle Comité national du 14 décembre 2006.

Signatures ; Président et directeur 3
La présidente du Comité national Le directeur du FIPHFP
/
Martine FAUCHER René Allart
Secrétariat du Comité National 20
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