& Elections du 4 décembre 2014

Apres plusieurs réunions de travail, le CT avait a définir le nombre de siéges au comité technique local, répartis
en fonction des effectifs dans chaque DDI. La proposition portée conjointement par la CGT-FO et UNSA a
été retenue.

Effectifs au 31/12/2013 = . .
Repartition des DDI par seuil d'effectif

Nombre de représentants titulaires du personnel aux CT

des DDI en fonction de I'effectif (SEUILS PROPOSES

PAR CGT-FO-UNSA) DDCS DDCSPP DDPP DDT DDTM Total DDI par seuil d'effectifs

0 a100 agents 4 46 38 39 1 0 124

de 101 a 150 agents 5 3 7 8 9 0 27

de 151 a 200 agents 6 1 0 2 32 6 41

de 201 a 250 agents 7 0 0 1 17 4 22

de 251 a 300 agents 8 0 1 0 5 3 9

de 301 a 400 agents 9 0 0 0 2 10 12

Plus de 400 agents 10 0 0 0 0 3 3
238

Le vote sur sigle est retenu pour tous les services inférieurs a 100 électeurs. Toutes les autres DDI désigneront
leurs représentants par un vote sur liste.



. _ Mbre de effectifs qu | Mo indiati Nzemnigrsr.::_ﬁ Varation L
N*départe IhscHts de mpres. . des Waraton
Do m ent 2010 repres. | SLAZ20L | pop geus | PEERUE o i %
pers. 2010 3 2m0) PrOpomes
COTRO-UNSA] | 2013,2010

ODCs o 45 4 A0 4 4 -5 -11,1%
OOPP o1 70 fi G4 4 4 -G -5,6%
ooT D1 278 g 194 g G -84 -30,2%
DOOCs 02 FEl 4 =0 4 4 -5 -11,4%
OOPP 02 53 4 51 4 4 -2 -5,5%
ooT 0z 3 10 195 8 & -143 -41,9%
DDCSPR 03 16 fi 110 6 a -G -5, 2%
ooT i 274 g 172 g G -107 -38,4%
OOCSPR [iF} fil 4 54 4 4 3 4,0%:
ooT [iF} 211 @ 120 i & -1 -38,4%
DDCSPR 05 7 6 5o 4 4 18 -25,4%
ooT 05 Z30 g 129 i & -108 -47,0%,
Oocs i3 77 fi 53 4 4 -14 -18,2%
DOPR D6 a2 6 5q 4 4 -25 -28,0%
DOTh D& 414 10 249 g 7 -165 -39,9%,
OOCSFR o7 75 fi -0 4 4 5 -6,7%
ooT o7 36 2 177 g & -54 -25,0%
DDCSPR i) 76 6 51 4 4 -15 -19,7%,
ooT i) a7 2 155 2 6 -5 -54,6%
DDCSPR i (T 4 55 4 4 -10 -14,7%,
ooT i 206 g 157 G g -59 -53,5%
ooT 10 191 2 155 g & -3 -19,9%,
DOCSPR 10 B 4 59 4 4 3 4,5%
DDCSPR 11 g6 6 74 £ 4 -1z -14,0%
DOTh 11 206 g 199 g 6 -97 -32,5%
DDCSPR 12 124 6 113 B & 11 -5, 9%,
ooT 12 263 g 207 a 7 -5h -21,3%
DOCS 12 124 6 124 6 5 ] 0,0%
DOPP 12 152 g 105 & 8 -7 -50,9%
DOThi 13 s01 10 315 10 [ -183 -36,5%
DOCS 14 a7 4 50 4 4 5 6, 4%
DOFF 14 ol 6 a3 6 4 & -8,8%
DOThi 14 300 8 245 5 i -52 -17,3%
DDCSPR 15 &1 6 75 2 4 -5 -7.4%
ooT 15 183 8 139 & 5 _aa -24,0%
DDCSFR 16 a3 6 a0 i 4 -4 -4,3%
ooT 16 32% 10 186 8 i e 42,29
OOCS 17 52 4 c4 4 4 2 3,8%
OoOThd 17 506 10 318 0 a -188 -537,2%
DOFP 17 ] 6 55 4 4 -a -11,0%
DOCSFR 18 T8 & 0 4 4 -a -10,3%
ooT 18 295 g 155 g B -140 -47 5%
DDCSPR 19 ] 6 oo 6 4 1 -1,1%
ooT 18 74 g 167 g g -107 -39,1%
OOCS 1 43 4 ag 4 4 -1 -2,0%
DOOFF 1 63 4 57 4 4 4 6,3%
ooT 1 512 10 203 g 7 -g0g -60,4%
DOOCs Iz FEl 4 45 4 4 o 4,5%
DOPP 12 a8 215 g 7 -13 -5, 7%
OOThd Iz S04 10 44 10 [ 160 -31,7%
DDCSPR I3 ] 4 a4 4 4 15 -25,4%
ooT 3 192 121 G g -77 -38,9%




- . Mbre de effectifs au | Mbre indikatif N::,;n:::_m ranaon .
DDl MN°départe Ihscrits Sacvas 31,12/201 de epres. SEn AR des_ Yaration
m ent 2010 pers. [seuik proposes effectifs %
EEl=28 0 2 =xaty CGTFO-UNSA) | 201372010

DDCSPP 24 128 6 120 ] 5 -8 -6,3%
DDT 24 263 e 213 g ¥ -55 -20,5%
DDCSPP 25 23 [ a3 6 + -5 -5,7%
oOoT 25 251 8 191 g 6 -60 -23,9%
DDCS 26 47 4 a5 4 4 -2 -4,3%
DDPP 26 66 4 68 4 4 2 3,0%
DDT 26 292 E 192 8 & -100 -34,2%
DDCS 27 42 4 a6 4 4 4 9,5%
DOPP 27 56 4 50 4 4 -6 -10,7%
DDTI 27 313 10 173 8 5 ~140 -44,7%
DDCSPP 28 78 & 69 4 4 -g -11,5%
ODT 28 257 3 152 g & -105 -40,9%
DDCS 29 64 67 4 4 3 4,7%
DDPP 29 215 g 189 8 6 -26 -12,1%
DDTM 29 564 10 132 10 10 _132 -23,4%
DDTM 30 375 10 220 = 7 -155 -41,3%
DDCS 30 57 4 57 4 4 x} 0,0%
DOPP 20 59 4 52 4 4 -7 -11,9%
DDCS 31 65 67 4 4 2 3,1%
DODPP 31 77 [ 76 & 4 =T -1,3%
DDT 31 527 10 273 g 8 -253 -43,0%
DDCSPP 32 88 73 & 4 -15 -17,0%
DOT 32 257 163 8 6 -94 -36,6%
DDCS 32 23 & 80 g 4 -3 -3,6%
DDPP 33 a3 81 6 + -12 -12,9%
DDTI 33 533 10 351 10 Q 232 -39,8%
DDCS 24 77 3 68 4 4 -9 -11,7%
DOPP 34 64 57 4 -7 -10,9%
DDTM 34 380 10 283 g 8 -97 -25,5%
DDCSPP 35 269 2 250 8 8 -10 -3,7%
DDTh 35 588 0 314 10 g -274 -46,6%
DDCSPP 36 73 70 4 4 -3 -4,1%
DOT 36 239 165 g 6 -124 -42,9%
DDCS 37 55 a6 4 4 -9 -16,4%
DDPP 37 49 4 42 4 4 -7 -14,3%
DoT 37 331 10 219 8 7 -112 -33,8%
DDCS 38 az 5 84 6 4 -8 -8,7%
DDPP 38 a6 <] Q2 ] 4 -3 -4,2%
DDT 38 503 10 314 10 9 -189 -37,6%
DDCSPP 29 62 4 62 4 4 0 0,0%
DoT 30 783 ] 175 8 & -108 -38,2%
DDCSPP 40 110 & 105 & 5 -5 -4,5%
DDTM a0 209 E 190 8 G -109 -36,5%
DDCSPP 41 a5 5 76 & 4 -9 -10,6%
oDT H 225 8 164 8 & -61 -27,1%
DODPP az 119 5 100 6 4 -19 -16,0%
DDT 4z 304 10 222 8 7 -82 -27,0%
DDCS 42 67 4 55 4 4 -12 -17,9%
DDCSPP 43 72 & 72 6 4 -6 -7,7%
ooT 43 196 E 157 g 6 -39 -19,9%
DDCsS 44 73 [3 75 6 4 2 2,7%
DODPP 44 119 6 101 6 5 -18 -15,1%




Lo mbre ind catif iat
MNedéparte Inscrits i &2 SREHi = NE:;S:::.“ 4l (=, Va:iz:m Waratdon
Lol rn ent 2010 A SLAZ201 | pon e PE;'F[;;'»JS'E effectifs %
pers. 2010 s 2T m‘?m-ums.ﬂ.] 2018,/2010

OOThd EE] 530 10 245 10 [ _1a3 -34,6%)
DOCS 45 53 4 53 4 4 -1 -1, 99
DORR 45 66 4 55 4 4 -5 -4, 5%
ooT 45 280 ] 215 & 7 -76 -26,3%
ooT 46 24 ] 153 & G -G8 -36,9%
DOCSRR 46 EE [ 70 4 4 -5 -10,5%
ooT 47 48 ] 170 & G -7 -31,5%
DOCsPR 47 74 [ 51 fi 4 2 2,5%
DOC SRR 42 G 4 5a 4 4 -5 -12,1%
ooT 45 162 S 136 G 5 -26 -16,0%
DOCS 40 1 4 57 4 4 -4 -6, 6%
DOFP 44 104 2 ! G 4 -11 -10,6%
ooT 40 40z 10 254 & ] 145 -56,5%
Docs 50 26 4 15 4 4 Q 25,0%
Oopp a0 a5 G =5} G + -2 -2, 1%
DOThA 50 463 10 206 10 ] _157 -55,0%
DOCSPR 51 a5 3 55 [ 4 5 3, 5%
ooT 51 53 3 199 ] 6 -54 -21,5%
DOCsRR 52 R 4 54 4 4 -9 -14,3%
ooT 52 208 2 175 & 5 -175 -55,1%
DOCsRR 53 110 3 115 G 5 _a -3, 4%
ooT 53 235 2 1665 2 2 -G7 -25,5%
Oocs 5 40 4 55 4 4 4 g, 2%
DOPP 54 45 4 40 4 4 -G -13,0%
ooT 5 387 10 217 g 7 -175 -45, 2%
DOCSPR 55 &0 4 S E) 4 -5 -10,0%
oOoT 55 z08 ] 142 G 5 -GG -31,7%
Docs 56 54 4 50 4 4 -4 -7, A%
DORR 56 186 ] 163 g G -23 -12,4%
OOTha 56 538 10 355 10 [ _180 -35,5%
DOoCs &7 65 4 65 4 4 -2 -3, 1%
ooT a7 388 10 204 a2 ¥ -174 -435, T
OoPP a7 4 G 75 G 4 . | -5, 1%
DOC SRR 58 FE 4 65 F [ 5 4,8%
ooT 58 507 10 166 & 6 -a351 -T2,2%
DOoCs 59 137 6 157 B G 20 14,69
oorP 59 144 -] 142 1 5 -7 -4, 7%
OoOTh 549 T3 10 A495 10 10 -241 -52,7%
Docs 6D 52 4 52 4 4 10 19,2%
ooT 60 407 10 25 & ] 140 -54,5%
DOPP &0 52 4 5o 4 4 1 1,7%
OoT 61 733 3 175 & fi -45 -20,2%
DOCSPR 61 ag i [=3e} G 4 -5 -6,1%
DORP 62 125 [ go & 4 -26 -20,5%
Oocs [ az 6 a6 fi 4 F 4,9%
OOThA [ 720 10 499 10 10 _ao -30,7%
DOCS 63 37 E) A0 4 4 5 5,1%
DORR 63 az 3 7a G 4 -1a -194%
ooT [i] 385 10 225 g 7 -162 -421%
Docs [ 52 4 51 4 4 -1 -1,9%
OOFF fid 117 3 102 3 5 -15 -12,89%
DOThA ] 446 10 271 & g -175 -50,29
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DOCSPP 65 a1 G 27 3 E) 14 -15,4%
ooT 65 322 0 172 2 6 -150 -45,5%
OOCS [ 4z 4 EE] = <+ -3 -7,1%
DOPP 66 4z 4 a0 4 El -2 -4,5%
OOTh G 371 0 a9 ] T 150 -40,4%
OOCS 67 &0 El Ga 4 <+ <] 13,3%
DOPP &7 7a [ 55 = <+ -10 -12,8%
ooT g7 32 [ 200 g b -53 -18,5%
ODOCEPR ) a5 [ EE] [ 4 -5 -6,3%
ooT 62 36T 10 254 E] B -133 -565,2%
OOCS 0 115 i 115 G 5 5 2,6%
DOPP 69 116 [ 104 G 5 -12 -10,5%
ooT =) 404 0 2035 2 2 -111 -27.5%
OnOcsPR T G 1 ca 4 + -7 -10,6%
ooT 7O 62 ) 151 ) 3 “111 -4z 4%
DDCS 71 42 ) a4 4 b 2 4, 5%
DOPP 71 az [ 75 3 <+ -7 -8,5%
ooT 71 386 10 241 ] 7 -145 -7 ,5%
DOC S T2 45 4 a5 L] <+ o 0,0%:
DOPP T2 104 G 111 G & 7 6, 7%
ooT T2 a1 3 S00 S & -a1 -51,5%
OOCSPR 73 103 [ ag & <+ -5 -4,9%
ooT 73 95 [ 210 g b -85 -28,8%
OOCS T 73 [ 59 4 <+ -4 -5,5%
DOFP 74 G E] d 4 <+ -2 -3,0%
ooT T 392 10 294 ] B -165 -42.9%
DOC S 75 52 [ 103 g 5 21 25,6%
DOPP 75 132 & 107 3 5 -75 -41,2%
oOoCsS TG 60 4 59 = <+ =] 15,0%
DOPP TG 100 3 75 3 F) _24 -24 0%
DOT TE 473 10 545 10 [ _136 -28,4%
DOPP 7 =] 4 59 4 + o 0,0%:
OOCS 7 ) [ s1 & <+ -5 -5, 8%
ooT 7 503 10 313 10 9 190 -37.8%
OOFPP b EE) [ 75 =4 4 - -10,7%
DOC % 73 o3 ] a1 G 4 -2 -2, 2%
ooT 7a ara 10 o5 ] 2 -124 -52,5%
DOCSPP T 146 [ 135 & 5 -11 -7.5%
ooT Ta 03 & 212 g b -B6 -28,9%
OOCE a0 51 E] a7 4 <+ -4 -7,8%
COThA a0 747 ) 195 8 G -51 -20,6%5
ODPP a0 &) 4 a7 4 4 -5 -11,3%
ODCSPR 21 109 [ 113 ] 5 4 3,7
ooT a1 a7 8 193 ] 6 -104 -55,0%
ODOCSPR 2z 71 3 54 E) 4 -7 -9, 9
ooT ] 2149 E 172 g 6 -47 -2 5%
DOCS 83 62 4 56 4 + -2 -2,9%:
DOPP a3 63 4 54 = <+ - -14,5%
DOTM a2 410 10 =00 2 2 -110 -26,5%
DOCS L) 59 4 55 4 =+ -3 -5,1%:
DOPP EE] 63 4 54 4 <+ -0 -14 3%
ooT T a0 a 202 2 7 -85 -50,5%
DOPP a5 138 [ 1265 & 5 -1z -5,7%




rbe ind catif

Waratdon

ool MNedéparte I nscrits P:‘:;?_Ei? Zﬁiﬁg; Nz: rérgr::m piem'%[z::iis des wariaton
m ent 2010 pars. [s2uik : effectifs ¥

PErE. 2040 e =EAE] m?gf;Zn] 2015/2010
DOThA a5 03 10 S05 10 ] -ag -24,5%
DDCs a4 42 L a5 =+ + -2 =4, 20
DpCs =1 24 < b= 1] 4 4+ =1 14,7
ODoOPP a6 i1=] < == =+ 4+ -11 15,99
ooT 26 256 El 165 E] [} -an -55,29
OOCSPP En 100 5 ag 3 El “a —4,0%
ooT &7 236 ] 140 =] 5 —ag -41,2%
DOCSPP 35 = G 74 ] <+ -2 -2,6%
ooT a8 303 10 178 ] & -125 -471,53%
DOCSPP ET) &7 4 0 E + Y 4,5%
ooT 20 38 E] 156 ] ] T -30,9%4
DOCsPP an 4 <t a4z < < 7 20,02
ooDT an 106 =] a1 =] + -25 -25,6%4
ODDCS ol TE 5 S54 [ =+ = 10,5%
ooT a1 219 10 210 2 T 109 -54,29%
DOPP a1 632 < (=] 4 4+ - -, 5%
Docs az G5 < T2 =] 4+ 7 10,59
DOPP az T3 ] 51 =+ + -1z -16,4%:
ODCS a3 EE) [ = [ 4 a 4,57
OOFR 0% an & -3 G =+ 26 -2 6,5%
OoCS ad &0 E) 54 E 4 4 6, 7%
DOPP Q< a5 G T4 =] <+ -21 -22,1%
DocCs a5 (=1 G 55 =] <+ o O, O
DOPP a5 [ =4 52 < <+ -11 -17.5%
ooT o5 204 = 1 a5 s & =T -S2 T
DOCsSPP 20 59 =4 1= 3 4 [n] 0, O
DDThA 2 220 =] 1556 2 & -6d -29,1%:
DoCsPP ZB T2 (=] 55 4 4+ -9 -12,5%
DOThA ZB 222 =] 151 =] G -1 -15,5%
TOTAL 42 9FF 31 167 -14 810 -27F,5%

Le tableau ci-dessus précise le nombre de sieéges a pourvoir

pour chaque DDI.




