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La Ministre dedulture et de la communication
a

Mesdames et Messieurs les directeurs et déleguésidanistration
centrale

Mesdames et Messieurs les préfets de région
- directions régionales des affaires culturelles -

Mesdames et Messieurs les présidents des étabéinsepublics a
caractére administratif

Mesdames et Messieurs les chefs des services &temsp nationale
dotés d’'un comité technique

Objet : Organisation des élections professionnelles du 4 déaahit4
destinées a apprécier la représentativité syndicale paanouvellement
du comité technique ministériel, des comités techniqueprdgimité,
des commissions administratives paritaires, des coOmMoOMSSi
consultatives paritaires, des comités d’hygiéne, de #écwt des
conditions de travail et du comité national d’action saeiainsi que
pour déterminela repartition des moyens syndicaux.

Références

- loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligati® des
fonctionnaires, notamment son article 9bis ;

- loi n°2010-751 du 5 juillet 2010 relative a lan@vation du dialogue
social ;

- décret 82-447 modifié du 28 mai 1982 relatif a I'exercice dhoit
syndical dans la fonction publique ;

- décret n°2011-184 du 15 février 2011 relatif aux comitéshieques
dans les administrations et les établissementsiggibe I'Etat ;

- décret n° 2011-183 du 15 février 2011 modifiant le décred82 du 28
mai 1982 relatif aux commissions administrativestpaes ;

- circulaire du 23 juillet 2010 relative au calendrier deseétions
professionnelles dans la fonction publique de ItEta



La loi n°2010-751 du 5 juillet 2010 relative a la rénovatian dialogue
social et ses décrets d’application ont harmonisé a quagréaadurée des
mandats des instances de représentation du personnel rauesda
fonction publique, conduisant a organiser a une date unidged
décembre 2014)e renouvellement des mandats de ces instances.

La circulaire du 23 juillet 2010 relative au calendrier ddsctons

professionnelles dans la fonction publique de I'Etat a préette

harmonisation en deux étapes, I'une en octobre 2011 regnbules

élections au sein de la fonction publiqgue de I'Etat et de lacfion

publigue hospitaliere, et lautre fin 2014 opérant le prmi
renouvellement général inter-fonctions publiques, iaotula fonction

publique territoriale. Le Ministére de la culture et de lantounication a
obtenu une dérogation en 2011 afin de renouveler I'ensenlses
instances de concertation en 2014.

Les décrets n° 2011-184 du 15 février 2011 relatif aux cagrigéhniques
dans les administrations et les établissements publickti et n° 2011-
183 du 15 février 2011 modifiant le décret 82-451 du 28 mai2li@atif

aux commissions administratives paritaires précisent resivelles
dispositions :

- les représentants aux comités techniques sont désignéa paix du

scrutin direct ;

- les élections professionnelles se dérouleront au scddifiste ou de
sigle a un seul tour ;

- les conditions requises pour pouvoir se présenter auxi@hscsont
élargies. Elles sont désormais ouvertes aux organisatgndicales
légalement constituées depuis au moins deux ans et qufosateux

critéres de respect des valeurs républicainesreté&pendance ;

- le mandat des instances est porté a 4 ans au lieu de 3 poseitdite
des instances.

La présente circulaire a pour objet de préciser I'architecties
instances ainsi que l'organisation du scrutin lors degmifftes élections
du 4 décembre. Pour en faciliter la lecture, son organisash présentée
sous forme de fiches techniques.

Les regles générales des élections professionnelles 2fiidont été
soumises a l'examen du comité technique ministériel du....,.font
I'objet des textes suivants :

- les arrétés relatifs aux élections

Il est particulierement important que les correspondagétsighés pour
coordonner les opérations électorales aient une connasgaécise de
cette circulaire, afin d'étre en mesure de répondre aux téekes
guestions des agents. Cette circulaire devra, en outre,ngigse a la
disposition de tous les électeurs.
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lls peuvent trouver, en contactant les «référents élestio listés a
lannexe 10 ou en adressant un courriel a l'adresse gémériqu
elections.professionnelles2014@culture.gouv.fr les compléments
d’'information qui leur sont nécessaires, notamment logsspnt soulevés
des problemes juridiques pour lesquels une unitbod&ine s'impose.

Je vous remercie de I'attention particuliére que vous peéta ce dossier
pour que cette consultation, nécessaire au bon fonctioamerdu
ministéere, se déroule dans les meilleures condition

Le Secrétaire général,

Jean-Francois COLLIN
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FICHE N°

2 CALENDRIER ELECTORAL

DATES ETAPES DES OPERATIONS ELECTORALES
Début du mois de mai 2014 Cqmmunication des pré-listes électorales aux OS (agents T2
uniquement)
Début du mois de juin 2014 Communication des ptédisonsolidées (T2 et T3)
Juin 2014 CTM — textes élections (arrétés et ciimjla
Octobre (date a préciser) Décision de constitutemttlireaux de vote
Au plus tard ¢ jeudi 23 octobre 2014
Heure limite de dép6t a fixer dans |[ate limite de dépbt contre récépissé des candidatures 8est@es
arrété (entre 17h-18h lors des précédeptesessions de foi
élections)
Au plus tard levendredi 24 octobreDécision d'irrecevabilité motivée d'une liste qui ne remagl par leg
2014 conditions de l'article 9 bis de la loi 83-634
Au plus tard ldundi 27 octobre 2014 ?cr,u_tir_m de Iilste: date I_imite d'inf_ormatiorJ _dgs (_:Ié!éguéSIith de
I'inéligibilité d'un ou plusieurs candidats (décisimotivee)
Au plus tard ldundi 27 octobre 2014 Date limite dinformation des délégués de listes des canalids
concurrentes
Au plus tard lgeudi 30 octobre 2014 Tran_smissio_n par le délégué de Iist(? des rectificationéli(j'rbles) oy
retrait (candidatures concurrentes) nécessaires
Au plus tard Igeudi 30 octobre 2014 En I‘:abse_nc_:e de_ modification ou de retrait, délai d'infdromade 'union
par I'administration
Au plus tard ldundi 3 novembre 2014 Date limite de,réception fje la lettre en RAR Qe l'union indiguquelle
OS peut se prévaloir de I'appartenance a l'union
Au plus tard ldundi 3 novembre 2014 |Bons a tirer délivrés par les organisations syhelica
Entre le 23 octobre ele 3 novembreAffichage des candidatures dans les sections de got
2014 au plus tard
?(L)Jlfms tard le mardi 4 novembre Date limite d'affichage des listes électorales
. Impression par le titulaire du marché des matériels de votd, CCTAC,
Au plus tarde vendredi 7 novembre
CAP et CCP transversales
Entre le 10 novembre & 21 novembrd Rgm_ise_z aux structures’lqcales du matériel de vote CTM et CTel@0
au plus tard prioritaire pour le matériel de vote CTM au CMN, a I'INRAet au
agents de I'Outre-Mer)
Au plus tardle mercredi 12 novembreDate limite de présentation des demandes d'inscriptiorie sil
2014 I'affichage des listes
Au plus tardle vendredi 14 novembreRéception en administration centrale des matériels de @éfe et CCR
2014 transversales
Entre le 14 novembre dé¢ 21 novembreRemise aux structures locales du matériel de vote CAP, |CCP
au plus tard transversales
. Date limite de réclamation contre les omissions ou erreurdss liste
Au plus tarde lundi 17 novembre .
électorale
Date limite de remise du matériel de vote aux agents du CMNegt d
Au plus tarcle 20 novembre 'INRAP
Au plus tard lemercredi 26 novembre Date limite de remise du matériel de vote CTM, CT de proxinaté
CAP/CCP aux électeurs
Jeudi 4 décembre 2014
Heure d'ouverture du scrutin, pour vote a \ote
l'urne et correspondance :
Au plus tard le lundi 8 décembre 2014|Dépouillement et proclamation des résultats
Décision de répartition des siéges entre OS, Nominationntersbres
pour élections
Jusquiau lundi 15 décembre 2014 g:tctetolriggtse des éventuelles contestations de la validi® algérations
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FICHE N° 3

LES LISTES ELECTORALES

L'administration centrale élabore en premier lieu des lmtés électorales comprenant
'ensemble des électeurs payés et/ou gérés par le minisigme I'ensemble des électeurs aux
CAP. Une fois constituées, ces pré-listes seront adressgeBP et aux DRAC. Ces derniers
devront vérifier les noms des agents payés et/ou gérés panistere (titre 2) et compléter la
liste en y inscrivant les agents payés et/ou gérés par ledited® J). Ces pré-listes seront
actualisées ensuite jusqu'dumnovembre,date limite d’affichage des listes électorales.

L'administration délivrera ces pré-listes aux organwagisyndicales au début du mois de mai.
En revanche, il faudra attendre le déebut du mois de juin, pahtenir les pré-listes
consolidées, corrigées le cas échéant et complgatdss agents payés par les EP.

| / ETABLISSEMENT DE LA LISTE ELECTORALE

1. Pourles CT : CTM et CT de proximité

1,1 - Les conditions requises pour étre électaartile 18 du décret du 15 février 2011)

La qualité d'électews’apprécie au jour du scrutin, soit le 4 décembre@14.

Sont électeurs les agents exercant leurs fonctions daréritegire du comité a composer et
qui se trouve dans les cas suivants :

a) Les fonctionnaires titulaires, en position d’activité de congé parental ou accueillis en
détachement, ou par voie d’affectation dans les conditihndécret du 18 avril 2008, ou de
mise a disposition ;

b) Les fonctionnaires stagiaires, en position @éeétou de congé parental.

c) Les agents contractuels de droit public ou de droit privénéficiant d’un contrat a durée
indéterminée ou, depuis au moins deux mois, d'un contrateddurée minimale de six mois
ou d'un contrat reconduit successivement depuis au momisnsis. En outre, ils doivent
exercer leurs fonctions ou étre en congé rémunéré ou en pamgetal. Il s’agit donc pour ces
agents de bénéficier auprés d'un méme employeur, c’eseasbit un département
ministériel, soit un établissement public administratifyn contrat, le cas échéant renouvelé,
depuis au moins six mois sans interruption. Il est a noterlgaeagents ayant changé de
ministére ou d’établissement public administratif danscésire d’'une réorganisation de
service, conservent 'ancienneté de service ac@uipees du premier employeur.

d) Les personnels a statut ouvrier, en service effectif ouamgé parental ou bénéficiant de
toute forme de congé rémunéré ou accueillis par voie de midesosition. Parmi cette
catégorie d’'agents, ceux effectuant le stage valssdi d’'embauche ne sont pas électeurs.

1Au ministére de la Culture, les contrats aidés (Contratscdimpagnement dans I'emploi -CAE, par exemple)
sont concernés par cette disposition Entrent dans cetgaé les agents recrutés en emplois d’avenir pour une

durée déterminée.
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1.2 - Ne sont pas électeurs

- Les fonctionnaires et agents en disponibilité, en congindé'activité, en position hors
cadre, ainsi que les agents accomplissant un \alahtlu service national ;

- Les éléves et les stagiaires en cours de scol(cette disposition vise les agents ayant,
dans le cadre de leur scolarité, une période de stage abifiggatomme les éléves des instituts
régionaux d’administratio ;

- Les salariés intérimaires ne sont pas €lecteurs pour lpasition des comités techniques
ils sont électeurs aux instances de représentation durpetkdans I'entreprise de travail
temporaire dés lors qu’ils remplissent les condgicequises a cet effet.

1.3 — Les critéres déterminant la qualité d’électeu

a) le principe :

Les agents ne doivent étre représentés qu'unefe@ifgur un méme niveau d'instance.
L'article 18 du décret du 15 février 2011, relatif aux comitéechniqgues dans les
administrations et les établissements publics de I'Eteg e critére fonctionnel du lieu
d'exercice des fonctions pour déterminer la qualité délec aux différents comités
techniques : « Sont électeurs pour la désignation deggseptants du personnel au sein du
comité technique tous les agents exercant leurs fonctdarss le périmetre du département
ministériel, de la direction, du service ou de |'établissetypublic au titre duquel le comité est
institué. »

- Pour le CTM : Les agents exercant leurs fonctions au sein du MCC ou dansdBuses
établissements publics administratifs sous tutkll®&CC seront donc électeurs au CTM.

- Pour les CT de proximité : Les CT de proximité seront situés au niveau de I'administnat
centrale, de chaque DRAC et de chaque établissement puld&.agents exercant en
administration centrale, en DRAC ou en EP serontddecteurs aux CT de proximité.

- Pour les CT spéciaux Des CT spéciaux seront institués pour :

- Les SCN Archives

- Les SCN musées

- Le SCN Mobilier national

- Lensemble des DRAC

- Lensemble des ENSA

Les agents exercant leurs fonctions en établissements pidd ou en services déconcentrés
relevant du MCC voteront donc pour leur CT de proximité. Les résultats des élections
aux CT de proximité seront utilisés pour la constitition des CT spéciaux.

En application de ce critére fonctionnel, les agents erastdn de détachement entrant au
MCC venant d'un autre département ministériel votent au @UNVCC ainsi qu'a leur CT de
proximité. A linverse, les agents relevant du MCC en déasnt sortant dans un autre
département ministériel ne votent pas au CTM du Mils votent en revanche au CTM et au
CT de proximité de leur ministére d’accueil.



b) les dérogations :

- Les agents relevant de corps gérés par le MCC, affectés ®a disposition dans un service
placé sous autorité d'un ministre autre que celui en chaggeuw gestion sont électeurs au
seul comité technique ministériel du département mingtéssurant leur gestion ainsi qu'au
comité technique de proximité du service dans lequel ilse@xe leurs fonctions. Les agents
des Archives départementales voteront donc au CTM du MC@ €fTade proximité de leurs
lieux de travail. A contrario, les agents relevant de cofagg par le Ministere de I'écologie,
du développement durable et de I'énergie (MEDDE) et affedins un service du MCC sont
électeurs au CTM du MEDDE et au CT de proximité du service dzmsel ils exercent leurs
fonctions.

- Les agents mis a disposition ou détachés auprés d'un GlPuoe dutorité publique
indépendante sont électeurs au comité technique mimbktdu département ministériel
assurant leur gestion. Voteront donc pour le CTMMEC :
* les agents du centre interdisciplinaire de conservationdet restauration du
patrimoine ;
* les agents du centre de recherche du chateau siail\és.

- Lorsqu'un comité technique ministériel recoit compétempour examiner les questions
communes a tout ou partie des établissements publics d& Felevant du département
ministeriel ou, par arrété conjoint des ministres intéesssde plusieurs départements
ministeriels, ou pour examiner les questions propres a uplugieurs établissements publics
de I'Etat en cas d'insuffiance des effectifs en leur seis, dgents affectés dans ces
établissements sont électeurs a ce comité.

Ainsi, l'arrétée..... pris en application du décert 2011-184 précise queTl®l @u MCC est
compétent pour examiner les questions communesgtablssements suivants :

e Liste des EPA sous double tutelle
- Etablissement public du Palais de la porte Dorée
- Etablissement public du musée du Quai Branly
- Institut national de recherches archéologiquésentives
- Institut national d'histoire de I'art

» Liste des EPA sous tutelle simple
-Bibliotheque Nationale de France
- Etablissement public du musée du Louvre
- Etablissement public du chateau et du domainemetde Versailles
- Etablissement public du musée d'Orsay et du misdé©rangerie;
- Bibliothéque publique d'information
- Centre national d'art et de culture Georges Pdawpi
- Conservatoire national supérieur de musique efatise de Paris
- Etablissement public de Sevres-Cité de la cénaeniq
- Centre des monuments nationaux
- Centre National du Cinéma et de I'lmage Animée
- Ecoles nationales supérieures d'architecture et Ecalémnales supérieures d'architecture et
de paysage
- Etablissement public du musée et domaine natidumahateau de Fontainebleau
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- Etablissement public du musée du quai Branly

- Etablissement public du musée des arts asiatiuéset

- Etablissement public du musée Rodin

- Musée Gustave Moreau

- Musée national Jean-Jacques Henner

- Etablissement public du musée national Pica$aris

- Centre national des Arts plastiques

- Institut national du patrimoine

- Centre National du Livre

- Ecole nationale supérieure des arts décoratifs

- Ecole nationale supérieure des beaux-arts

- Conservatoire national supérieur d'art dramatique

- Ecoles nationales supérieures d'Art en région

- Ecole nationale supérieure de la photographie

- Académie de France a Rome

- Opérateur du patrimoine et des projets immotsilds la culture
- Ecole du Louvre

- Conservatoire national supérieur de musique elatise de Lyon
- Etablissement public du MUCEM

2. Pour les CAP

2,1 — Les conditions requises pour étre électeurs

Pour étre électeurs il faut, a la date d'ouverdurscrutin, étre soit :

a) Titulaires, au sens de l'article 2 de la loi n° 84-16 du 1Vi@n1984, en position d'activité,
appartenant au corps appelé a étre représenté, et cela ri@nexercent leurs fonctions a
temps partiel (annualisé ou non) ou s'ils bénéficient dedes congés visés aux articles 34 et
40 bis de la loi du 11 janvier 1984 précitée : congés de neldé longue maladie, de longue
durée, pour maternité ou paternité, pour adoption, de foomaprofessionnelle, pour
formation syndicale, d'accompagnement d'une personneirerdef vie ou de présence
parentale. De méme, sont électeurs ceux qui bénéficierd, datie du scrutin, d'un congé
administratif.

b) Mis a disposition en application de l'article 4lld loi n°® 84-16 du 11 janvier 1984.

c) En position de congé parental, en application de l'arbdlede la loi n°84-16 du
11 janvier 1984.

d) En position de détachement en application de l'article 4&dei n° 84-16 du 11 janvier
1984, y compris ceux qui sont stagiaires dans tne @orps.

e) En cessation progressive d'activité, y compris pendantéldoge de cessation totale
d'activité.
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2.2 — Ne sont pas électeurs

a) les agents placés en position de congé de novitdgiour raison d'études.
b) les agents placés en position de disponibilité.

c) les agents placés en position hors-cadres.

d) les stagiaires.

3 — Pour les CCP placées en administration centralelites « CCP transversales »)

3,1 — Les conditions requises pour étre électeurs

Le réseau des CCP est présenté en annexe 3.

Sont électeurs les agents dans une CCP, les agents nomdg@gercant les fonctions au titre
desquelles la commission a été instituée et remplissaatdate du scrutin les conditions-cu
mulatives suivante :;

1 - étre en position d'activité, de congé parental ou de pogsparentale a la date de cl6ture
des listes d'électeurs

2 — justifier & cette méme date :

— soit d'un contrat d'une durée supérieure a dix mois ;

— soit d'une ancienneté de services accomplis en tant qi'ageritulaire d'une durée su-2é
rieure a dix mois dans la période de dix-huit mois précédadate de cl6ture de la liste é-ec
torale.

Les agents non titulaires exercant des fonctions a temmsnplet doivent en outre justifier
d'une quotité de travail au moins équivalente a 30 % de cglle agent exercant les mémes
fonctions a temps complet.

3,2 — Ne sont pas électeurs

a) les agents relevant de contrat de droit privéaimotent les contrats aidés).

b) les personnels contractuels recrutés par les GIP.

c) les agents relevant de I'enseignement prive.

d) les agents bénéficiant au jour du scrutin d'un congé poueélen enfant de moins de huit
ans ou d'un congé pour convenances personnelief®fo@ment au 2.1.3.1).

e) tous les agents en fonction dans les établissements publicgaux administratifs qui ont
leurs propres CCP (ces agents sont électeurs &(@Rard’établissement).

Attentior : Les conditions pour étre électeur seront modifiées desagasde I'arrété
modificatif en CTM (fin juin).

Il est demandé aux établissements publics disposant depleypre CCP de bien
vouloir mettre leurs décisions de création en conformitécales arrétés des CCP
transversales (concernant la qualité d’électeur, la ddeémandat, le scrutin a un seul
tour...) afin de faciliter la réalisation des Istectorales des différentes instances.
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[l / PUBLICITE DE LA LISTE ELECTORALE

Les listes électorales définitives doivent étre affichfmsec la présente circulaire) dans les
lieux habituellement prévus a cet effet4enovembre 2014(sur les panneaux d’affichages
administratifs). Si les directions, services ou établissements publgsadient d'uintranet,

les listes électorales doivent pouvoir y étre consultéemsice cas, il est demandé que les
fichiers mis ainsi en ligne soient digshiers images

Dans les 8 jours qui suivent I'affichage, les électeurs peewt vérifier les inscriptions et,

le cas échéant, présenter des demandes d’inscriptioBans le méme délai et pendant trois
jours a compter de son expiration, sqitsqu’'au 17 novembre 2014, des réclamations
peuvent étre formuléescontre lesnscriptions ou omissions sur les listes électarale

L'autorité aupres de laquelle le comité est placé statug d@ai sur les réclamations. Aucune
modification n'est alors admise sauf si un événement pestét prenant effet au plus tard la
veille du scrutin entraine, pour un agent, l'acquisitiodaoperte de la qualité d'électeur. Dans
ce cas, l'inscription ou la radiation est prononcée au phind la veille du scrutin, soit a
I'initiative de I'administration, soit a la demande detémesse, et immediatement portée a la
connaissance des personnels par voie d'affichage.

Ces réclamations doivent étre adressées au correspondangsigné pour assurer la
coordination des opérations électorales qui les centrakset les instruit en liaison étroite

avec le service des ressources humaines (bureau du dialogsecial et de l'expertise

statutaire). Les coordonnées des correspondants doiventr@ affichées a coté des listes
électorales.
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FICHE N° 4

LES CANDIDATURES

| / CONDITIONS D'ELIGIBILITE DES CANDIDATS
1. Pour les CAP et les CCP transversales

Sont éligibles au titre d'une CAP, les agents remplissamtclenditions requises pour étre
inscrits sur la liste électorale de ce comitéeadeption :

- des agents en congé de longue maladie, de lahgée ou de grave maladie ;

- les agents qui ont été frappés d'une rétrogradation oue daxclusion temporaire de
fonctions de trois mois a deux ans, a moins qu'ils n‘aientaétéistiés ou qu'ils n'aient
bénéficié d'une décision acceptant leur demande tendamtgai'aucune trace de la sanction
prononceée ne subsiste a leur dossier ;

- les agents frappés d'une des incapacités énoaoresticles L. 5 et L. 6 du code électoral.

L'attention des organisations syndicales doit étre appsiéles décisions de gestion suivantes
qui sont susceptibles de faire perdre au candidat son #ligildans le corps ou grade
considéré :

-affectation dans un autre périmetre de gestion, pour lgsscoaterministériels (architectes
urbanistes de I'Etat, attachés d'administration);

-promotion de grade par la voie de I'examen professionred @lominations se font
rétroactivement au ler janvier 2014 ou a la date a laquealledadidat remplit les conditions
tout au long de I'année 2014)

-concours interne (nominations rétroactives au pejanvier 2013)

2. Pourles CT

Sont éligibles au titre d’un comité technique, les agentsptessant les conditions requises
pour étre inscrits sur la liste électorale de quit® a I'exception :

- des agents en congé de longue maladie, de lahgée ou de grave maladie ;

- les agents qui ont été frappés d'une rétrogradation oue daxclusion temporaire de
fonctions de trois mois a deux ans, a moins qu'ils n‘aientaétéistiés ou qu'ils n'aient
bénéficié d'une décision acceptant leur demande tendamtgai'aucune trace de la sanction
prononceée ne subsiste a leur dossier ;

- les agents frappés d'une des incapacités énoaoresticles L. 5 et L. 6 du code électoral.

Pour les comités techniques mis en place sur la base d'umssmu sigle ou par agrégation ou
dépouillement des résultats (comités techniques spédiagxoupe de service ou de service),
les conditions ci-dessus doivent étre remplies au momensedait la désignation par
I'organisation syndicale titulaire des sieges.

3. Dispositions communes

En cas d’inéligibilité constatée d’'un candidat inscrit sume liste, le délégué de liste est
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informé par l'administration dans un délai de 3 jours, puiansmet les rectifications
nécessaires dans un nouveau délai de 3 jours a compter gadton du premier délai de 3
jours.

Pour les CT, en I'absence de rectification, la liste ne peutigper aux élections que si le
nombre de candidats restant permet de pourvoir au moins diesx des sieges de
représentants titulaires et suppléants.

Pour les CAP, a défaut de rectification, si un ou plusieurslichats inscrits sur une liste sont
reconnus inéligibles, la liste intéressée est consid@éere n'ayant présenté aucun candidat
pour le ou les grades correspondants.

Pour les CCP, @éfaut de rectification, si un ou plusieurs candidats itssur une liste sont
reconnus inéligibles, I'organisation ayant présentéecks$te est considérée comme n’ayant
présenté aucun candidat dans le niveau d’emploisecné.

Si le fait motivant I'inéligibilité intervient aprés la datlimite de dépdt de liste et de
rectification, le candidat inéligible pourra étesnplacé.

Pour permettre de limiter les cas de rectifications ou deifications des candidatures et ainsi
de gérer au mieux les phases d'impression et de remis deseaisatie® votechaque autorité
auprés de laquelle les instances sont placées sont invitéewsérifier, sur demande des
organisations syndicalesles conditions d'éligibilité des candidats qu'elles envisagent de
présenter

Pour les scrutins CAP et CCP, les contacts so chacun des bureaux de gestion concerné
(contacts en annexe)

Pour le scrutin du CTM, dans les cas ou la vérification des conditions d'éligiitie peut
étre effectuée directement par I'administrationtrale, cette verification doit étre opéeree par
les services d’affectation de I'agent, sur demande du cergdes ressources humaines. Les
réponses seront adressées par retour de courriel.

Pour les autres instances, les contacts sont pséeisannexe...

[l / CANDIDATURES DES ORGANISATIONS SYNDICALES

1. Constitution des candidatures (cf modeles liste de candidats et candidatures sur sigle, ¢
modeles de bulletin de vote en annexe...)

1.1 - Pour les listes de candidats

Lors de son dépét, chaque liste doit comporter le nom, legménre corps/grade (pour les

titulaires) ou college (pour les CCP), I'établissemerftettation et I'ordre de présentation de
chaque candidat. Le nom que doit comporter la liste estsoibin de naissance qui figure sur
I'acte d'état civil, soit le nom d'usage (par exemple posiféenmes et les hommes mariés, le
nom d'usage peut étre le nom de I'épouse ou daubépu les deux noms accolés).
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1,2 - Pour les comités techniques

Chaque liste comprend un nombre de noms égal au moins auxidesgt au plus au nombre

de sieges de représentants titulaires et de représentgpiants a pourvoir, sans qu'il soit
fait mention pour chacun des candidats de la qualité daiiubu de suppléant. En outre, elle
doit comporter un nombre pair de noms.

1.3 - Pour les CAP et CCP transversales

Pour I'ensemble des corps, le nombre de représentantsgola gst fixé par l'arrété... Pour les
CCP, le nombre de représentant est fixé, le cas échéantlfagesalans les arrétés de création
2009 modifié.

Pour les CAP: chaque liste doit comprendre autant de noms qu'il y a de sia@gsourvoir
(titulaires et suppléants) pour un grade donné. Cepenglant,les corps comportant plusieurs
grades, une liste peut ne pas présenter des candidats psulesogrades d'un méme corps.
Ainsi, serait recevable une liste qui ne présenterait dedidats que pour le grade d'attaché (a
noter que la classe est assimilée au grade en applicatioeukiéine alinéa de l'article 2 du
décret n° 82-451 du 28 mai 1982).

Pour les CCP: Chaque liste de candidats comprend autant de noms qu'il y@ostes a
pourvoir, titulaires et suppléants, par collége. Touteanigation ayant présenté une liste
comportant un nombre insuffisant de candidats pour un gelést considérée comme n'ayant
présenté aucun candidat pour ce collége.

2. Appréciation de la recevabilité des candidatures préseées par les organisations
syndicales

Toute organisation syndicale de fonctionnairepeut se présenter a une électides lors

gue ce syndicat ou cette union de syndicats ou cette fédérai a laquelle celui-ci est affilié

remplit, au sein de la fonction publiquede I'Etat,trois conditions appréciéesau plus tard,

a la date de 'ouverture du scrusojt le 4 décembre 2014

- exister depuis au moins deux ana compter de la date de dép6t Iégal de ses statuts

- satisfaire aux criteres de respect da@eurs républicaines;

- etd'indépendance

Afin d'apprécier le critere de respect des valeurs, il centvide se référer aux accords de

Bercy qui ont considéré que le respect des valeurs répui#gamplique notamment le

respect de la liberté d'opinion, politique, philosophiquereligieuse ainsi que le refus de

toute discrimination, de tout intégrisme et de éantolérance.

Le rejet d'une candidature sur I'un des motifs précités fhiie I'objet d'une motivation

approfondie qui fera l'objet d'un contrble de l'erreur rfeste d'appréciation par le juge

administratif.

Il convient de noter que toute organisation syndicale dectfonnaires créée par fusion

d'organisations syndicales ou d'unions de syndicats ouédérdtions qui remplissent la

condition d'ancienneté de deux ans est présume&airete-méme cette condition.

Ainsi, toutes les composantes de ['union doivent rempknsémble des conditions

susmentionnées.

L'administration peut rejeter, jusqu'au lendemain de te timite de dépo6t des candidatures,
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une liste de candidats, un ou plusieurs candidats, unedigtéon ou une candidature sur
sigle. Ce rejet doit étre expressément motivé.

1r).

3. Procédure contentieuse en cas de rejet des candidegs pour non-recevabilité

Cette procédure contentieuse ne concerne que les litigatfgea la recevabilité des
candidatures, c'est-a-dire a l'appréciation des 3 critere que doivent remplir les
organisations syndicales qui présentent ces candidaes.

Seules les organisations syndicales dont la candidattirejege par I'administration peuvent
utiliser cette procédure (CE, 6 décembre 1999, syndicat Rwcl, Fédération syndicale
unitaire, n° 213492). Toutefois, la candidature d'une miggion syndicale pourra toujours
étre contestée dans le cadre du contentieux arfposties opérations électorales.

En cas de recours devant le tribunal administratif sur l@vabilité des candidatures aux
différents scrutins, il vous appartiendra de suivre aittentent le déroulement de la procédure
compte tenu des délais trés courts dans lesquels ellerit'ieisde produire dans les plus brefs
délais les mémoires exposant la position de I'adminisimatn liaison, en tant que de besoin,
avec les services de la direction des affaires juridiquestddt état de cause, les éventuels
recours n'interrompent pas le déroulement des opératlentrales. La décision du tribunal
est immédiatement exécutoire, la procédure d'appel h'@@as suspensive. Le processus
électoral doit étre poursuivi en intégrant la ou les cartdides dont le tribunal a admis la
recevabilité.

Dans le cas ou le tribunal admet la recevabilité d'une caalid écartée par I'administration,
I'éligibilité des candidats devra étre vérifiee par l'adistration, dans le délai de trois jours a
compter de la notification du jugement du tribunal. De mélmerocédure de rectification des
listes concurrentes doit étre mise en ceuvre simértent, dans le méme délai.

4. Candidatures communes




5, Candidatures concurrentes

Les organisations affiliées & une méme union ne peuvent pesemer de candidatures
concurrentes a une méme élection. Ce principe, de natuisdaidge, s'applique a toutes les
organisations syndicales qui présentent des candida+ point DGAFP possibilité de liste
commune d'OS affiliées a la méme union

En cas de dép6t de candidatures concurrentes, il conviemedige en ceuvre la procédure
fixée par l'article 16 bis du décret n° 82-451 du 28 mai 1982title 24 du décret n° 2011-
184 du 15 février 2011 et l'article 16 de l'arrété CCP. Cetteddure prévoit l'intervention,
dans des délais déterminés, des délégués de chacune détataed en cause et, le cas
échéant, de l'union concernée pour déterminer celle degidagores qui bénéficiera de son
habilitation.

Dans I'hypothése ou I'une des candidatures en cause rsdsabpiitée par I'union, il convient
bien entendu d'apprécier, au niveau local et pour chaquéirscsa recevabilité au regard des
dispositions décrites au 3.6 de la présente note. La cand@eaoncernée ne peut alors, en
aucun cas, se prévaloir de son appartenance a l'union nigianeer. Il en est de méme
lorsque aucune des candidatures n'a été habikr&&ipion.

Les délais sont indiqués dans le calendrier dielhe f2.
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6. Modalités de dép6t des candidatures par les OS

6.1 - Date et autorité aupres de qui est fait [dé

La date limite de dépdt des candidatures les3 octobre 2014 (6 semaines avant le
scrutin). Les organisations syndicales candidates doivent étreueagées a déposer leurs
candidaturede plus t6t possible avant la date limite de dép6t des candidiares, pour
laisser aux services qui en ont la charge le temps de proeépevérifications nécessaires.
Cette anticipation permettra d’accélérer la procédure @#ication des listes, mais offrira
également davantage de temps aux organisations syndpaleprocéder le cas échéant aux
remplacements nécessaires.

Dans tous les cases candidatures (listes de candidatures et déclarationsdividuelles),
les professions de foi et les logadoivent étre déposés conformément au calendrier électoral
(cf page 6) de la présente circulaire aupres:

- national : a I'administration centrale (CAP/CCP: aumie$autorité qui assure la présidence:
SG/SRH/bureaux de gestion pour les CAP, SG ou DGPAT ou DGGkA [@s CCP, BSDS
pour CTAC et CTM);

-d'établissement public ou de DRAC: aupres de chaque sutnpres de laquelle est placée
l'instance (liste en annexe...)

6,2 - Formats et contenu des documents a déposkssparganisations syndicales

Les articles 21 et 22 du décret n°2011-184 du 15 février 20&Yqient que lors du dépot
doivent étre obligatoirement mentionnés le nom et les coordes (adresse courriel et
téléphone) d'un délégué./ Il peut également éirenfantion d'un délégué suppléant.

Pour chaque élection a laquelle I'organisation syndical¢haite candidater, le délégué de
liste (titulaire ou suppléant) dépose auprés de lautoatininistrative compétente les
documents suivants :

- la liste de candidature de I'organisation syndicale, sigée par la personne habilitée a
engager l'organisation syndicalgannexe 5pinsi que la profession de foi éventuellél est
rappelé que les professions de foi sont facultg}iye

- les déclarations de candidatures individuelles signéesap les agents se portant
candidats (modéele, a adapter le cas échéant, en annexe 6).

Le format des professions de foi a été concerté au niveau matériel (cf annexe), il doit
donc étre impérativement respecteé.

Ces documents devront étre déposés aupres deseservimpétents pour chaque scrutin:

- national : a I'administration centrale (CAP/CCP: aumie$autorité qui assure la présidence:
SG/SRH/bureaux de gestion pour les CAP, SG ou DGPAT ou DGGA [@s CCP, BSDS
pour CTAC et CTM);

-d'établissement public ou de DRAC: aupres de chaque sutupres de laquelle est placée
l'instance (liste en annexe...)

En cas de dép6t d'une liste d'union/candidature communé&est désigné qu'un seul délégué
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titulaire et éventuellement un seul délégué suppléant.dlégdé titulaire ou son suppléant
peut étre toute personne électeur ou non, éligible ou nomparggnant ou non a
I'administration, désignée par I'organisation syndiqader représenter la candidature dans
toutes les opérations électorales. En cas de scrutin dg lstdélégué peut étre ou non
candidat.

Le délégué de liste est responsable de la liste déposéeaeadditson organisation syndicale.
Son réle est de veiller au respect de la réglementation ebaddnctionnement du scrutin. Il
dépose la liste dont il est responsable, réceptionne erurrdéo récépissé délivré par
'administration, est informé par I'administration en casecevabilité de la liste ou
d’inéligibilité d’'un candidat et rectifie le cashéant sa liste dans le délai qui lui est imparti.

de
de
de

ible

e.

Les professions de foi seront fournies dans le mehide vote remis aux agents.

6,3 - Récépissé de dépot des listes/modalités efitaion de la candidature par
I'administration

eut

20



r)



FICHE N° 5

LES MOYENS DES OS PENDANT LA CAMPAGNE
ELECTORALE

En période électorale, certains droits prévus par le déc&2-447 relatif au droit syndical
dans la fonction publique sont étendus aux organisatiomdicyles qui sont candidates a une
élection sans nécessairement étre déja représestati niveau ou est organisée I'élection.

Pour rappel, la campagne électorale se déroulera durant le6 semaines précédant le
scrutin, soit du 23 octobre 2014(date limite de dép6t des candidatures) 4 décembre
2014.

I/ AFFICHAGE ET DISTRIBUTION DE DOCUMENTS D'ORIGINE
SYNDICALE.

Dans le cadre du décret du 28 mai 1982 précitécempte-tenu des organisations
syndicales candidates,vous reviendra d'aménager le cas échéant le disposiffiadiage
de vos services afin que toutes les informations d'origyneisale puissent étre affichées. En
la matiere, je vous rappelle que les panneaux syndicauedbétre facilement accessibles au
personnel, c'est a dire qu'ils ne doivent pas induire deladéments ou disponibilité en temps
excessifs pour que les agents prennent connaissance dewatibns syndicales y figurant
(Conseil d'Etat, n° 59574, 25 mai 1988).

En outre, il est rappelé qu'en vertu de l'article 9 du mémeetiétdes documents d'origine
syndicale peuvent étre distribués aux agents dans |'éeadds batiments administratifs, mais
en dehors des locaux ouverts au public. Ces distributiondoment en aucun cas porter
atteinte au bon fonctionnement du service. Lorsqu'ellédi@mn pendant les heures de service,
elles ne peuvent étre assurées que par des agents qui nasamt gervice ou qui bénéficient
d'une décharge de service"

I/ REUNIONS SYNDICALES

En sus des réunions pouvant étre organisées sur la base derfiele 4 (par toutes les
organisations mais en dehors des heures de service) dlariele 5-1 (par les OS
représentativéset pendant les heures de service, sachant que le nombreedteixquelles
I'agent peut participer sont contingentées), l'articledi4 décret du 28 mai 1982 prévoit que,
pendant la période de six semaines précédant le jour duirscoltacun des membres du
personnel peut assister a une réunion d'information deéclant la durée ne peut excéder
une heure par agent. Ces réunions spéciales peuvent éneisgrgs par toute organisation
syndicale candidate a I'élection considérée. Le continderl2 heures annuelles prévu pour
les heures mensuelles d’'information de l'article 5-1 dureiedu 28 mai 1982 est augmenté a
dde concurrence (soit 13 heures).

2Sont considérées comme représentatives, d'une part,gasisations syndicales disposant d'au moins un siége
au sein du comité technique déterminé en fonction du sendicgroupe de services concerné, d'autre part, les
organisations syndicales disposant d'au moins un siégeiauda comité technique ministériel ou du comité

technique d'établissement public de rattachement.
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1/ ACCES AUX NOUVELLES TECHNOLOGIES

Le projet d'arrété interministériel prévoit que chague @8didate a acces, au plus tard un
mois avant la date du scrutin, aux technologies suivantése andisposition d'une messagerie
électronique aux coordonnées de l'organisation syndmiaks que des pages d'information
syndicale spécifiquement réservées accessibles surelensianet du service considéré, en
fonction des services ou groupes de services coésgrar le scrutin.

— A compléter avec les dispositions a concerter sies listes de diff + com électorale

Ce qui avait été prévu pour les CT 201:

Chaque organisation syndicale candidate a en outre la pogsiité, en plus de la diffusion
de messages en nombre illimité sur sa propre liste, de diffes sur la liste générale créée a
cet effet «referendum2010@culture.gouv.f », trois messages par mois relatifs a la
consultation générale durant la campagne électore. Cette liste couvre a la fois la liste

« elections2014@culture.gouv. » et les listes des établissements publics a caractére
administratif.

Ce qui avait été prévu pour les CCP en 20:.:0

Les organisations syndicales adressent leurs professiode foi aux électeurs & compter

du 1" mars 2010. Elles le font sur la base des adresses postales fpssionnelles des
électeurs fournies par I'administration au plus tad le 12 mars 2010.

Chague organisation sera autorisée, compte tenu de la noureté de ce dispositif, a
envoyer 1 message électronique par mois (soit 3 au total) auglecteurs. Une liste
ccp2010@culture.f sera créée par l'administration et sera le seul vecteur de ffusion
des messages adressés dans le cadre de la campabediureau du dialogue social et de
I'expertise statutaire sera modérateur de ces mesges.
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FICHE 6

| MODALITES DE VOTE

I/ LES MODALITES DE VOTE

- Pour les élections au comité technique ministériel (CTM) taux comités de proximité :

Le principe du choix des modalités de vote a été retenu au seiiu Ministére. Le vote
aura donc lieu a l'urne mais chaque agent recevra néanmoinsrumatériel de vote lui
permettant de voter par correspondance. La présence d'urnes est cependant
incontournable, a chaque fois que les effectifpuet|’'organisation du service le permettent.

- Pour les élections CAP et CCP : le vote aura lieuniguement par correspondance.

lI/ LA CONFECTION DU MATERIEL ELECTORAL

1. Pour le CTM (matériel de vote bleu ciel):

L'administration centrale prend en charge, pour I'ensemibbs services du ministére
(directions, DRAC, EP, SCN) la confection et limpressioasddocuments électoraux
(bulletins, enveloppes, notices, professions de foi

Ce matériel électoral sera transmis aux services enviram@&ames avant le scrutin. Il revient
aux correspondants élections de remettre le matériel deawnt agentsll importe donc de
désigner une personne responsabtie la réception de ce matériel

Par ailleurs, I'ensemble du matériel de vote doit étre camgsen lieu sdr, sous clé, accessible
a un nombre limité de collaborateurs.

Le correspondant élections doit s'assurer de la bonnetiécgfe I'ensemble du matériel, en
guantité suffisante, pour le bon déroulement désatjpns de vote.

2. Pour le CT de proximité (matériel de vote blanc)

Les bulletins de vote, les enveloppes nécessaires, leserainsi que les professions de foi
sont établis selon un modele type, aux frais de I'admirisina L'administration centrale
transmet aux DRAC, EP et SCN les modeles-type de matériebtde Voutefois, il revient &
ces derniers d'imprimer, de remettre le matériel aux ageintie se procurer des urnes et des
isoloirs dans le cadre du vote a l'urne.
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3. Pour les élections aux CAP et CCP (matériel dete saumon):.

L'administration centrale imprime le matériel de vote etrensmet aux DRAC, EP et SCN
qui devront se charger de le remettre aux agents. En revaleshétablissements bénéficiant
de CCP propres, seront chargés d'imprimer et d’acheter tériehde vote nécessaire a ces
élections.

lIl/ LA DISTRIBUTION DU MATERIEL DE VOTE AUX ELECTE  URS
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FICHE N° 7

LES OPERATIONS ELECTORALES

I/ LORGANISATION DU VOTE

1. Dispositions communes a toutes les instances

1.1- Les bureaux de vote centraux

Les attributions du Bureau de vote central sont :

- la mise en place des bureaux de vote spéciasr éeur proposition des sections de vote,

- 'organisation du vote,

- 'organisation du dépouillement par les bureaexdte spéciaux,

- pour la partie du scrutin concernant les agents affectéle site du bureau de vote central et
pour ces personnels : la remise du matériel de vote, les tip#sade vote et le
dépouillemert

- la centralisation des résultats,

- le calcul du nombre de sieges obtenus par lem@agtions syndicales,

- la proclamation des résultats.

Le président du bureau de vote central est seul habilité l@rréiventuels litiges et seul
habilité a proclamer les résultats.

Il est institué un bureau de vote central pour chaque instardire. L'arrété du .... institue un
bureau de vote central pour chaque CAP, CCP transversalelgpGTM et le CTAC et fixe la
composition de ces bureaux de vote ainsi que desbx de vote spéciaux.

Il revient & chaque établissement concerné de mettre en plaain bureau de vote central
pour chague CCP propre a I'établissement ainsi que, le cas éant, des bureaux de vote
spéciaux et des sections de vote pour ces instances et leuilsde proximité. Une copie de
l'arrété ou de la décision doit étre affichée, une autre cog est a transmettre pour
information au BSDS.

Pour les élections CAP et CCPRle bureau de vote central est composeé :

- du président, qui est l'autorité aupres de laquelle esgepldlinstance (secrétaire général ou
directeur général) ou un représentant ;

- un secrétariat est assuré par les bureaux demgesincernés;

- d'un délégué de chaque candidature en présence. Afirudéaida présence d’un délégué tout
au long du scrutin, il est préconisé que chaque organisatyodicale puisse désigner un

délégué de candidature suppléant.

Pour les élections CTM et CTAG le bureau de vote central est composé
-du président, qui est le secrétaire général ouegmésentant ;
-d'un secrétariat, assuré par le BSDS ;

3Les scrutateurs procédent au dépouillement sasisrieillance des membres du
bureau. A défaut de scrutateurs en nombre suffissmmembres du bureau peuvent y participer

(art. R. 64 du code électoral).
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-d'un délégué de chaque candidature en présence. Afinudéaida présence d’'un délégué tout
au long du scrutin, il est préconisé que chaque organisatyodicale puisse désigner un
délégué de candidature suppléant.

1,2 - Bureau de vote spécial

Les attributions du Bureau de vote spécial sont :

- proposition de création de sections de vote aux autorith® delevent les instances
concerneées,

- organisation du vote,

- affichage et corrections des listes électorales,

- remise du matériel de vote,

- les opérations de vote,

- la logistique et I'organisation des opérations de votégaration des urnes, réservation d'une
salle...),

- recueil des urnes des sections de vote et dépmeiht des votés

- transmission des résultats apres dépouillemehtiezau de vote central

Les bureaux de vote spéciaux comprennent un président etecnétaire désignés par

l'autorité aupres de laquelle l'instance est créée. Lordaderéation des bureaux de vote
spéciaux, les organisations syndicales candidates awhcdésignent un délégué de
candidature par bureau de vote spécial. Afin d’assureréagmce d’'un délégué tout au long
du scrutin, il est préconisé que chaque organisation sgtedjguisse désigner un délégue de
candidature suppléant.

Dans un méme service, plusieurs bureaux de vote concernanes scrutins différents
peuvent étre composés des mémes personrfegemple: dans une DRAC, le bureau de vote
spécial au CTM pourra étre composé des mémes personnes lgueliceoureau de vote
central compétent pour le CT de proximité de la @RA

Pour le vote aux CAP et CCP transversales, compte tenu de I'éppillement des agents
concernés dans les différentes structures du ministére, aun bureau de vote spécial ne
sera mis en place.

Pour le vote au CTM: pour chaque CT de proximité obligatoire par l'arrété .n.bureau de
vote spécial est créé.

Pour le vote au CTAC: pour chaque CT ou CHSCT spécial a composer, un bureau de vote
spécial est créé.

Il revient a chaque établissement de définir la création de breaux de vote spéciaux pour
ses scrutins propres (CCP ou CT de proximité)compte tenu de son organisation
(notamment de I'existence d'instance spéciales a composgrpartir de suffrages d'une
élection d'un autre niveau).

4Les scrutateurs procédent au dépouillement sosisnillance des membres du bureau. A défaut deageurs
en nombre suffisant, les membres du bureau peyvesntticiper(art. R. 64 du code électoral).
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Pour chaque bureau de vote spécial créée pour le CTM et CTA€une postale locale sera
mise en place par I'administration centrale, afin que kenble des votes puissent étre
dépouillés par 'administration locale concernée.

1,3 - Section de vote

La section de vote permet, le jour de I'élection, de facilés votes des agents qui exercent
leurs fonctions dans un site différent de celui ou est mislacepe bureau de vote central ou
spécial les concernant. Le role de la section de vote seeliamiecueillir les votes des électeurs
et a assurer leur transmission auprés du bureaatdeompétent.

Les responsables de la section de vote sont egecHar:

- I'affichage et les corrections des listes éleaites,

- la remise du matériel de vote a chaque électeur,

- la logistique du vote (préparation des urnegpisoet salles)

- la réception et le recueil des bulletins de \autBtre émargement,

- la transmission des urnes avec les bulletins de vote estia é’émargement et le proces-
verbal des opérations de vote dans une enveloppe scellbareau de vote spécial ou central
dont elle dépend A PRECISER modalités de transomsgines (porteurs?)

Les sections de vote comprennent un président et un seerdtsignés par I'autorité aupres
de laquelle l'instance est créée. Lors de la création ddgseale vote, les organisations
syndicales candidates concernées désignent un déléguendelature par section de vote.
Afin d’assurer la présence d’'un délégué tout au long du sxrilitest préconisé que chaque
organisation syndicale puisse désigner un délégwaddidature suppléant.

En aucun cas les sections de vote ne procéderipamuwitlement.

En aucun cas, le président d'une section de vote ne peut tégléige : tout probléme doit
étre immédiatement signalé au responsable du bureau dep@tel qui en réfere au bureau
de vote central.

La décision de créer une section de vote incoiau responsable du bureau de vote central du
scrutin concerné, sur proposition du responsable du buteawwte spécial. L'attention de ces
responsables est appelée sur le fait que, pour les sitessidoint les effectifs sont faibles
(moins de 40 agents), il est préférable, pour des raisonadié d’'organisation de ne pas
instituer de section de vote, et de faire voter les électeamsernés par correspondance. Il en
va de méme si leesponsable du bureau de vote central du scrutin conceriméeegtie
I'acheminement des urnes de la section vers le bureau despétgal dans les délais ne peut
étre garanti.

Pour le CTM: a voir en fonction de ce que fontE#set DRAC pour leurs CT de proximité

Pour le CTAC: a définir avec les OS
piour les CAP: non concernées
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I/ LE VOTE

Le vote a lieu le 4 décembre 2014 entre h et h dales bureaux de vote centraux et
spéciaux, et entre h et h dans les sections de vote

Le vote a lieu sur le temps de travail. Toute fadté doit &tre accordée a I'agent pour lui
permettre de voter le jour du scrutin.

Il est rappelé que la possibilité donnée aux électes de voter par correspondance ou a
'urne _pour les élections CT n’est ouverte gu'aux kecteurs auxquels une urne est
facilement accessible sur son lieu de travail ougroximité.

Le vote a lieu sur sigle ou sur listeen fonction des effectifs du service (sur sigle pour les
services de moins de 100 agents et sur liste pswdrvices de plus de 100 as): annexe ...

Le vote s'effectue a l'urne ou par correspondancePour le vote par correspondance : le
bulletin doit obligatoirement mentionner le cachet de Iatpa il est vivement recommandé
aux électeurs de ne pas attendre le 4 décembre 2014 pour Kateffet, les enveloppes
parvenues au bureau de vote apres cette date himgeront pas comptabilisées.

1. Le vote a l'urne

Dans tous les cas, une piéce accessible, bien signalégéesalement réservée au vote. Le
vote doit se faire dans une urne.

Il y a une urne pour chaque scrutin : une urne pour le CTM, une urne pour le CT de
proximité et le cas échéant, une urne pour la QGpre.

La localisation des urnes fera I'objet d’'une communicatiunistérielle et locale appropriée a
'automne, aprés concertation locale.

Toutes les dispositions nécessaires doivent égsegmour assurer la slreté des urnes

L'électeur se déplace au bureau de votavec le bulletin dans I'enveloppe n° 1 pour chaque
scrutin auquel il est électeur. Il émarge la liste électoi@rrespondant a chaque scrutin et
dépose son bulletin dans l'urne correspondante.

L'électeur prouve son identité par tous moyens (carte dlitks, carte professionnelle, permis
de conduire...)Le vote physigue anticipé n'est pas autoris€, note par procuration.

En cas de scrutin de liste, les électeurs ne peuvent votepaureune liste sans radiation ni
adjonction de noms et sans modification de I'ordre de pitésen des candidats. Il est donc
interdit de procéder a un panachage entre les candidatsnutsiout bulletin établi en
méconnaissance de I'une de ces conditions.

Les urnes doivent étre fermées a clef (urnes cart@hdurant toutes les opérations de vote
jusqu'au dépouillement.

Le quorum n’est plus exigé pour procéder au défsyaént.
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En cas d'impossibilité de récupérer I'ensemble des vote'sssué de la journée de vote
(notamment en fonction des impératifs de la Poste pour lgeFation des urnes postales), les
urnes se verront apposer des scellés et seront déposées udarendroit fermant
impérativement a clef par le président ou le secrétaire daedw(ou section de vote). Les
délégués de candidature peuvent étre présents.

Durant tout le déroulement du scrutin, le président du hudeavote ou de la section de vote
est responsable de la sécurité des urnes.

2. Les modalités du vote par correspondance sontlsuivantes :

L'électeur insere son bulletin de vote dans une petite empa dite n°1 (viergegqu'il
cachette (bulletin et enveloppe doivent étre de la méme couledr Cette enveloppe, du
modéle fixé par I'administration, ne doit porter aucune timmni aucun signe distinctif (sous
peine de nullité).

Il place ensuite cette enveloppe dans une enveloppe n°2artemp la mention « élection au
comité technique de... » (nom du service ou établissementecné et son adresse) sur
laquelle il appose au recto sa signature et porte ses nomembdps, et affectation. Il la
cachette.

Il place cette enveloppe diment fermée dans unmelgranveloppe n°3, dite enveloppe "T".

L'électeur adresse l'enveloppe "Tgar voie postale a I'adresse figurant sur celle-ci. Cette
enveloppe doit parvenir au bureau de vote avant I'heure @teirel du scrutin. Au verso de

cette derniére est inscrit la mention « ne rien inscriréoutefois une inscription fortuite

n'annulera pas la validité du vote contenu dans/Béoppe n°1.

La date limite de réception des votes est fixée au 4 décembr® a .... heures.Les
enveloppes expédiées par les électeurs doivent parveéadradse figurant sur ces enveloppes
avant cette date.

ATTENTION ! Le vote par correspondance a pour objectif de favoriser la participation

des électeurs, et ne doit pas avoir l'effet inverse

Compte tenu des aléas du courrier postal, chaque électeur agt choisi le vote par
correspondance devra étre sensibilisé sur I'importance dposter les bulletins de vote des
réception du matériel de vote, et le .... au plusid (a priori 29 novembre).

Ce qui signifie que le matériel de vote lui a étéemis le plus tot possible.

Pour le CTM, le CTAC, les CAP et CCP transversalesune convention est en cours de
conclusion entre le ministére de la culture et la poste abntpour I'ensemble des services du
ministere, précisant notamment la date de livraison deslepges "T" et la mise a disposition
d’'urnes postales sécurisées

Les établissements et services doivent quant a eux prendrerttact avec la Poste pour la
mise en place d'une urne postale sécurisée pour leurs instees propres (CT de
proximité, CCP)

5 Urne postale sécurisée : appellation remplacate del« boite postale » dans les services de k& Pos
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FICHE 8

OPERATIONS POST-ELECTORALES |

L'heure de cléture du scrutin est fixé... h .

A lissue du scrutin, un membre de chaque bureau de vote ééeugdans le bureau de poste
ou elle a été ouverte, les urnes postales sécurisées desavo@TM, CT de proximité, CAP
le cas échéant, CCP le cas échéant.

Ces urnes postales sécurisées ainsi que les urnes desxodesgate sont ensuite déposées
dans une piece fermée, dont le président du bureau de votereenla clef, tant que le
dépouillement n'a pas commencé.

I/ LE DEPOUILLEMENT DES VOTES

Les bureaux de vote doivent procéder au dépouillement distiba dans les conditions
fixées pal'arrété du...... ]

Les opérations de dépouillement sont publiques.

Le dépouillement des différents scrutins aura lieu du 4 déaebre au 7 décembre
2014

1. Dépouillement des votes au CTM :
Le dépouillement des votes au CTM est prioritaire sur les aues élections (CT de

proximité et CAP / CCP) afin de pouvoir communiquer le plupidament possible au
Ministére de la fonction publique le taux de papiation.

et
le

bre.

1 -Le traitement des votes par correspondance

Le bureau de vote auquel sont rattachés les votants pasporrdance procede a l'issue du
scrutin au recensement des votes recueillis pte cete.

Le bureau de vote procéde, a lissue du scrutin, au recemgeties votes de la maniére
suivante :

Les enveloppes n°3, puis les enveloppes n°2 sont ouvertesbdodereau attestant du
décompte d’enveloppes n°3 et n°2 est alors signé par les mendln bureau de vote (cf :
annexe n° 8).



Au fur et a mesure de l'ouverture des enveloppes n°2, la éldetorale est émargée et
I'enveloppe n°1 est déposée, sans étre ouverte, dans domtenant les suffrages des agents
ayant voté directement au siege de la section.

Sont mises a part, sans étre ouvertes :

- les enveloppes n°3 parvenues a la section deaywéss I'heure de cléture du scrutin ;

- les enveloppes n°2 sur lesquelles ne figurent pas le noma sighature du votant, ou sur
lesquelles le nom est illisible ;

- les enveloppes n°2 multiples parvenues sougfegire d'un méme agent ;

- les enveloppes n°1 portant une mention ou uresistinctif ;

- les enveloppes n°1 parvenues en nombre multjple she méme enveloppe n°2.

Le nom des électeurs dont émanent ces envelomgstgas émargé sur la liste électorale.
Sont également mises a part, sans étre ouvertes, les envglep émanant d'électeurs
ayant déja pris part au vote a l'urne. En effet, en cas de dould vote, le vote a l'urne
prime sur le vote par correspondance.

2 Le dépouillement de I'ensemble des bulletins

Il est procédé au dépouillement des enveloppes n°1. DamgieHigu de vote est déposée une
liste électorale, qui est émargée par chaque électeurtdbas du vote) et par un membre du
bureau (lors du dépouillement).

Sont écartées les enveloppes n° 1 portant une onemdi un signe distinctif.

Lors du dépouillement des votes, ne sont pas considérés earalablement exprimés dans

les conditions ci-apres :

- les bulletins blancs,

- les bulletins non-conformes au modéle type,

- les bulletins comportant des surcharges, des satureéout autre signe distinctif,

- les bulletins multiples contenus dans la méme envelopp@&ggsant des organisations
syndicales différentes,

- les hbulletins trouvés dans l'urne sans enveloppe ou dans elegloppes non
réglementaires.

NB : Sont considérés comme valablement exprimés et comptant o seul vote les
bulletins multiples, émanant d’'une méme organisation is@hel trouvés dans la méme
enveloppe.

Les enveloppes, sans étre ouvertes, et les bulletins de vatnsidérés comme nuls sont
annexeés a l'original du procés-verbal qui est conserveé paelprésident du bureau de vote
en cas de contestation.

En cas d’incertitude sur les problemes de validité, il cendra de consulter le bureau de vote
central dont les coordonnées vous seront transmisggeurement.

2. dépouillement des votes au CT de proximiteé :
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Le dépouillement des votes au CT de proximité doit avoir | selon le calendrier fixé en
annexe....

Les étapes décrites précédemment pour le CTM s’appliqua d&€me maniere pour les CT
de proximité.

3. dépouillement des votes aux CAP/ CCP :

Le dépouillement des votes aux CAP doit avoir | selon le calendrier fixé en annexe....

Le vote a lieu uniqguement par correspondance.

L'étape du dépouillement du vote par correspondance dgpriécédemment s’applique de la
méme maniére pour les élections CAP.

Le dépouillement des votes aux CCP a | selon le calendrier fixé en annexe....

Le vote a lieu uniqguement par correspondance.

L'étape du dépouillement du vote par correspondance dgpriécédemment s’applique de la
méme maniére pour les élections CAP.

I/ LE CALCUL DE LA REPARTITION DES SIEGES °

A. Pour les Comités techniques

Le bureau de vote central constate le nombre total de vogamstermine le nombre total de

suffrages valablement exprimés ainsi que le nombre de aienoies par chaque candidature
en présence. Le calcul de la répartition des sieges deitdsig’ effectue suivant la regle de la

représentation proportionnelle avec répartitionrésges a la plus forte moyenne.

1. Calcul du quotient électoral

Nombre de suffrages valablement exprimés
Quotient électoral =  --------mmmmmmmm e
Nombre de sieges de titulaires a pourvoi

2. Répartition suivant le quotient électoral
Pour chaque organisation syndicale candidate :
Nombre de suffrages obtenus par I'Orggtion syndicale

Nombre de Si€ges (*) = ------mmmmmmm e
Quotient électoral

(*) arrondi a I'entier immédiatement inférieur
3. Répartition, a la plus forte moyenne, des siegesstant & attribuer (si nécessaire)

Nombre de suffrages obtenus par I'organisationlisale
Pour chaque liste : MOYEeNNE@ = ----=-=mmmmmmm e

5Tel que précisé dans la circulaire d’applicatiordéaret n° 2011-184 du 15 février 2011 relatif aamités

techniques dans les administrations et les étahtisats publics de I'Etat
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Nombre de sieéges déja obtenus + 1
Le sieége est attribué a la liste qui obtient lssgturte moyenne.
Cette étape est reproduite autant de fois que s&icegpour attribuer 'ensemble des sieges.

En cas de scrutin de listelorsque pour I'attribution d’'un siége des listesi@nent la méme
moyenne, le siege est attribué a la liste qui a recueilli lesgrand nombre de voix. Si les
listes en cause ont recueilli le méme nombre de voix, le sagattribué a celle qui a présenté
le plus grand nombre de candidats au titre du comité teckni§uplusieurs de ces listes ont
obtenu le méme nombre de voix et ont présenté le méme nomirandiédats, le siege est
attribué par voie de tirage au sort entre elles.

Par ailleurs, en cas de liste ne comportant pasuarbre de noms égal au nombre de siéges de
représentants titulaires et de représentants suppléarmpeuavoir, lors du dépbdt des
candidatures ou au terme de la procédure prévue au |l déclka?2 (c’est-a-dire aprés
contrdle de I'éligibilité des candidats), I'organisatisyndicale ne peut prétendre a I'obtention
de plus de siéges de représentants titulaires et de refagtesuppléants du personnel que
ceux pour lesquels elle a proposé des candidats. Les siegetiéllement restant ne sont pas
attribués.

Par exemple, pour un nombre de sieges a pourv@0daeembres (titulaires et suppléants), si
I'organisation syndicale dépose une liste comprenant l#ines et qu’elle obtient 16 sieges,
elle ne pourra nommer que 7 titulaires et 7 suppléants. $ ceéme liste, au terme de la
procédure de contrdle de I'éligibilité des candidats, deviimpaire (13 membres), elle
nommera 7 titulaires et 6 suppléants. Dans les deux casjégsssrestant ne lui sont pas
attribués et restent non pourvus au sein de lit&ta

En cas de scrutin sur sigle,lorsque pour l'attribution d’'un siége, des listes obtiamnnia
méme moyenne, le siege est attribué a I'organisation sgtedigui a recueilli le plus grand
nombre de voix. Si les organisations syndicales en causeecoeilli le méme nombre de
VOoix, le sieége est attribué par voie de tirage@tientre elles.

4. Répartition des siéges de suppléants

Le nombre de sieges de suppléants attribués a eltaganisation syndicale est égal au
nombre de siéges de titulaires obtenus.

EXEMPLE de répartition de 10 sieges de titulairegpaurvoir.
"1 Nombre de votants 240 ; 6 bulletins non valablement exprimé

12)

"1Suffrages valablement exprimés : 234  Organisation A : 61 suffrages
Organisation B : 150 suffrages
Organisation C : 23 suffrages

“1Quotient électoral = 23,4 2 siéges pour I'organisation A
6 sieges pour I'organisation B
0 siege pour l'organisation C
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1l reste deux sieges a
pourvoir

Moyenne : Organisation A : 20,3 (61/(2+1))
Organisation B : 21,42 (150/(6+1))
Organisation C : 23 (23/0+1)

le neuvieme siége est attribué
I'organisation C

11l reste un siége a pourvoir

Moyenne : Organisation A : 20,3 (61/(2+1))
Organisation B : 21,42 (150/(6+1))
Organisation C : 11,5 (23/1+1)

Le dixieme siéege est attribué a

I'organisation B

"IRésultat final = total des
sieges obtenus

Organisation A : 2 sieges titulaires + 2 siéges

suppléants

Organisation B : 7 sieges titulaires + 7 sieges

suppléants
Organisation C : 1 siege titulaire + 1 sié
suppléant

5. Etablissement des proceés-verbaux

ge

Les procés-verbaux sont ensuite établis par les bureauwtédecentraux, ou spéciaux le cas
échéant (qui les transmettent ensuite au bureau de votgalergt en un nombre

d'exemplaires originaux suffisant :

- un pour chaque membre du bureau de vote,

- un pour affichage,

- un pour envoi immédiat a I'administration chargée de liggion des élections (bureau
du dialogue social, piece 4069, 182 rue Saint-Honoré, 75G%RIS ; Fax:

01.40.15.85.64)
- un pour vos archives.

B. Pour les CAP

1) La répartition des sieges

Données qu'il faut avoir (se référer au tableaoadeul) :
- le nombre de suffrages valablement exprimés, soit le notabaé de suffrages moi
les enveloppes annulées, les votes blancs et nuls ;
— le nombre de voix obtenues par chaque liste ;

- le quotient électoral.

a) Le calcul du quotient électoral

- le quotient électoral est obtenu en divisant le nombre dérages valablement
exprimés par le nombre de siéges de représenitarasrés a élire pour le corps ;
— il correspond au nombre de voix qu'il est nécessdigbtenir pour avoir un siege.
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Exemple :

Nombre de sieges a pourvoir : 8
Suffrages valablement exprimés : 80
Quotient électoral : 80 /8 =10

b) Le nombre total de sieges de représentantaitisl attribués a chaque liste

Le nombre de siéges de représentants titulaires attribuéisaque liste se détermine en
divisant le nombre de voix obtenues par chaque liste par déient €lectoral. Chaque liste a
droit a autant de siéges de représentants titulaires quenidne de voix recueillies par elle
contient de fois le quotient électoral.

Exemple :

Liste du syndicat A : 20 voix 20/ 10 =2 s8g
Liste du syndicat B : 30 voix 30/ 10 = 3 €8¢
Liste du syndicat C : 10 voix  10/10 =1 ség
Liste du syndicat D : 16 voix  16/10 =1 €eg
Liste du syndicat E : 4 voix 04 /10 = 6ge

Il reste un siége a pourvoir a la plus forte mogenn

c) Le calcul a la plus forte moyenne

Liste du syndicat A : 20/ (2+1) = 20/3 = 6.66
Liste du syndicatB: 30/ (3+1) =30/4=7.5
Liste du syndicat C : 10/ (1+1) =10/2=5
Liste du syndicat D : 16 / (1+1) =16/2 =8
Liste du syndicat E : 4/(0+1) =4

Le dernier siege revient donc au syndicat D.

CAS PARTICULIERS :

e Les listes ont la méme moyennde siege est attribué a la liste qui a recudiliplus
grand nombre de voix.

* Les listes ont recueilli le méme nombre de voile:siege est attribué éelle qui a
présenté le plus grand nombre de candidats a éliau titre de la CAP.

* Plusieurs de ces listes ont obtenu le méme nombre de voixtgirésenté le méme
nombre de candidatsle siege est attribué a I'une d'entre elles par voidirdge au
sort.

NB : Les représentants titulaires sont désignés selaird’ de présentation de la liste.
: Les représentants suppléants élus sont désignés seline ke présentation de la liste,
aprésdesignation des représentants titulaires (artizldi2décret n°® 82-451).

d) Fixation des grades dans lesquels les listedemreprésentants titulaires

- La liste ayant le plus grand nombre de siegesle choisit les sieges de titulaires
qu'elle souhaite se voir attribuer sous réserve de ne paéa@ppar son choix une
autre liste d'obtenir le nombre de sieges auxquels elle iados chacun des grades
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pour lesquels elle a présenté des candidalle. ne peut toutefois choisir d'emblée
plus d'un siége dans chacun des grades pour lesquels elle &penté des candidats
gue dans le cas ou aucune liste n‘a présenté de candidats pderou les grades
considéreés.

Les autres listes exercent ensuite leur choix successivtasaas |'ordre décroissant du

nombre de sieges auxquels elles peuvent prétéddns les mémes conditions et sous

les mémes réserves). En cas d'égalité du nombre des siégesimid'ordre des choix
est déterminé par le nombre respectif de suffrages obtanegphstes en présence. En
cas d'égalité du nombre des suffrages, I'ordre des chodééstminé par voie de tirage
au sort. Le président du bureau de vote organise alors ¢ tia sort et désigne une
personne extérieure au scrutin, chargée de prélever audhiséiste qui se verra

attribuer le siege restant a pourvaoir.

CAS PARTICULIERS :

Lorsque la procédure sus-mentionnée n'a pas permis a undusieyss listes de

pourvoir tous les sieges auxguels elle aurait gtepdre ces siéges sont attribués a la

liste qui, pour les grades dont les représentants restegsigreer, a obtenu le plus
grand nombre de suffrages.

Hypothese ou aucune liste n'a présenté de candidats pouad& du corps considéré
les représentants de ce grade sont désignés par voie de &ragort parmi les
fonctionnaires titulaires de ce grade en résidence dansskort de la CAP dont les
représentants doivent étre membres. Si les fonctionnaires désignés n‘acceptent
pas leur nomination, les siéges vacants des représentapersbnnel sont attribués a
des représentants de I'Administration.

2) La transmission des résultats

Les résultats sont transmis, au fur et a mesuredégsuillementsau BSDS.

Celui-ci se charge ensuite :

de communiquer les résultats, au fil de lI'eau, a la DGAFP gmisien place un
dispositif permettant d'automatiser la collecte, la ctidaton et la diffusion des
données ;

de mettre en ligne les résultats des électionSénraphore ;

de prendre les arrétés fixant la répartition deges pour chaque CAP.

NB : Apres la cléture du bureau de vote, le bureau de gestioronssple de I'élection
conserve le matériel de vote pendant la période de recoais5gours a compter de la
proclamation des résultats) et pour archivage.

C. Pour les CCRransversales (reprise circulaire 2010 CCP)

1. Répartition des sieges
Aprés dépouillement, le bureau de vote, pour détermieendmbre de siéges revenant a
chaque syndicatloit définir le quotient électoral en divisant le nombreatadles suffrages

valablement exprimés, par le nombre de sieges a répartagu&horganisation syndicale a
droit & autant de sieges que le nombre de voix recueillieglpgrcontient de fois le quotient
électoral.
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La liste ayant droit au plus grand nombre de sieges chasitsleges de titulaires qu'elle
souhaite se voir attribuer sous réserve de ne pas empéchaompahoix une autre liste
d'obtenir le nombre de sieges auxquels elle a droit dansiVesux d’emploi pour lesquels
elle avait présenté des candidats. Elle ne peut toutefaisicld’emblée plus d'un siége dans
chacun des niveaux d’emploi pour lesquels elle a présers€aladidats que dans le cas ou
aucune liste n'a présenté de candidats pour lesoniveaux d’emploi considérés.

Les autres listes exercent ensuite leur choix successiveaans l'ordre décroissant du
nombre de siéges auxquels elles peuvent prétendre, dansélegs conditions et sous les
mémes réserves. En cas d'égalité du nombre des sieges Hbtendre des choix est
déeterminé par le nombre respectif de suffrages obtenu galides en présence. En cas
d'égalité du nombre des suffrages, I'ordre desxabatidéterminé par voie de tirage au sort.

Lorsque la procédure prévue ci-dessus n'a pas permis awphisieurs listes de pourvoir
tous les sieges auxquels elle aurait pu prétendre, cessssege attribués a la liste qui, pour
les niveaux d’emploi dont les représentants restent a wiésig obtenu le plus grand nombre
de suffrages.

Il est ensuite attribué a chaque organisation syndicaleambne de sieges de représentant
suppléant égal a celui des sieges de représentant titidailenu par cette organisation
syndicale. Les représentants suppléants sont @éssgphon I'ordre de présentation de la liste.

Dans I'hypothése ou aucune liste n'a présenté de candmlatsip niveau d’emploi considére,
les représentants de ce niveau d’emploi sont désignés pardectirage au sort parmi les
agents non titulaires de ce niveau en résidence dans letrdssta commission consultative
paritaire dont les représentants doivent étre membresesSiagients non titulaires ainsi
désignés n'acceptent pas leur nomination, les siéges teagdas représentants du personnel
sont attribués a des représentants de 'Administrat

2) La transmission des résultats

Les résultats sont transmis, au fur et & mesurd@essuillementsau BSDS.

Celui-ci se charge ensuite :

e de communiquer les résultats, au fil de I'eau, a la DGAFP qumiig en place un
dispositif permettant d'automatiser la collecte, la ctidaton et la diffusion des
données ;

* de mettre en ligne les résultats des électionSémraphore ;

de prendre les arrétés fixant la répartition deges pour chaque CCP.

11/ EXPLOITATION, PROCLAMATION DES RESULTATS ET
DESIGNATION

1. Exploitation des résultats

Les résultats de cette consultation générale des persompeeinettent de déterminer la
répartition des sieges revenant aux représentants dunpedsau sein des comités techniques
et des CAP / CCP du MCC, le nombre des sieges &@ogtant fixépar l'arréte ......
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1.1 - Pour les comités techniques ministérielgrogimités et les CAP, CCP

La répartition des sieges revenant aux représentants dworperl est déterminée par les
résultats de la consultation figurant sur le precg&dal de dépouillement.

1,2 - Pour le comité technigue commun des écolé®mnades supérieures d'architecture
(ENSA) et pour le CT spécial des DRAC

La répartition des sieges revenant aux représentants darpel est déterminée par 'addition
des résultats concernant les élections du comité techrdiguehaque ENSA et de chaque
DRAC.

1,3 - Pour les comités techniques spéciaux desACiNves, Musées et Mobilier national

La répartition des sieges revenant aux représentants deorpesl est déterminée par
dépouillement des votes au CT d’administration redet

Aux suffrages ainsi agrégés ou dépouillés on applique lderép la représentation
proportionnelle a la plus forte moyenne pour attribuer lésges. Dans ce cas, les
organisations syndicales obtiennent des siéges et daiMsigner des représentants, comme
pour le scrutin de sigle.

2. Tirage au sort

Larticle 33 du décret n°2011-184 prévoit que lorsqu’ategandidature de liste ou de sigle
n'a été présentée par les organisations syndicales, ilreség@é a un tirage au sort parmi la
liste des électeurs au comité technique. En outre, en chectigi sur sigle ou de désignation
a partir de suffrages obtenus pour la composition de condtéstres niveaux, lorsque

I'organisation syndicale ne peut désigner, dans le détéi fiar I'arrété prévu a l'article 31,

tout ou partie de ses représentants sur le ou les sieges @sixglle a droit, ces sieges
demeurent non attribués. Il est alors également procédétidage au sort parmi la liste des
électeurs au comité technique, éligibles au moment de ligrson pour pourvoir les sieges
manquants. Les électeurs sont informés de I'organisatiotiraige au sort auquel ils peuvent
assister tout comme les organisations syndicales.

Dans la mesure ou un agent ne peut étre contraint a reprétesistéréts du personnel, il y
aura lieu, en pratique, de tirer plusieurs noms au sort. tesmations seront demandées aux
intéressés dans 'ordre de ce tirage.

3. Désignation des représentants du personnel

Pour chague comité composé a partir d’'une élestimtiste, les représentants titulaires sont
désignés selon I'ordre de présentation de la liste. Puigotios selon I'ordre de présentation
de la liste, sont désignés les suppléants.

Il convient que ces désignations soient publiées. Dans cesca&oit le proces-verbal des
résultats affiché comprend le nom des agents élus, soit unrété ou décision de l'autorité
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auprés de laquelle le comité est placé comprenant le nom desprésentants élus du
personnel est pris et publié.

Conformément a I'article 31, pour chaque comitémégue dont la composition est établie
selon un scrutin de sigle ou a partir des suffraisnus pour la composition de comités
techniques d’autres niveaux, un arrété ou une décision ole tkes autorités aupres desquelles
le comité est institué fixe la liste des organisations syaleéis habilitées a désigner des
représentants ainsi que le nombre de siéges auxquels etldsoit et impartit un délai pour la
désignation des représentants, qui ne peut é&genf a 15 jours et supérieur a 30 jours.
Lorsque les organisations syndicales ont désigné leurégeptants, un arrété ou une décision
de l'autorité aupres de laquelle le comité est placé congoriele nom des représentants €lus
du personnel est pris et publié.

En cas de composition par voie de tirage au sabnivient qu’un arrété ou une décision de
I'autorité aupres de laguelle le comité est placé, fixe dtelides représentants tirés au sort et
soit publié.

Le ministere de la fonction publique fixera, par arrété, date unique de début des mandats,
pour 'ensemble des instances.

IV/ REPARTITION DU CREDIT DE TEMPS SYNDICAL

Les résultats des ce scrutin permettent en outre de dérrarréparation du crédit de temps
syndical accordé aux organisations syndicales en foncl@teur représentativité comme le
prévoit I'article 16 du décret 82-447 modifié du 28 mai 19&2atif a I'exercice du droit
syndical dans la fonction publique

Le contingent global de crédit de temps syndicatésarti entre les organisations syndicales
compte tenu de leur représentativité, apprécida deniére suivante :

1° La moitié du contingent ministériel résultantldpplication du baréme est répartie entre
les organisations syndicales représentées au ctaultdigue ministériel, en fonction du
nombre de siéges qu'elles détiennent ;

2° L'autre moitié est répartie entre toutes lesumigations syndicales ayant présenté leur
candidature a I'élection du comité technique mémist, proportionnellement au nombre de
voix gu'elles ont obtenues.

Les organisations syndicales désignent liborement panms leeprésentants les bénéficiaires de
crédits de temps syndical. Les décharges de service soritredgs sous forme d'une quotité
annuelle de temps de travail. Les crédits d'heures sonségilsous forme d'autorisations
d'absence d'une demi-journée minimum.

La liste nominative des bénéficiaires des crédits de tempdical sollicités sous forme de
décharges d'activité de service est communiquée par lesisegions syndicales concernées
au ministre ou au chef de service intéressé. Est par ailleergionnée la part des crédits de
temps syndical destinée a étre utilisée sous faenaédits d'heures.
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ANNEXE 1

ARRETES RELATIFS AUX ELECTIONS
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ANNEXE 2

COMPOSITION DU CORPSELECTO

RAL DES COMITES TECHNIQUES 2014

Services couverts et agents ayant la qualité d'élecr (Article 18)

2014

Observations

Agents exercant leurs fonctions dans le
périmetre du département ministériel, de
direction, du service ou de I'établisseme
public au titre duquel le comité est institt
- Fonctionnaires titulaires ou stagiaires €
position d’activité ou de congé parental
accueillis en détachement, ou par voie
d'affectation, ou de mise a disposition.

- Contractuels de droit public ou de droit
privé, bénéficiant d'un contrat & durée
indéterminée, ou, depuis au moins deux
mois, d'un contrat d'une durée minimale
six mois ou d'un contrat reconduit
successivement depuis au moins Six mo
En outre, ils doivent exercer leurs fonctic
ou étre en situation de congé rémunéré
en congé parental.

- Personnels a statut ouvrier en service
effectif ou en congé parental ou en situa
de congé rémunére, ou accueillis en MA

Agents de I'administration centrale, des DRA
¢hdes SCN
nt
1€:
n
OU

de

is.
ns

tion
D.

Les agents exercant leurs fonctions dan
service sous autorité conjointe de plusie
ministres sont électeurs au comité
technique de proximité ey comité
technique ministériel du département
ministeriel en charge de leur gestion.

sNon concernés au MCC (concerne les servic
wdéconcentrés uniquement et non les EPA).

Les agents affectés ou mis a disposition
dans un service placé sous autorité d'un
ministre autre que celui en charge de let
gestion sont électeurs au seul comité
technique ministériel du département

ministériel assurant leur gestion ainsi qu'

comité technique de proximité du service
dans lequel ils exercent leurs fonctions.

Les agents des Archives département
voteront donc au CTM du MCC et au CT
Iproximité de leurs lieux de travail.

au

D

Les agents relevant d'un corps propre a
établissement public administratif affecté
ou mis a disposition dans un établissem
public administratif autre que celui en

UINon concernés au MCC
S
ent
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charge de leur gestion ou dans un
département ministériel sont électeurs a
comité de proximité de I'établissement
assurant leur gestion ainsi qu'au comité
technique de proximité de I'établissemer
ou du service dans lequel ils exercent le
fonctions.

it
urs

Les agents mis a disposition ou détaché
aupres d'un GIP ou d'une autorité publiq
indépendante sont électeurs au comité
technique ministériel du département
ministeriel assurant leur gestion

des agents du centre interdisciplinaire

les agents du centre de recherche du chate:s
Versailles.

Lorsqu'un comité technique ministériel
recoit compétence pour examiner les
guestions communes a tout ou partie de
établissements publics de I'Etat relevant
département ministeriel ou, par arrété
conjoint des ministres intéressés, de
plusieurs départements ministeriels, ou
pour examiner les questions propres a u
ou plusieurs établissements publics de
I'Etat en cas d'insuffiance des effectifs e
leur sein, les agents affectés dans ces
établissements sont électeurs a ce comi

Liste des EPA sous double tutelle

- Etablissement public du Palais de la porte
PDorée

ditablissement public du musée du Quai Br
- Institut national de recherches archéologigt
préventives

- Institut national d'histoire de I'art

n

Liste des EPA sous tutelle simple
rBibliotheque Nationale de France

- Etablissement public du musée du Louvre
té Etablissement public du chateau et du
domaine national de Versailles

- Etablissement public du musée d'Orsay et
musée de |'Orangerie;

- Bibliothéque publique d'information

- Centre national d'art et de culture Georges
Pompidou

- Conservatoire national supérieur de musiqt
et de danse de Paris

- Etablissement public de Sévres-Cité de la
céramique

- Centre des monuments nationaux

- Centre National du Cinéma et de I'lmage
Animée

- Ecoles nationales supérieures d'architectu
Ecoles nationales supérieures d'architecture
de paysage

- Etablissement public du musée et domaine
national du chateau de Fontainebleau
- Etablissement public du musée du quai Bra

- Etablissement public du musée des arts
asiatigues Guimet
- Etablissement public du musée Rodin
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- Musée Gustave Moreau

- Musée national Jean-Jacques Henner

- Etablissement public du musée national
Picasso - Paris

- Centre national des Arts plastiques

- Institut national du patrimoine

- Centre National du Livre

- Ecole nationale supérieure des arts décora
- Ecole nationale supérieure des beaux-arts
- Conservatoire national supérieur d
dramatique

- Ecoles nationales supérieures d'Art en régi
- Ecole nationale supérieure de la photograp
- Académie de France a Rome

- Opérateur du patrimoine et des proj
immobiliers de la culture

- Ecole du Louvre

- Conservatoire national supérieur de musi
et de danse de Lyon

- Etablissement public du MUCEM

tifs

art

on
hie

ets

que
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ANNEXE 2-2

COMPOSITION DU CORPSELECTORAL DES CHSCT 2014
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ANNEXE 3

LE RESEAU DES CCP

Il existe au ministere chargé de la culture et de la communidéion quatre commissions
consultatives paritaires ministérielles :
» 2 commissions placées aupres du secrétaire gené&tal ministere
« 1 commission consultative paritaire des personnels emgeig des
établissements publics administragfsvants:
Ecoles nationales supérieures d'architecture :
Ecole nationale supérieure d'architecture et degugy/de Bordeaux ;
Ecole nationale supérieure d'architecture de Bnetag
Ecole nationale supérieure d'architecture de ClatrRerrand ;
Ecole nationale supérieure d'architecture de Gienob
Ecole nationale supérieure d'architecture et degugyde Lille ;
Ecole nationale supérieure d'architecture de Lyon ;
Ecole nationale supérieure d'architecture de M&anéllée ;
Ecole nationale supérieure d'architecture de Miggsei
Ecole nationale supérieure d'architecture de Mdligpe
Ecole nationale supérieure d'architecture de Nancy
Ecole nationale supérieure d'architecture de Nantes
Ecole nationale supérieure d'architecture de Nodiean
Ecole nationale supérieure d'architecture de Baeileville ;
Ecole nationale supérieure d'architecture de Rarigilette ;
Ecole nationale supérieure d'architecture de Raaisquais ;
Ecole nationale supérieure d'architecture de Ralisle Seine ;
Ecole nationale supérieure d'architecture de F#ietine ;
Ecole nationale supérieure d'architecture de Stragly
Ecole nationale supérieure d'architecture de Tagqu
Ecole nationale supérieure d'architecture de \isai
Ecole nationale supérieure d'art de Bourges ;
Ecole nationale supérieure d'art de Limoges-Aubusso
Ecole nationale supérieure d'art de Cergy-Pontoise
Ecole nationale supérieure d'art de Dijon ;
Ecole nationale supérieure d'art de Nancy ;
Ecole nationale supérieure d'art de Nice villa Arso
Ecole nationale supérieure de la photographie Ayl
Institut national du patrimoine ;
Ecole nationale supérieure des beaux-arts ;
Ecole nationale supérieure des arts décoratifs.

La commission consultative paritaire des personnelsnseignants comprend :

- 3 représentants titulaires et 3 représentantsiéaipts de lI'administration ;
- 3 représentants titulaires et 3 représentantsiéaipts du personnel.
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» 1 commission consultative paritaire des agents publicstiidaires relevant du
secrétariat général, d'un service déconcentre, d'une déction ou délégation
gue la DGPAT et la DGCA ou de I'un des établissements pubdiosirastratifs
suivants:

Bibliothéque publique d'information.

» 1 commission placée aupres du directeur chargé du patrimoi une commission
consultative paritaire des agents publics non titulaieésviant des directions chargées
du patrimoine, de [l'architecture, des musées et des aschiwe de Il'un des
établissements publics administragfgvants:
Ecoles nationales supérieures d'architecture :
Ecole nationale supérieure d'architecture et degupyde Bordeaux ;
Ecole nationale supérieure d'architecture de Bnetag
Ecole nationale supérieure d'architecture de ClatfRerrand ;
Ecole nationale supérieure d'architecture de Gienob
Ecole nationale supérieure d'architecture et degugeyde Lille ;
Ecole nationale supérieure d'architecture de Lyon ;
Ecole nationale supérieure d'architecture de M&néllée ;
Ecole nationale supérieure d'architecture de Miggsei
Ecole nationale supérieure d'architecture de Mdigpe
Ecole nationale supérieure d'architecture de Nancy
Ecole nationale supérieure d'architecture de Ngntes
Ecole nationale supérieure d'architecture de Nodiean
Ecole nationale supérieure d'architecture de PBaileville ;
Ecole nationale supérieure d'architecture de Rarigilette ;
Ecole nationale supérieure d'architecture de Raaisqquais ;
Ecole nationale supérieure d'architecture de Réalisle Seine ;
Ecole nationale supérieure d'architecture de Jietane ;
Ecole nationale supérieure d'architecture de Stragh
Ecole nationale supérieure d'architecture de Tagqu
Ecole nationale supérieure d'architecture de \iézsai
Ecole du Louvre ;
Institut national du patrimoine ;
Musée Gustave Moreau ;
Musée Jean-Jacques Henner ;
Musée Guimet ;
Musée d'Orsay ;
Musée Rodin ;
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Etablissement public Sevres-Cité de la céramique ;

Musée des civilisations de I'Europe et de la Mé&diteée (MUCEM) ;
Musée Picasso ;

Etablissement public du domaine et chateau de Fattia@au’

» 1 commission placée aupres du directeur chargé de la musiqueu théatre, de la
danse et du spectacleune commission consultative paritaire des agents puhbecs
titulaires relevant des directions chargées du spectagdatvou des arts plastiques ou
de I'un des établissements publics administratifgants:

Ecole nationale supérieure d'art de Bourges ;

Ecole nationale supérieure d'art de Limoges-Auhbusso

Ecole nationale supérieure d'art de Cergy-Pontoise

Ecole nationale supérieure d'art de Dijon ;

Ecole nationale supérieure d'art de Nancy ;

Ecole nationale supérieure d'art de Nice villa Arso

Ecole nationale supérieure de la photographie eArl

Centre national des arts plastiques ;

Ecole nationale supérieure des beaux-arts ;

Ecole nationale supérieure des arts décoratifs.

Il existe, par ailleurs, une commission consultative paritaire uniquecompétente a I'égard
des personnels contractuels de droit public du Conservatm national supérieur de
musique et de danse de Paris, du Conservatoire national supéur de musique et de

"Ces établissements seront ajoutés apres passge@é modificatif CCP au CTM de juin.
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danse de Lyon et du Conservatoire national supérieur d'art damatique. Cette instance
est présidée par le directeur général de la créatioartistique.

Les établissements publics administratifs ne figurant pasdans l'une de ces listes
disposent de leur propre commission compétente a I'égard des agents non titulaires
rémunérés sur leurs budgets, par décision de learig dirigeante.

Il s'agit des établissements suivants : Bibliothéque nat® de France (BNF), Centre des
monuments nationaux, Centre Pompidou, Centre nationalwta,lCentre national du cinéma
et de I'image animée, Cité nationale de I'histoire de l'igration (CNHI), Institut national de
recherches archéologiques préventives (INRAP), Opéradaupatrimoine et des projets
immobiliers de la culture (OPPIC), Musée du Quai Branly, Brislu Louvre, Chateau de
Versailles.
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ANNEXE 4

LISTE DES ORGANISATIONS SYNDICALES DU MCC REMPLISSA NTS LES
CONDITIONS DE CANDIDATURES
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ANNEXE 5

MODELE DE LISTES DE CANDIDATURES

LISTE DE CANDIDATURES
déposée padénomination de I'organisation syndicale

Elections du 4 décembre 2014

INTITULE COMPLET et précis DU SCRUTIN*
* Bien préciser si le scrutin est NATIONAL / CENTRA OCAL

Pour les CAP Pour les CCP Pour les CT

grade le plus élevgiibellé exact et |- NOM Prénom. Affectation - NOM Prénom.Corps d'appartenance
complet) - NOM Prénom. Affectation Affectation

- NOM Prénom.Affectation - NOM Prénom. Affectation - NOM Prénom.Corps d'appartenance
- ... - NOM Prénom. Affectation Affectation

- NOM Prénom. Affectation - NOM Prénom.Corps d'appartenance
egrade................ Affectation

- NOM Prénom.Affectation - NOM Prénom.Corps d'appartenance
- .. Affectation

egrade............... -

- NOM Prénom.Affectation -

Le(s) délégué(s) de liste est (sont) :

Titulaire : - Nom Prénom tél : courriel :
Suppléant : - Nom Prénom tél : courriel :

Validation de I'organisation syndicale
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ANNEXE 6

MODELE DE CANDIDATURES INDIVIDUELLES

[MINISTERE DE LA CULTURE ET DE LA COMMUNICATION]
Secrétariat Général

Services des ressources
humaines

Déclaration de candidature pour I'élection (cocher la case concern e):

Je soussigné(e)

NOM
PRENOM

AFFECTATION

déclare étre candidat(e) sur la liste présentééqgrganisation

pour I'élection prévuée 4 décembre 2014dles représentants du personnel de
l'instance précisée ci-dessus

Cette fiche de candidature doit étre adressée uniqueaniBmiganisation syndical
pour laguelle vous vous portez candidat.

DATE

SIGNATURE




ANNEXE 7

LISTE DES BUREAUX DE VOTES ET SECTIONS DE VOTE
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ANNEXE 8

MODELE DE DECISION FIXANT LA COMPOSITION DU BUREAU _DE VOTE

MINISTERE DE LA CULTURE ET DE LA COMMUNICATION

DECISION

portant nomination des membres du bureau de Vateyé de procéder
au dépouillement du scrutin pour le renouvellement
du comité technique de.................

Le directeur de
Vu la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant disgions relatives a la fonction publique d'Etat ;
Vu le décret n° 82-447 du 28 mai 1982 modifié ieat'exercice du droit syndical ;

Vu le décret n° 82-453 du 28 mai 1982 modifié relatif a I'nygiéet a la sécurité ainsi qu'a la prévention médicale
dans la fonction publique ;

Vu le décret n°2011-184 relatif aux comités techniques demsdministrations et les établissements publics de
I'Etat

Vu les arrétés du ....... relatif aux élections professionnelles
Décide

Article 1 : Un bureau de vote est créé pour ; I comprend :

- REPRESENTANTSDE L'ADMINISTRATION &

T Président ;
s e

- REPRESENTANTSDES ORGANISATIONS SYNDICALES CANDIDATES, SUR PROPOSITIONDE CESDERNIERES:®

- NOM DE L' OS CANDIDATE : NOM DU REPRESENTANT
- NOM DE L' OS CANDIDATE : NOM DU REPRESENTANT
- NOM DE L' OS CANDIDATE : NOM DU REPRESENTANT
- NOM DE L' OS CANDIDATE : NOM DU REPRESENTANT
- NOM DE L' OS CANDIDATE : NOM DU REPRESENTANT
- NOM DE L' OS CANDIDATE : NOM DU REPRESENTANT
- NOM DE L' OS CANDIDATE : NOM DU REPRESENTANT

Article 2 : Le bureau de vote se réunitle  (date) (I'Beure)

8’administration peut prévoir des suppléants pesrrhembres du bureau de vote (administration / OS)

°L’administration peut prévoir des suppléants pesrrhembres du bureau de vote (administration / OS)
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ANNEXE 9

MATERIEL DE VOTE : ENVOI DU MATERIEL DE VOTE

Professions de foi
des syndicats

Notice explicative pour le
référendum

Enveloppe T

Enveloppe n°2
couleur
Nom prénom
affectation
signature

Enveloppe vierge
n°l
couleur

Bulletins de
vote
couleu
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ANNEXE 9-3

MODELES DE BULLETINS DE VOTE (SIGLE ET LISTE)

« Bulletins de liste (format A5)

MINISTERE DE LA CULTURE ET DE LA COMMUNICATION

LISTE DE CANDIDATURE POUR L’ELECTION PROFESSIONNELLE
DU COMITE TECHNIQUE DE PROXIMITE DE : .......ccccevunne
DU MINISTERE DE LA CULTURE ET DE LA COMMUNICATION
- SCRUTIN DU 04 DECEMBRE 2014

Organisation syndicale Organisation syndicale Organisation syndicale
[nom et/ou logo] [nom et/ou logo] [nom et/ou logo]
(en cas de candidature commune) (en cas de candidature commune)

LISTE DES CANDIDATS :

°

Civilité Nom, Prénom(s) | Direction / Etablissement et site
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Bulletins de sigle (A6)

LOGO

Intitulé de I'organisation syndicale candidate

Affiliations
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ANNEXE N° 10

NOTICE - COMMENT VOTER ?

T 1'enveloppe T (a I'adresse du NE RIEN INSCRIRE AU VER&é
bureau de vote CTP) DE LENVELOPPE

Enveloppe T

adresse bureau de vote

1 !
Enveloppe n°2 /

Enveloppe n°2 pour émargement

nom, prenom, des listes électoralewec les NE RIEN INSCRIRE
a_ffectatlon, nom, prénom, affectation, AU VERSO
signature signature (a remplir)

Enveloppe vierge \/

N*1 Enveloppe n°1 Bulletin et enveloppe de mé
couleur Aucune mention, ni signe distinctif

1 bulletin de vote
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ANNEXE 11

DECOMPTE DES ENVELOPPES «T » ET DES ENVELOPPES N° 2

Ministere de la culture et de la communication

Consultation des personnels du 4 décembre 2014

ELECTION AU COMITE TECHNIQUEDE : ..........ueheee,

Décompte des enveloppes « T » et des enveloppeg n°

Nombres d'enveloppes « T » (enveloppes n° 3) :

Nombre d'enveloppes n° 2 :

OBSERVATIONS :

Signature des représentants des syndicats Signatuiles représentants de
I'administration
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ANNEXE 12

DECOMPTE DES ENVELOPPES N° 2 ET DES ENVELOPPES N° 1

Ministére de la culture et de la communication

Consultation des personnels du 4 décembre 2014

ELECTION AU COMITE TECHNIQUE DE @ ......coviiinnns

Décompte des enveloppes n° 2 et des enveloppes n° 1

Nombres d'enveloppes n° 2 :

Nombre d'enveloppes n® 1 :

OBSERVATIONS :

Signature des représentants des syndicats Signatuiles représentants de
I'administration
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ANNEXE 13

MODELE DE PROCES-VERBAL DE DEPOUILLEMENT

Ministére de la culture et de la communication

Consultation des personnels du 4 décembre 2014

ELECTION AU COMITE TECHNIQUEDE [ ........cveniee,

PROCES-VERBAL DE DEPOUILLEMENT DES VOTES

Le (date) , il a été procédé au dépouillement des votes paéphatition des siéges
destinés aux représentant des personnels au comité taehatgau comité d'hygiéne, de
sécurité et des conditions de travail de @ .ceeeeeeeiiiiiiiii,
Etaient présents :
- REPRESENTANTSDE L'ADMINISTRATION :

L, Président,
- REPRESENTANTSDES ORGANISATIONSSYNDICALES :

(préciser éventuellement les remplacants)

- NOM DE L' OS CANDIDATE : NOM DU REPRESENTANT

NOM DE L' OS CANDIDATE :
NOM DE L' OS CANDIDATE :
NOM DE L' OS CANDIDATE :
NOM DE L' OS CANDIDATE :
NOM DE L' OS CANDIDATE :

NOM DU REPRESENTANT
NOM DU REPRESENTANT
NOM DU REPRESENTANT
NOM DU REPRESENTANT
NOM DU REPRESENTANT

heures, il a été constaté furne était vide et celle-ci a été fermée.

Les enveloppes extérieures ont été vérifiees et les nonusafiy au dos des enveloppes

déclarées valables ont été émargeés.
Les enveloppes "T" n°3 déclarées valables sont ouvertes @rniveloppes intérieures ont été

déposées dans l'urne.
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Il a alors été procédé au recensement des votesgdbnné les résultats suivants :

- Electeurs inscrits : e e et ————————_
- Votants e e a .

- Enveloppes annulées et e e e e r e aaaaaan
- Bulletins blancs ou nuls et ————— e raas
- Suffrages valablement exprimés et

Ont obtenu :

1) au comité technique :

NOM DE L'OS VOIX, soit Siege(s)
NOM DE L'OS VOIX soit Siege(s)
NOM DE L'OS VOIX soit Siege(s)
NOM DE L'OS VOIX soit Siege(s)
NOM DE L'OS VOIX soit Siege(s)
NOM DE L'OS VOIX soit Siege(s)
NOM DE L'OS VOIX soit Siege(s)
NOM DE L'OS VOIX soit Siege(s)
NOM DE L'OS VOIX soit Siege(s)

2) au comité d'hygiene, de sécurité et desnditions de travail

NOM DE L'OS VOIX soit Siege(s)
NOM DE L'OS VOIX soit Siege(s)
NOM DE L'OS VOIX soit Siege(s)
NOM DE L'OS VOIX soit Siege(s)
NOM DE L'OS VOIX soit Siege(s)
NOM DE L'OS VOIX soit Siege(s)
NOM DE L'OS VOIX soit Siege(s)
NOM DE L'OS VOIX soit Siege(s)
NOM DE L'OS VOIX soit Siege(s)
La séance estlevée a ...................... heures

OBSERVATIONS :

Signature des représentants des syndicats Signatwiles représentants de
l'administration
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ANNEXE 14

LISTE DES REFERENTS ELECTIONS

TYPE D’ELECTION REFERENT

Bureau du Dialogue Social
Mélanie PILON : 01 40 15 76 04
Anne-claire RICHARD : 01 40 15 75 77

Elections CTM + conseil et expertise pour
les CT de proximité

Elections CAP,
CCP enseignants
et CCP SG

Bureau des Affaires Transversales
Thibault LOUSTE : 01 40 15 76 56
Dominique FORAY :01 40 15 87 65

Elections CCP DGP Direction Générale des Patrimoines
Kévin THIERY :01 40 15 75 22

Direction Générale de la Création
Artistique

Diane BOUCHARD :01 40 15 89 55
Sophie DUPERON : 01 40 1573 79

Elections CCP DGCA et CCP
conservatoires

Direction Générale des Médias et des
Industries Culturelles

Serge CALLIGARIS : 01 40 15 37 68
Sébastien DUFLOS : 01 40 15 37 81

Elections CCP SG (BPI)
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