DECRET
Décret n°® 86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales
applicables aux agents contractuels de I'Etat pris pour I'application de I'article
7 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives
a la fonction publique de I'Etat

PROPOSITIONS DE MODIFICATION

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre de I'économie, des finances et du budget, du ministre des affaires
sociales et de la solidarité nationale, porte-parole du Gouvernement, et du secrétaire d'Etat
aupres du Premier ministre, chargé de la fonction publique et des simplifications administratives,

Vu le code de la sécurité sociale ;
Vu le code du service national, et notamment ses articles L. 2, L. 12 et L. 48 :

Vu laloi n° 83-481 du 11 juin 1983 définissant les conditions dans lesquelles doivent étre pourvus
les emplois civils permanents de I'Etat et de ses établissements publics et autorisant l'intégration
des agents non titulaires occupant de tels emplois ;

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires :

Vu la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique de I'Etat ;

Vu le décret n® 63-501 du 20 mai 1963 relatif a I'attribution aux fonctionnaires et agents des
administrations de I'Etat, des départements et des communes et des établissements publics du
congé prévu par la loi n° 61-1448 du 29 décembre 1961 accordant des congés non rémunérés
aux travailleurs salariés et apprentis en vue de favoriser la formation de cadres et
d'administrateurs pour la jeunesse ;

Vu le décret n° 75-205 du 26 mars 1975 pris pour |'application de I'article 43 de la loi n° 71-575 du
16 juillet 1971 portant organisation de la formation professionnelle continue dans le cadre de
I'€ducation permanente aux agents civils non titulaires de I'Etat et des établissements publics de
I'Etat n'ayant pas le caractére industriel et commercial, modifié par le décret n° 81-340 du 7 avril
1981 ;

Vu le décret n° 84-474 du 15 juin 1984 relatif & I'attribution aux agents de I'Etat du congeé pour la
formation syndicale ;

Vu le décret n® 84-972 du 26 octobre 1984 relatif aux congés annuels des fonctionnaires de I'Etat

Le Conseil d'Etat (section des finances) entendu,
« Titre ler : Dispositions générales.

Article 1 En savoir plus sur cet article...




o Modifié par Décret n°2014-364 du 21 mars 2014 - art. 2

les dispositions du présent décret s'appliquent aux agents contractuels de droit public recrutés
par 'une des administrations mentionnées a l'article 2 de 1a loi du 11 janvier 1984 susvisée en
vertu des 2°, 3° et 6° de l'article 3 et des articles 4,6,6 bis, 6 ter, 6 quater, 6 quinquies, 6 sexies
ou 6 septies de la mé&me loi.

Elles s'appliquent aux agenis recrutés dans les conditions prévues 3 I'article 82 de la loi du 11
janvier 1984 susvisée et a ceux recrutés sur le fondement du | de l'article 34 de Ia loi n® 2000-
321 du 12 avril 2000 ;

Elles s'appliquent également aux agents recrutés dans les conditions prévues respectivement a
l'article 14 ter de la loi du 13 juillet 1983 susvisée et a l'article L. 1224-3 du code du travail.
Elles ne s'appliquent pas aux agents en service a I'étranger et aux personnes engagées pour
une tache précise, ponctuelle et limitée a 'exécution d'actes déterminés.

Article 1«1 En savoir plus sur cet aicle...

o Créé par Decret n°2007-338 du 12 mars 2007 - art. 2 JORF 14 mars 2007
I. - Le dossier des agents mentionnés a l'article 1er doit comporter toutes les piéces intéressant
leur situation administrative, enregistrées, numérotées et classées sans discontinuité.
Ce dossier, de méme que tout document administratif, ne peut faire état des opinions ou des
activités politigues, syndicales, religieuses ou philosophiques de l'intéressé.
Ii. - Sans préjudice de celles qui leur sont imposées par la loi, les agents mentionnés a l'article
1er sont soumis aux obligations suivantes :
1° 1ls sont tenus au secret professionnel dans le cadre des régles instituées par le code pénal et
sont liés par 'obligation de discrétion professionnelle pour tout ce qui concerne les faits et
informations dont ils ont connaissance dans I'exercice de leurs fonctions. Sous réserve des
dispositions réglementant la liberté d'accés aux documents administratifs, toute communication
de documents de service a des tiers est interdite, sauf autorisation expresse de I'autorité dont
ils dependent ;
2° L'agent non titulaire est, quel que soit son emploi, responsable de 'execution des taches qui
tui sont confiées. Il doit se conformer aux instructions de son supérieur hiérarchique, sauf dans
fe cas ou l'ordre denné est manifestement illégal et de nature & compromettre gravement un
intérét public. il n'est degagé d'aucune des responsabilités qui lui incombent par la
responsabilité propre de ses subordonneés.

Article 1-2 En savoir plus sur cet article...

o Mecdifie par Décret n°2014-364 du 21 mars 2014 - art. 42

Dans toutes les administrations de I'Etat et dans tous les établissements publics de I'Etat, il est
institué, par arrété du ministre intéressé ou par décision de l'autorité compétente de
I'établissement public, une ou plusieurs commissions consultatives paritaires comprenant en
nombre égal des représentants de 'administration et des représentants des personnels
mentionnés a l'article 1er.



Lorsque les effectifs d'agents contractuels d'un établissement sont insuffisants pour permettre la
constitution d'une commission consultative paritaire en son sein, la situation des personnels
concernes est examinée par une commission consultative paritaire du département ministériel
correspondant désignée par arrété du ministre intéressé.

Ces commissions sont obligatoirement consultées sur les décisions individuelles relatives aux
licenciements intervenant postérieurement & la période d'essai, au non renouvellement du
contrat des personnes investies d'un mandat syndical et aux sanctions disciplinaires autres que
l'avertissement et le blame. Le cas échéant, 'administration porte & la connaissance des
commissions, les motifs qui empéchent le reclassement de I'agent dans les conditions prévues
aux articles 17 3° et 45-5.

Elles peuvent en outre étre consultées sur toute question d'ordre individuel relative a la situation
professionnelle des agents contractuels.

Lorsque la commission consultative paritaire doit se prononcer en matiére disciplinaire, seuls
les représentants du personnel occupant un emploi de niveau au moins égal a celui de I'agent
dont le dossier est examing, ainsi qu'un nombre égal de représentants de I'administration, sont
appelés a délibérer.

Un arrété du ministre intéressé ou une décision de I'autorité compétente de I'établissement
public détermine sa composition, son organisation et son fonctionnement ainsi que les
modalités de désignation des représentants des catégories d'agents concernés.

Les dispositions du présent article sont applicables aux autorités administratives indépendantes
n'ayant pas de personnalité morale propre dans les conditions et selon les modalités fixées par
l'organe compétent de cette autorité.

Article 1-3

' S U

o Créeé par Décret n°2007-338 du 12 mars 2007 - art. 2 JORF 14 mars 2007
~ \\\ o
Le montant de la rémunération est fixé par l'autorité administrative en prenant en compte,
notamment, la rémunération accordée aux fonctionnaires de qualification équivalente exergant
des fonctions de méme niveau ainsi que d'autres éléments tels que les fonctions occupées, la
qualification requise pour leur exercice, la qualification détenue par l'agent ainsi que son

expérience.

La rémunération des agents employés a durée indéterminée fait l'objet d'unréexamen-d'une
réévaluation au minimum tous les trois ans, notamment au vu des résultats de I'évaluation
prévue a l'article 1-4 ou de I'évolution des fonctions.

La rémunération des agents recrutés sur contrat & durée déterminée auprés du méme
employeur, en application des articles 4 et 6 de la loi du 11 janvier 1984 fait I'objet d’une
réexame réévaluation, notamment au vu des résultats de I'évaluation prévue a l'article 1-4 ou de
I'évolution des fonctions, au moins tous les trois ans, sous réserve que cette durée ait été
effectuée de maniére continue.

Article 1-4 En savoir plus sur cet article...

o Modifié par Décret n°2014-364 du 21 mars 2014 - art. 3




l.-Les agents recrutés pour repondre a un besoin permanent par contrat a durée indéterminée
ou par contrat & durée determinée d'une durée supérieure a un an bénéficient chaque année
d'un entretien professionnel qui donne lieu & un compte rendu.

Cet entretien est conduit par le supérieur hiérarchique direct. La date de cet entretien est fixée
par le supérieur hiérarchique direct et communiquée a I'agent au moins huit jours a l'avance.
Cet entretien porte principalement sur les points suivants :

1° Les résultats professionnels obtenus par I'agent eu égard aux objectifs qui lui ont éte
assignés et aux conditions d'organisation et de fonctionnement du service dont il reléve ;

2° Les objectifs assignés a |'agent pour I'année a venir et les perspectives d'amélioration de ses
résultats professionnels, compte tenu, le cas échéant, des perspectives d'évolution des /

3° La maniére de servir de F'agent ;

4° Les acquis de son expérience professionnelle ;

5° Le cas échéant, les capacités d'encadrement de I'agent ;

6° Les besoins de formation de l'agent eu égard, notamment, aux missions qui lui sont
imparties, aux compétences qu'il doit acquérir et a son projet professionnel ;

7° Ses perspectives d'évolution professionnelle, et notamment ses projets de préparation aux
concours d'accés aux corps et cadres d'emplois de la fonction publique.

Il.-Le compte rendu est établi et signé par le supérieur hiérarchique direct de I'agent. Il
comporte une appréciation générale exprimant la valeur professionnelle de ce dernier.

Il est communiqué a 'agent qui le compléte, le cas échéant, de ses observations.

H est visé par l'autorité hiérarchigue qui peut formuler, si elle 'estime utile, ses propres
observations. Le compte rendu est notifié a I'agent qui le signe pour attester qu'il en a pris
connaissance puis le retourne a l'autorité hiérarchique qui le verse a son dossier.

lll.-L'autorité hiérarchique peut étre saisie par l'agent d'une demande de révision du compte
rendu de l'entretien professionnel.

Ce recours hiérarchique est exercé dans un délai de quinze jours francs 4 compter de la date
de notification & I'agent du compte rendu de I'entretien. L'autorité hiérarchique notifie sa
réponse dans un délai de quinze jours francs & compter de la date de réception de la demande
de révision du compte rendu de I'entretien professionnel.

l.es commissions consultatives paritaires peuvent, a la requéte de l'intéressé, sous réserve qu'il
ait au préalable exercé le recours mentionné 3 l'alinéa précédent, demander a {'autorité
hierarchique la révision du compte rendu de I'entretien professionnel. Dans ce cas,
communication doit étre faite aux commissions de tous éléments utiles d'information. Les
commissions consultatives paritaires doivent &tre saisies dans un délai d'un mois & compter de
la date de notification de ia réponse formulée par l'autorité hiérarchique dans le cadre du
recours.

L'autorité hierarchigue communigue a 'agent, qui en accuse réception, le compte rendu définitif
de l'entretien professionnel.

IV.-Les modalités d'organisation de 'entretien professionnel, les critéres & partir desquels la
valeur professionnelle des agents est appréciée au terme de cet entretien ainsi que le contenu
du compte rendu sont fixés, aprés avis des comités techniques compétents, par décisions des
autorités compétentes pour assurer le recrutement et la gestion des agents contractuels. Ces
décisions fixent le cas échéant les thémes autres que ceux mentionnés au | sur lesquels peut
porter I'entretien professionnel.

V.-Par dérogation aux dispositions du présent article, la valeur professionnelle des agents
contractuels exer¢ant des fonctions identiques a celles des fonctionnaires relevant d'un corps



qui n'est pas soumis aux dispositions du chapitre ler du décret n° 2010-888 du 28 juillet
2010 relatif aux conditions générales de I'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires de I'Etat est appréciée dans des conditions fixées par arrété du ministre ou par
décision des autorités compétentes pour assurer le recrutement et la gestion de ces agents
contractuels.

Article 2 En savoir plus sur cet article...

o Modifié par Décret n°2014-364 du 21 mars 2014 - art. 42

La reglementation du régime général de sécurité sociale ainsi que celle relative aux accidents
du travail et aux maladies professionnelles sont applicables, sauf dispositions contraires, aux
agents contractuels visés a l'article 1er du présent décret.

Les agents contractuels :

1° Sont, dans tous les cas, affiliés aux caisses primaires d'assurance maladie pour bénéficier
des assurances maladie, maternité, invalidité et décés et de la couverture du congé de
paternité ;

2° Sont affiliés aux caisses primaires d'assurance maladie pour les risques accidents du travail
et maladies professionnelles s'ils sont recrutés ou employés & temps incomplet ou sur des
contrats & durée déterminée d'une durée inférieure & un an ; dans les autres cas, les
prestations dues au titre de la législation sur les accidents du travail et maladies
professionnelles sont servies par I'administration employeur ;

3° Sont, dans tous les cas, affiliés aux caisses primaires d'assurance maladie pour bénéficier
des dispositions relatives au temps partiel pour motif thérapeutique instaurées par le régime
général de la sécurité sociale ;

4° Pergoivent leurs prestations familiales des caisses d'allocations familiales, a I'exception des
agents visés a |'article L. 755-10 du code de |la sécurité sociale.

Les prestations en espéces versées par les caisses de sécurité sociale en matiére de maladie,
maternité, paternité, adoption, invalidité, accidents du travail et maladies professionnelles ainsi
que les pensions de vieillesse allouées en cas d'inaptitude au travail sont déduites du plein ou
du demi-traitement maintenu par I'administration durant les congés prévus aux articles 12 a 15.
Les agents doivent communiquer & leur employeur le montant des prestations en especes ou
des pensions de vieillesse allouées pour inaptitude physique par les caisses de sécurité
sociale. L'administration peut suspendre le versement du traitement jusqu'a la transmission des
informations demandées.

Lorsqu'en application de |'article R. 321-2 du code de la sécurité sociale les prestations en
especes servies par le régime général sont diminuées, le traitement prévu aux articles 12 et 13
est réduit & due concurrence de la diminution pratiquée.

Titre Il : Modalités de recrutement.

Article 3 En savoir plus sur cet article...

o Modifié par Décret n°2014-364 du 21 mars 2014 - art. 4

Aucun agent non titulaire ne peut étre engagé :



1° 8'il fait 'objet d'une interdiction de tout ou partie de ses droits civiques prononcée par
decision de justice prise sur le fondement des articles 131-26 et 132-21 du code pénal ;

2° Le cas échéant :

a) Si etant de nationalité frangaise, les mentions portées au bulletin n° 2 de son casier judiciaire
sont incompatibles avec l'exercice des fonctions ;

b) Si étant de naticnalité frangaise, il a fait I'objet, dans un Etat autre que la France, d'une
condamnation incompatible avec 'exercice des fonctions ;

c) Si etant de nationalité étrangére ou apatride, il a subi, en France ou dans un Etat autre que la
France, une condamnation incompatible avec 'exercice des fonctions.

A cette fin, les personnes de nationalité étrangére ou apatrides peuvent faire l'objet d'une
enquéte de la part de I'administration destinée a s'assurer qu'elles peuvent étre recrutées par
elle ;

3° S’ il ne se trouve en position réguliére au regard du code du service national de I'Etat dont ils
sont ressortissants ;

4° S'il ne remplit pas les conditions d'aptitude physique exigées pour l'exercice des fonctions
compte tenu des possibilités de compensation du handicap ;

Les mémes certificats médicaux que ceux exigés pour étre nommeé a un emploi de fonctionnaire
titulaire par la réglementation en vigueur doivent étre produits au moment de I'engagement.

Au cas ol le praticien de médecine générale a conclu a l'opportunité d'un examen
complémentaire en vue de la recherche d'une des affections ouvrant droit au congé de grave
maladie prévu 4 l'article 13, l'intéressé est soumis a 'examen d'un médecin spécialiste agréé.
Les examens médicaux sont assurés par les services médicaux de l'administration ou, a défaut,
pris en charge par I'administration dans les limites des tarifs de remboursement du régime
general de sécurité sociale et sous réserve qu'ils ne donnent pas lieu & remboursement 3
d'autres titres.

5° S'il ne fournit, le cas échéant, les certificats de travait attestant de son ancienneté de
services publics délivrés en application de l'article 44-1 du présent décret, lorsqu'il a déja été
recruté par une des adminisirations mentionnées a I'article 2 de la loi du 11 janvier 1984
susvisée ;

6° Si étant de nationalité étrangére, il ne se trouve dans une position réguliére au regard des
dispositions relatives aux documents de séjour du code de l'entrée et du séjour des étrangers et
du droit d'asile.

La condition posée au 3° ne fait toutefois pas obstacle au recrutement d'un étranger ayant
obtenu le statut de refugié en application du livre VIl du code de l'entrée et du séjour des
étrangers et du droit d'asile et au recruterent d'un apatride auxquels a été délivrée la carte de
résident dans les conditions fixées au 9° de l'article L. 314-11 de ce méme code.

Article 3-1 En savoir plus sur cet article...

o Créé par Décret n°2014-364 du 21 mars 2014 - art. 5

Les agents contractuels de nationalité étrangére ou apatrides ne peuvent étre recrutés pour
pourvoir des emplois dont les attributions soit ne sont pas séparables de I'exercice de la
souverainete, soit comportent une participation directe ou indirecte a I'exercice de prérogatives
de puissance publique.



Article 4 En savoir plus sur cet article...

o Modifié par Décret n°2014-364 du 21 mars 2014 - art. 6

L'agent non titulaire est recruté par contrat. Le contrat mentionne la disposition législative sur le
fondement de laquelle il est établi. Lorsqu'il est conclu en application des articles 3 ou 4 de la loi
du 11 janvier 1984 susvisée, il précise |'alinéa en vertu duquel il est établi.

Le contrat précise sa date d'effet, sa durée, le poste occupé ainsi que la catégorie hiérarchique,
telle que définie au troisiéme alinéa de I'article 29 de la loi du 11 janvier 1984 susvisée, dont
I'emploi reléve.

Ce contrat précise également les conditions de rémunération et les droits et obligations de
I'agent lorsqu'ils ne relévent pas d'un texte de portee générale.

Le contrat conclu pour un motif de remplacement momentané d'agent absent, de vacance
temporaire d'emploi ou d'accroissement temporaire ou saisonnier d'activités comporte une
définition précise du motif de recrutement.

Le descriptif précis du poste vacant a pourvoir est annexé au contrat conclu pour assurer la
vacance temporaire d'un emploi en application de I'article 6 quinquies de la loi du 11 janvier
1984 susvisée.

Sont annexés au contrat les certificats de travail délivrés par les administrations dans les
conditions prévues a l'article 44-1 du présent décret.

Article 5 En savoir plus sur cet article...

£ \ )

o Modifié par Décret 88-585 1988-05-06 art. 2 JORF 8 mai 1988
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En cas de renouvellement du contrat conclu en application de la loi du 11 janvier

1984 susvisée, |'article 45 ci-aprés est applicable.

Article 6 (abrogé) En savoir plus sur cet article...

« \\\W°

o Modifié par Décret n°2007-338 du 12 mars 2007 - art. 5 JORF 14 mars 2007
o Abrogé par Décret n°2014-364 du 21 mars 2014 - art. 7

RN\ )
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\’ o Modifié par Décret n°2014-364 du 21 mars 2014 - art. 8

Pour I'application de I'article 6 sexies de la loi du 11 janvier 1984 susvisée, la durée totale, du
contrat conclu et des renouvellements éventuels ne peut excéder :

- six mois au cours d'une période de douze mois consécutifs pour faire face a un besoin lié a un
accroissement saisonnier d'activités ;

- douze mois au cours d'une période de dix-huit mois consécutifs pour faire face a un besoin lié
a un accroissement temporaire d'activités.

Article 7 En savoir plus sur cet article...

Article 8 En savoir plus sur cet article...

o Modifié par Décret n°2014-364 du 21 mars 2014 - art. 42



Dans les autres cas, le contrat ou I'engagement peut étre a durée indéterminée, sauf dans les
situations suivantes :

-sous réserve de l'alinéa ci-dessous, lorsque la réglementation applicable aux agents
contractuels qui ont refusé leur titularisation ou les stipulations du contrat qu'ils avaient souscrit
avant ce refus prévoient un recrutement a durée déterminée.

Dans ce cas, lorsque le contrat ou I'engagement de ces agents a été renouvelé au moins une
fois depuis le contrat ou I'engagement initial, les intéressés sont réputés étre employés pour
une durée indéterminée ;

-lorsque le poste confié a un agent non titulaire en application des articles 3 (2e, 3e et 6e
alinéa) et 5 de la loi du 11 janvier 1984 susvisée présente, de par sa nature, un caractére
temporaire.

Dans ce cas, le contrat ou I'engagement prévoit la date a laquelle il prendra fin. Si & cette date
le contrat ou I'engagement est renouvelé, il est réputé étre & durée indéterminée, sauf
stipulation ou disposition contraire expresse.

Article 9 En savoir plus sur cet article...

rmet a I'administration
s fonctions occupées lui

Le contrat ou I'engagement peut comporter une périogl’d'e
d'évaluer les compétences de I'agent et a ce dernier U'apgréci
conviennent.

&S
Toutefois, aucune période d’essai ne peut étre prévue lorsqu’'un nouveau contrat est conclu ou
renouvelé par une méme autorité administrative avec un méme agent pour exercer les mémes
fonctions que celles prévues par le précédent contrat, ou pour occuper le méme emploi que

celui précedemment occupé.

La durée initiale de la pério
de durée de contrat, dans

prsqUe la durée initialement prévue au contrat est supérieure ou égale a deux

mois lors le contrat est conclu a durée indéterminée.

La période d’essai peut étre renouvelée une fois pour une durée au plus égale & sa durée
initiale.

La période d’'essai et |a possibilité de la renouveler sont expressément stipulées dans le contrat
ou I'engagement.

Le licenciement en cours ou au terme de la période d’essai ne peut intervenir qu'a l'issue d’'un
entretien préalable. La décision de licenciement est notifiee a [intéressé par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception ou par lettre remise en main propre contre
déecharge.



Aucune durée de preavis n'est requise lorsque la décision de metire fin au contrat intervient en
cours ou a I'expiration d'une période d'essai.

Le licenciement au cours d'une période d'essai doit étre motivé.

Le licenciement au cours ou a I'expiration d'une période d'essai ne donne pas lieu au versement
de l'indemnité prévue au titre XII.

Titre Il : Congé annuel, congé pour formation syndicale, pour
formation de cadres et d'animateurs pour la jeunesse, congé pour
formation professionnelle et congé de représentation.

\\
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o Modifié par Décret n°2005-1237 du 28 septembre 2005 - art&O{ﬁ octobre 2005
‘I

l.-L'agent non titulaire en activité a droit, compte tenu de la duree de service effectue, a un
congé annuel dont la durée et les conditions d'attribution sont identiques a celles du congé
annuel des fonctionnaires titulaires prévu par le décret n° 84-972 du 26 octobre 1984 susvisé.
Il.-En cas de licenciement n'intervenant pas a titre de sanction disciplinaire ou a la fin d'un
contrat & durée déterminée, I'agent qui, du fait de I'administration, en raison notamment de la
définition par le chef de service du calendrier des congés annuels, n'a pu bénéficier de tout ou
partie de ses congés annuels a droit a une indemnité compensatrice de congés annuels.
L'indemnité compensatrice de congés annuels est égale au 1/ 10 de la rémunération totale
brute percue par I'agent au cours de sa période d'emploi, entre le 1er janvier et le 31 décembre
de I'année en cours. L'indemnité est proportionnelle au nombre de jours de congés annuels dus
non pris.
L'indemnité est soumise aux mémes retenues que la rémunération de I'agent.
L'indemnité ne peut étre inférieure au montant de la rémunération que I'agent aurait pergue
pendant la période de congés annuels dus et non pris.

Article 10 En savoir plus sur cet article...

Article 11 En savoir plus sur cet article...
s\ N

o Modifié par Décret n°2014-364 du 21 mars 2014 - art. 42

o Modifié par Décret n°2014-364 du 21 mars 2014 - art. 9
W\
L'agent non titulaire en activité peut bénéficier :
-d'un congé pour formation syndicale d'une durée maximale de douze jours ouvrables par an,
dans les conditions fixées par le décret n® 84-474 du 15 juin 1984 ;
-d'un congé d'une durée annuelle maximale de six jours ouvrables dans les conditions fixees
par le décret n° 63-501 du 20 mai 1963 relatif a I'attribution aux fonctionnaires et agents des
administrations de I'Etat, des départements et des communes et des établissements publics du
congé prévu par la loi n® 61-1418 du 29 décembre 1961 accordant des congés non rémunéres
aux travailleurs salariés et apprentis en vue de favoriser la formation de cadres et d'animateurs
pour la jeunesse ;




-d'un conge pour formation professionnelle dans les conditions fixées par le décret n° 2007-
1942 du 26 décembre 2007 relatif a la formation professionnelle des agents contractuels de
I'Etat et de ses établissements publics ;

-d'un congé de représentation d'une durée maximale de neuf jours ouvrabies par an dans les
conditions fixées pour les fonctionnaires par le 10° de Farticle 34 de |a loi du 11 janvier

1984 susvisée et |es articles 1er et 2 du décret n® 2005-1237 du 28 septembre 2005. Ce congé
ne peut se cumuler avec ceux prévus aux deuxiéme et troisiéme alinéas du présent article qu'a
concurrence de douze jours ouvrables pour une méme année.

Titre Il : Congé annuel, congé pour formation syndicale, pour
formation de cadres et d'animateurs pour la jeunesse et pour
formation professionnelle. (abrogé)

Titre IV : Congés pour raison de santé.

Article 12 En savoir plus sur cet artcle

o Modifié par Décret n°98-158 du 11 mars 1298 - art. 2 JORF 12 mars 1998
&

L'agent non titulaire en activité béneficie, sur présentation d'un certificat médical, pendant une
période de douze mois consécutifs si son utilisation est continue ou au cours d'une période
comprenant trois cents jours de services effectifs si son utilisation est discontinue, de congés de
maladie dans les limites suivantes :
Aprés quatre mois de services :
- un mois a plein traitement ;
- un mois a demi-traitement ;
Aprés deux ans de services :
- deux mois a plein traitement ;
- deux mois a demi-traitement ;
Aprés trois ans de services :
- trois mois & piein traitement ;
- trois mois & demi-traitement.

Article 13 En savoir plus sur cet article...

i,

o Modifie par Decret n°2014-364 du 21 mars 2014 - art. 10

‘%ﬁ

L'agent non titulaire en activité et comptant au moins trois années de service, atteint d'une
affection diment constatée, le mettant dans l'impossibilité d'exercer son activité, nécessitant un
traitement et des soins proiongés et présentant un caractére invalidant et de gravité confirmée
bénéficie d'un congé de grave maladie pendant une période maximale de trois ans.

Dans cette situation, I'intéressé conserve lintégralité de son traitement pendant une durée de
douze mois. Le traitement est réduit de moitié pendant les vingt-quatre mois suivants.

En vue de l'octroi de ce congg, l'intéressé est soumis a {'examen d'un spécialiste agréé
compétent pour I'affection en cause. La décision d'octroi est prise par le chef de service sur avis
emis par le comité médical saisi du dossier.
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La composition du comité médical et la procédure suivie sont celles prévues par la
réglementation en vigueur pour les fonctionnaires titulaires.

Le congé pour grave maladie peut étre accordé par période de trois a six mois. L'agent qui a
épuisé un congé de grave maladie ne peut bénéficier d'un autre congé de cette nature s'il n'a
repris auparavant l'exercice de ses fonctions pendant un an.

Article 14 En savoir plus sur cet article...

o Modifié par Décret n°2007-338 du 12 mars 2007 - art. 7 JORF 14 mars 2007

L'agent non titulaire en activité bénéficie, en cas d'accident du travail ou de maladie
professionnelle, d'un congé pendant toute la période d'incapacité de travail précédant soit la
guérison compléte, soit la consolidation de la blessure, soit le décés.

Dans cette situation, nonobstant les dispositions de |'article L. 433-2 du livre IV du code de la
sécurité sociale, les indemnités journaliéres sont portées par I'administration au montant du
plein traitement :

-pendant un mois dés leur entrée en fonctions ;

-pendant deux mois aprés deux ans de services ;

-pendant trois mois aprés trois ans de services.

A l'expiration de la période de rémunération a plein traitement, l'intéressé benéficie des
indemnités journaliéres prévues dans le code susvisé qui sont servies :

-soit par I'administration pour les agents recrutés ou employés & temps complet ou sur des
contrats d'une durée supérieure a un an ;

-soit par la caisse primaire de sécurité sociale dans les autres cas.

Article 15 En savoir plus sur cet article...

al\eso \

o Modifié iar Décret n°2014-364 du 21 mars 2014 - art. 11

&
L'agent non titulaire en activité a droit, aprés six mois de services, & un congé de maternité, de

paternité , d'accueil de I'enfant ou d'adoption rémunéré, d'une durée égale a celle fixée par la
législation sur la sécurité sociale. Pendant toute la durée de ce congé, l'intéressé percoit son
plein traitement.

\ \ e Article 16 En savoir plus sur cet article...

o Modifié par Décret n°2014-364 du 21 mars 2014 - art. 12

-

L'agent contractuel qui cesse ses fonctions pour raison de santé ou pour bénéficier d'un congé
de maternité, de paternité, d'adoption ou d'accueil d'un enfant et qui se trouve sans droit a
congé rémunéré est :

- en cas de maladie, seit-placé en congé sans traitement pour maladie pour une durée
maximale d'une année si l'incapacité d'exercer les fonctions est temporaire. seitlicencié-si

Vincapacité-de-travail-est permanente-Les dispositions du 3° de l'article 17 lui sont applicables

lorsque l'incapacité de travail est permanente.
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- dans les autres cas, placé en congé sans traitement pour une durée égale a celle prévue a
I'article 15 ; a l'issue de cette période, la situation de I'intéressé est réglée dans les conditions
prévues pour les agents ayant bénéficié d'un congé rémunéré.

Si I'agent se trouve placé a l'issue d'une période de congé sans traitement dans une situation
qui aurait pu lui permettre de bénéficier d'un des congés prévus aux articles 14 et 15 ci-dessus,
le bénéfice de ce congé lui est accordé.

Article 17 En savoir plus sur cet article...

o Modifié par Décret n°2007-338 du 12 mars 2007 - art. 8 JORF 14 mars 2007
L

1° L'agent non titulaire physiquement apte a reprendre son service a l'issue d'un congé de
maladie, de grave maladie, d'accident du travail, de maladie professionnelle ou de maternité, de
paternité ou d'adoption est réemployé dans les conditions définies a I'article 32 ci-dessous.
2° L'agent non titulaire temporairement inapte pour raison de santé a reprendre son service a
lissue d'un congeé de maladie, de grave maladie, ou de maternité, de paternité ou d'adoption est
placé en congé sans traitement pour une durée maximum d'une année. Cette durée peut étre
prolongée de six mois s'il résulte d'un avis médical que I'agent sera susceptible de reprendre
ses fonctions a l'issue de cette période complémentaire.
Si l'agent se trouve placé a l'issue d'une période de congé sans traitement dans une situation
qui aurait pu lui permettre de bénéficier d'un des congés prévus aux articles 14 et 15 ci-dessus,
le bénéfice de ce congé lui est accordé.
A l'issue de ses droits a congé sans traitement prévus au 2° du présent article et a I'article 16
du présent décret, I'agent non titulaire inapte physiquement a reprendre son service est licencié.
A l'issue de ses droits a congé sans traitement prévus au 2° du présent article et a 'article 16
du présent décret, I'agent non titulaire physiquement apte & reprendre son service est
réemploye dans les conditions définies a I'article 32 ci-dessous. Lorsque la durée de ce congé
est égale ou supérieure & un an, |'agent non titulaire ne peut étre réemployé que s'il en formule
la demande par lettre recommandée au plus tard un mois avant I'expiration du congé. A défaut
d'une telle demande formulée en temps utile, I'agent est considéré comme démissionnaire.

3° a) Lorsqu'il a été médicalement constaté par le médecin agréé qu'un agent se trouve, de
maniére définitive, atteint d'une inaptitude physique a occuper son emploi, le licenciement ne
peut étre prononcé que lorsque le reclassement de 'agent dans un emploi que la loi n°84-16 du
11 janvier 1984 autorise & pourvoir par un agent contractuel et dans le respect des dispositions
légales régissant le recrutement de ces agents, n'est pas possible.

Ce reclassement concerne les agents recrutés pour des besoins permanents par contrat &
durée indéterminée ou par contrat & durée déterminée lorsque le terme de celui-ci est
postérieur a la date a laquelle la demande de reclassement est formulée. L'emploi de
reclassement est alors proposé pour la période restant a courir avant le terme du contrat.

Il s’effectue sur un emploi relevant de la méme catégorie hiérarchique ou a défaut, et sous
réserve de I'accord exprés de I'agent, d’'un emploi relevant d'une catégorie inférieure.
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L'emploi proposé est adapté a I'état de santé de I'agent et compatible avec ses compétences
professionnelles. La proposition prend en compte, a cette fin, les recommandations médicales
concernant I'aptitude de I'agent a occuper d'autres fonctions dans son administration.

L'offre de reclassement concerne les emplois des services relevant de l'autorité ayant recrute
I'agent. L'offre de reclassement proposée a 'agent est écrite et précise.

b) Lorsque -
4-2,-I'administration envisage de licencier un agent pour inaptitude physique défmltwe elle
convoque l'intéressé a un entretien préalable selon les modalités définies a l'article 47. A l'issue
de la consultation de la commission consultative paritaire prévue a l'article 1-2, elle lui notifie sa
décision par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou par Igltre remise en
main propre contre décharge.

Cette letire précise le motif du licenciement et la date a laquelle celui- do ic, Compte
tenu des droits a congés annuels restant a courir et de la durée du pgéavi icle 46,

Cette lettre invite également l'intéressé a présenter une demande ecrite de reclassement, dans
un délai correspondant & la moitieé de la durée du préavis prévu a l'article 46 et indique les
conditions dans lesquelles les offres de reclassement sont susceEtibles‘de lui étre adressées.

L'agent peut & tout moment renoncer au bénéfice du préavis mentionné au deuxiéme alinéa du

b).

Vo

c¢) En cas de reclassement, ne sont pas applicables a la rupture ou a la modification du contrat
antérieur de I'agent les dispositions relatives a la fin de contrat prévues au chapitre | ni celles
relatives au licenciement prévues au chapitre Il du titre XI.

d) Lorsque I'agent refuse le bénéfice de la procédure de reclassement ou en cas d'absence de
demande formulée dans le délai indiqué au dernier alinéa du b), 'agent est licencié au terme du
préavis prévu a l'article 46.

e) Dans I'hypothése ol I'agent a formulé une demande de reclassement et lorsque celui-ci ne
peut étre proposé avant l'issue du préavis prévu a l'article 46, I'agent est placé en congé sans
traitement, a l'issue de ce délai, pour une durée maximale de trois mois dans l'atiente d’'un
reclassement dans les conditions prévue au a).

Le placement de I'agent en congé sans traitement suspend la date d'effet du licenciement.

L'agent peut a tout moment, au cours de la période de trois mois mentionnée au premier alinéa
du e), revenir sur sa demande de reclassement. |l est alors licencié.

En cas de refus de I'emploi proposé par ladministration ou en cas d’impossibilité de
reclassement au terme du congé sans traitement de trois mois, 'agent est licencié.

4° Le licenciement ne peut toutefois étre prononcé avant I'expiration d'une période sans
traitement de quatre semaines suivant I'expiration du congé de maternité, de paternité ou
d'adoption. Le cas échéant, le licenciement est différé jusqu'a I'expiration des droits de
l'intéressé a congé de maternité ou de maladie rémunéré.

5° Le licenciement ne peut intervenir sans que l'intéressé ait été mis a8 méme de demander la
communication de son dossier médical et de son dossier individuel.

13



Article 18 En savoir plus sur cet article...

o Modifié par Décret n°2007-338 du 12 mars 2007 - art. 9 JORF 14 mars 2007

Le montant du traitement servi pendant une période de congé de maladie, de grave maladie,
d'accident du travail, de maladie professionnelle et, sous réserve des dispositions de I'article 40
ci-dessous, pendant une période de congé de maternité, de paternité ou d'adoption est établi
sur la base de la durée journaliére d'utilisation de l'intéressé a la date d'arrét de travail.

Pour ces congés, un controle pourra étre effectué a tout moment par un médecin agréé de
I'administration.

Si les conclusions du médecin agréé donnent lieu & contestation dans les cas prévus aux
articles 3, 12, 14, 15, 16 et 17, le comité médical peut étre saisi dans les conditions prévues par
la réglementation en vigueur pour les fonctionnaires titulaires. Cette saisine ne proroge pas la
durée du contrat a durée déterminée.

Pour I'application de I'article 13, le comité médical supérieur peut étre saisi dans les conditions
prévues par la réglementation en vigueur pour les fonctionnaires titulaires.

V4
Titre V : Congés non rémunérés pour raisons familiales ou

personnelles.
#» \N\Y

Article 19 En savoir plus sur cet article...

=

o Modifié par Décret n°2014-364 du 21 mars 2014 - art. 13
o ‘ y 3

. - L'agent non titulaire qui justifie d'une ancienneté d'au moins un an a la date de naissance de
son enfant ou de 'arrivée au foyer d'un enfant a droit, sur sa demande, & un congé parental. Ce
congé est accordé par l'autorité dont reléve l'intéressé aprés la naissance de I'enfant, aprés un
conge de maternite, un congé de paternité ou un congé d'adoption, ou lors de I'arrivée au foyer
d'un enfant n'ayant pas atteint I'dge de la fin de l'obligation scolaire, adopté ou confié en vue de
son adoption.
Il prend fin au plus tard au troisieme anniversaire de I'enfant ou, en cas d'adoption a I'expiration
d'un délai de trois ans, a compter de 'arrivée au foyer de I'enfant de moins de trois ans, ou a
I'expiration d'un délai d'un an a compter de I'arrivée au foyer d'un enfant 4gé de trois ans ou
plus qui n'a pas atteint I'age de la fin de I'obligation scolaire.
Il. - La demande de congé parental doit &tre présentée au moins deux mois avant le début du
congé demandé. Le congé parental est accordé par l'autorité de recrutement.
Sous réserve de régles particuliéres prévues a I'égard de certaines catégories de personnel par
arrété conjoint du ministre du budget, du ministre chargé de la fonction publique et du ministre
intéressé, le congé parental est accordé par périodes de six mois renouvelables. Les demandes
de renouvellement doivent étre présentées deux mois au moins avant |'expiration de la période
de congé parental en cours, sous peine de cessation de plein droit du bénéfice du congé
parental.
La derniére période de congé parental peut étre inférieure a six mois pour assurer le respect de
I'expiration des délais mentionnés ci-dessus.
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La décision pronongant une sanction disciplinaire doit étre motivée.

Article 44 En savoir plus sur cet article...

o Modifié par Décret n°2007-338 du 12 mars 2007 - art. 28 JORF 14 mars 2007

Le pouvoir disciplinaire appartient a l'autorité ayant le pouvoir de procéder au recrutement.

La délégation du pouvoir de procéder au recrutement emporte celle du pouvoir disciplinaire.
Toutefois, le pouvoir disciplinaire peut, en ce qui concerne les sanctions de l'avertissement et
du blame, étre délégué indépendamment du pouvoir de procéder au recrutement, et le pouvoir
de procéder au recrutement indépendamment du pouvoir disciplinaire.

L'agent non titulaire & I'encontre duquel une sanction disciplinaire est envisagée a droit a la
communication de l'intégralité de son dossier individuel et de tous documents annexes et a se
faire assister par les défenseurs de son choix.

L'administration doit informer l'intéressé de son droit & communication du dossier._

« Titre X : Discipline. (abrogé)

« Titre Xl : Fin du contrat - Licenciement.

. N\

N\ \WVv
Article 44-1 En savoir plus sur cet article...
<\ " 4

o Créé par Décret n"2014-i64 du 21 mars 2014 - art. 34

CHAPITRE | : FIN du contrat

A l'expiration du contrat, 'administration délivre a |'agent un certificat qui contient exclusivement
les mentions suivantes :

1° La date de recrutement de |'agent et celle de fin de contrat ;

2° Les fonctions occupées par l'agent, la catégorie hiérarchique dont elles relévent et la durée
pendant laquelle elles ont été effectivement exercees ;

3° Le cas échéant, les périodes de congés non assimilées a des périodes de travail effectif.

Article 45 En savoir plus sur cet article...

CNNJ

o Modifié par Décret n°2014-364 du 21 mars 2014 - art. 35

Lorsque I'agent non titulaire est recruté par un contrat a durée déterminée susceptible d'étre
renouvelé en application des dispositions législatives ou réglementaires qui lui sont applicables,
I'administration Iui notifie son intention de renouveler ou non I'engagement au plus tard :

- huit jours avant le terme de I'engagement pour |'agent recruté pour une durée inférieure a six

mois ;

- un mois avant le terme de I'engagement pour I'agent recruté pour une durée supérieure ou
égale a six mois et inférieure a deux ans ;

- deux mois avant le terme de I'engagement pour I'agent recruté pour une durée supérieure ou
égale a deux ans ;
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- trois mois avant le terme de I'engagement pour I'agent dont le contrat est susceptible d'étre
renouvelé pour une durée indéterminée en application des dispositions législatives ou
réglementaires applicables. i i 2oisi ité :
entretien:

La notification de la décision doit &tre précédée d'un entretien lorsque le contrat est susceptible
d'étre reconduit pour une durée indéterminée ou lorsque la durée du contrat ou de I'ensemble
des contrats conclus pour répondre @ un besoin permanent est supérieure ou égale a trois ans.

Pour la détermination de la durée du délai de prévenance, les durées d’engagement
mentionnées aux deuxiéme, troisieme et quatriéme alinéas sont décomptées
lensemble des contrats conclus avec I'agent, y compris ceux effectués avangu

de fonctions, sous réserve que cette interruption n'excéde pas quatre mois gt qu¥glle
due & une démission de 'agent. \&

Lorsqu'il est proposé de renouveler le contrat, I'agent non titulaire dispose d'un délai de huit
jours pour faire connaitre, le cas échéant, son acceptation. En cas de non-réponse dans ce
délai, I'intéressé est présumeé renoncer a I'emploi.

ur, 13 anCe des droits civiques ou l'interdiction
décisio justice sur le fondement de I'article 131-
essation du contrat, sans préavis.

Le non renouvellement d'un titre de s&i
d'exercer un emploi public prononcé
26 du code pénal entrainent de pleinNoit

F N

Toutefois, I'agent peut solliciter, auprés de l'autorité de recrutement qui recueille I'avis de la
commission consultative paritaire prévue a l'article 1-2, son réemploi en cas de délivrance d’un
nouveau titre de séjour, a l'issue de la période de privation des droits civiques ou de la période
d'interdiction d’exercer un emploi public, sous réserve des dispositions de I'article 33 du présent
décret.

RN\ 2
CHAPITRE II : LICENCIEMENT

Article 45-2
L’agNtractuel peut étre licencié pour un motif d’insuffisance professionnelle.

L'agent doit préalablement étre mis @ méme de demander la communication de 'intégralité de
toute piéce figurant dans son dossier individuel, dans un délai suffisant permettant a l'intéressé
d'en prendre connaissance Le droit & communication concerne également toute piéce sur
laquelle I'administration entend fonder sa décision, méme si elle ne figure pas au dossier
individuel.

Article 45-3
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Sans préjudice des dispositions relatives au licenciement pour faute disciplinaire, pour
insuffisance professionnelle ou pour inaptitude physique, le licenciement d'un agent contractuel
recruté pour répondre & un besoin permanent doit étre justifié par 'un des motifs suivants :

1°la suppression du besoin ou de I'emploi qui a justifié le recrutement de I'agent ;

2° la transformation du besoin ou de I'emploi qui a justifié le recrutement, lorsque I'adaptation
de I'agent au nouveau besoin n'est pas possible ;

3° le recrutement d’un fonctionnaire lorsqu'il s'agit de pourvoir un emploi soumis a la regle
énoncée a l'article 3 de la loi du 13 juillet 1983 susvisée ;

4° le refus par I'agent d’'une modification d'un élément substantiel du contrat pgopggée dans les
conditions prévus a l'article 45-4 ;

5° 'impossibilité de réemploi de I'agent, dans les conditions prévues a 'gtic sue d'un
congé sans rémunération.

Article 45-4

recrutement de l'agent
oposer la modification

En cas de transformation du besoin ou de I'emploi
contractuel recruté pour un besoin permanent, I'ad
d’un élément substantiel du contrat de travail tel qu
un changement de son lieu de travail. Elle pe
modification des fonctions de l'agent, so
qualification professionnelle de I'agent.

que celle-ci soit compatible avec la

sagee, la sition est adressée a l'agent par lettre
u paylettre remise en main propre contre décharge.

Lorsqu'une telle modification est
recommandée avec avis de réceptio

Cette lettre informe l'agent@u'il 'un mois & compter de sa réception pour faire

connaitre, le cas écheant, pta
A défaut de répo | i d’'un mois, 'agent est réputé avoir refusé la modification
proposée.

Article 45-5
A: A

. -Le licenciement pour un des motifs prévus aux 1° a 4° de l'article 45-3 ne peut étre prononce
que lorsque le reclassement de I'agent, dans un autre emploi que la loi n® 84-16 du 11 janvier
1984 autorise a pourvoir par un agent contractuel et dans le respect des dispositions légales
régissar&e recrutement des agents non titulaires, n'est pas possible.

Ce reclassement concerne les agents recrutés pour des besoins permanents par contrat a
durée indéterminée ou par contrat a durée déterminée lorsque le terme de celui-ci est
postérieur & la date a laquelle la demande de reclassement est formulée. L'emploi de
reclassement est alors proposé pour la période restant a courir avant le terme du contrat.

Il s'effectue sur un emploi relevant de la méme catégorie hiérarchique ou a défaut, et sous
réserve de I'accord exprés de I'agent, d'un emploi relevant d’'une catégorie inférieure.

L'offre de reclassement concerne les emplois des services relevant de l'autorité ayant recrute
I'agent. L'offre de reclassement proposée a I'agent est écrite et précise. L'emploi proposé est
compatible avec ses compétences professionnelles.
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Il. - Lorsqu’a &
4-2;-I'administration envisage de licencier un agent pour 'un des motifs mentionnés au | du
présent article, elle convoque l'intéressé & un entretien préalable selon les modalités définies a
l'article 47. A l'issue de la consultation de la commission consultative paritaire, elle lui notifie sa
décision par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou par lettre remise en
main propre contre décharge.

Cette lettre précise le ou les motifs du licenciement et la date & laquelle celui-ci doit intervenir,
compte tenu des droits & congés annuels restant a courir et de la durée du préavis prévu a
l'article 46.

i
Cette lettre invite également l'intéressé a présenter une demande écrite de reclassement, dans
un delai correspondant a la moitié de la durée du préavis prévu a l'article 46 et indique les
conditions dans lesquelles les offres de reclassement sont susceptibles de lui &tre adressées.

Il. -En cas de reclassement, ne sont pas applicables a la rupture ou & la modification du contrat
anterieur de I'agent les dispositions relatives a la fin de contrat prévues au chapitre | ainsi que
celles relatives au licenciement prévues au chapitre Il du titre XI.

IV. —Lorsque I'agent refuse le bénéfice de la procédure de reclassement ou en cas d'absence
de demande formulée dans le délai indiqué au troisiéme alinéa du I, 'agent est licencié au
terme du preavis prévu a l'article 46.

V. -Dans I'hypothése ol I'agent a formulé une demande de reclassement et lorsque celui-ci ne
peut étre proposé avant l'issue du préavis prévu a larticle 46, I'agent est placé en congé sans
traitement, a lissue de ce délai, pour une durée maximale de trois mois, dans I'attente d’'un
reclassement dans les conditions prévues au |.

Le placement de I'agent en congé sans traitement suspend la date d’effet du licenciement.

L'agent peut & tout moment, au cours de la période de trois mois mentionnée au premier alinéa
du V, revenir sur sa demande de reclassement. Il est alors licencié.

'emploi proposé par l'administration ou en cas d’impossibilité de
e du congé sans traitement de trois mois, I'agent est licencié.

Article 46 En savoir plus sur cet article...

o Modifié par Décret n°2014-364 du 21 mars 2014 - art. 36

L'agent recruté pour une durée indéterminée ainsi que I'agent qui, engagé par contrat & durée
déterminée, est licencié avant le terme de son contrat, a droit & un préavis qui est de :

- huit jours pour l'agent qui justifie auprés de l'autorité qui le recrute d'une ancienneté de
services inférieure a six mois de services ;

- un mois pour celui qui justifie auprés de l'autorité qui le recrute d'une ancienneté de services
comprise entre six mois et deux ans ;
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- deux mois pour celui qui justifie auprés de l'autorité qui le recrute d'une ancienneté de services
d'au moins deux ans.

Pour la détermination de la durée du préavis, I'ancienneté est décomptée jusqu'a la date d'envoi
de la lettre de notification du licenciement. Elle est calculée compte tenu de I'ensemble des
contrats conclus avec l'agent licencié, y compris ceux effectués avant une interruption de
fonctions sous réserve que cette interruption n'excéde pas quatre mois et qu'elle ne soit pas
due a une demission de I'agent.

Les congés pris en compte pour la détermination de cette ancienneté sont ceux fixés au
premier alinéa du | de l'article 28. Les congés non pris en compte ne font pas perdre
I'ancienneté acquise avant leur octroi.

La date de présentation de la lettre recommandée notifiant le licenciement fixe le point de
départ du préavis.

Le préavis ne s'applique pas aux cas de licenciement prévus aux articles 9, 16 et 17 2°et au
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Article 47 En savoir plus sur cet article...

-~

o Modifié par Décret n°2007-338 du 12 mars 2007 - art. 31 JORF 14 mars 2007

un entre préalable. La convocation a
ée ou pdr lettre remise en main propre

ati

Le licenciement ne peut intervenir qu'a lissu
I'entretien préalable est effectuée par letire reco

urs ouvrables aprés la présentation de la
lettre de convocation.

L'entretien préalable ne peut avoir lie
lettre recommandée ou la remise e

Au cours de l'entretien pré iMstration indique a I'agent les motifs du licenciement et
le cas échéant le dél agent doit présenter sa demande écrite de reclassement
ainsi que les conditidgs lles les offres de reclassement sont présentées.

=\

-
Article 47 -1

Lorsgu’a l'issue de la consultation de la commission consultative paritaire prévue a l'article 1-2,
et de I'entretien prévu a l'article 47, I'administration décide de licencier un agent, elle lui notifie
sa décision par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou par lettre remise en
main propre contre décharge. Cette lettre précise le ou les motifs du licenciement, ainsi que la
date a laquelle celui-ci doit intervenir compte tenu des droits & congés annuels restant a courir
et de la durée du préavis.

Article 47-2
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En cas de licenciement d’un agent siégeant au sein d’un organisme consultatif au sein desquels
s'exerce la participation des agents de I'Etat, la consultation de la commission consultative
paritaire prévue a l'article 1-2 doit intervenir avant 'entretien préalable mentionné a I'article
47.

Article 48 En savoir plus sur cet article...

L'agent non ftitulaire informe son administration de son intention de démissionner par lettre
recommandee. L'agent est tenu, dans ce cas, de respecter un préavis dont la durée est
identique & celle qui est mentionnée 2 'article 46, alinéa 1er ci-dessus.

Les agents qui s'abstiennent de reprendre leur emploi a lissue d'un congé de maternité ou
d'adoption sont tenus de notifier cette intention quinze jours au moins avant le terme de ce
conge.

Article 49-En savoir plus sur cet article...
AN

o Modifié par Décret n°2003-173 du 25 février 2003 - art. 12 JORF 4 mars 2003

Aucun licenciement ne peut étre prononcé lorsque l'agent se trouve en état de grossesse
medicalement constaté, en congé de maternité, de paternité ou d'adoption ou pendant une
période de quatre semaines suivant I'expiration de I'un de ces congés.

Si le licenciement est notifié avant la constatation médicale de la grossesse ou dans les quinze
jours qui précédent l'arrivée au foyer d'un enfant placé en vue de son adoption, l'intéressée
peut, dans les quinze jours de cette notification, justifier de son état par I'envoi d'un certificat
meédical ou de sa situation par I'envoi d'une attestation délivrée par le service départemental
d'aide sociale a I'enfance ou par I'oeuvre d'adoption autorisée qui a procédé au placement. Le
licenciement est alors annulé.

Les dispositions des deux alinéas précédents ne sont pas applicables en cas de licenciement a
titre de sanction disciplinaire, si le contrat a durée déterminée arrive a son terme ou si le service
employeur est dans l'impossibilité de continuer a réemployer I'agent pour un motif étranger a la
grossesse, a l'accouchement, a la naissance ou a I'adoption.

o Titre gﬁ : Indemnité de licenciement.

Article 51 En savoir plus sur cet article...

o Modifié par Décret n°2014-364 du 21 mars 2014 - art. 37

En cas de licenciement n'intervenant pas a titre de sanction disciplinaire, une indemnité de
licenciement est versée a I'agent recruté pour une durée indéterminée ou & l'agent recruté pour
une déterminée et licencié avant le terme de son contrat.
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L'indemnité de licenciement est également due & I'agent licencié dans les conditions prévues au
dernier alinéa de I'article 14 ter de la loi du 13 juillet 1983susvisée ou dans les conditions
prévues au dernier alinéa de I'article L. 1224-3-1 du code du travail.

Article 52 En savoir plus sur cet article...

o Modifié par Décret n°2014-364 du 21 mars 2014 - art. 38

Toutefois I'indemnité de licenciement n'est pas due a I'agent qui remplit les conditions fixées &
l'article 51 lorsqu'il :

1° Est fonctionnaire détaché en qualité d'agent non titulaire ;

2° Retrouve immédiatement un emploi équivalent dans I'une des collectivités publiques
mentionnées a l'article 2 de la loi du 13 juillet 1983 susvisée ou d'une société d'économie mixte
dans laquelle I'Etat ou une collectivité territoriale a une participation majoritaire ;

3° A atteint I'dge d'ouverture du droit & une pension de retraite mentionné a I'article L. 161-17-
2 du code de la sécurité sociale et justifie de la durée d'assurance, tous régimes de retraite de
base confondus, exigée pour obtenir la liquidation d'une retraite au taux plein du régime général
de la sécurité sociale ;

4° Est démissionnaire de ses fonctions.

S°Est reclassé selon les dispositions fixées aux articles 17 3°c) ou 45-5 |II.

6° Accepte une modification de son contrat dans les conditions fixées a I'article 45-4,

7° Perd une des conditions exigées pour le maintien en fonction dans les conditions de |'article
45-1.

Article 53 En savoir plus sur cet article...
- N\,
o _Modifié par Décret n°2008-281 du 21 mars 2008 - art. 6
a
La remunération servant de base au calcul de I'indemnité de licenciement est la derniére
rémunération nette des cotisations de la sécurité sociale et, le cas échéant, des cotisations d'un
régime de prévoyance complémentaire, effectivement percue au cours du mois civil précédant
le licenciement. Elle ne comprend ni les prestations familiales, ni le supplément familial de
traitement, ni les indemnités pour travaux supplémentaires ou autres indemnités accessoires.
Le montant de la rémunération servant de base au calcul de l'indemnité de licenciement d'un
agent employé a temps partiel est égal au montant de la rémunération qu'il aurait percue s'il
avait été employé a temps complet, telle qu'elle est définie a I'alinéa précédent.
Lorsque le dernier traitement de I'agent est réduit de moitié en raison d'un conge de maladie ou
de grave maladie, le traitement servant de base au calcul de I'indemnité de licenciement est sa
derniére rémunération a plein traitement. Il en est de méme lorsque le licenciement intervient
aprés un congé non rémuneéré.

Article 54 En savoir plus sur cet article...

o Modifié par Décret n°2014-364 du 21 mars 2014 - art. 39
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L'indemnité de licenciement est égale a la moitié de la rémunération de base définie & l'article
précédent pour chacune des douze premiéres années de services, au tiers de la méme
rémunération pour chacune des années suivantes, sans pouvoir excéder douze fois la
rémunération de base. Elle est réduite de moitié en cas de licenciement pour insuffisance
professionnelle.

En cas de rupture avant son terme d'un contrat a durée déterminée, le nombre d'années pris en
compte ne peut excéder le nombre de mois qui restait a couvrir jusqu'au terme normal de
I'engagement.

Pour les agents qui ont atteint I'aAge d'ouverture du droit & une pension de retraite mentionné a
l'article L. 161-17-2 du code de la sécurité sociale mais ne justifient pas d'une durée
d'assurance tous régimes de retraite de base confondus au moins égale a celle exigée pour
obtenir une retraite au taux plein, I'indemnité de licenciement subit une réduction de 1,67 % par
mois de service accompli au-dela de cet age.

Pour I'application de cet article, toute fraction de services supérieure ou égale a six mois sera
comptée pour un an ; toute fraction de services inférieure a six mois sera négligée.

Article 55

N\X .

o Modifié par Décret n°2014-364 du 21 mars 2014 - art. 40

L'ancienneté prise en compte pour le calcul du montant de l'indemnité définie & I'article 54 est
décomptée a partir de la date a Iaquelle le contrat en-cours a ete initialement conclu jusqu'a la
date d'effet du licenciement, m
lisenciement-compte-tenu, compte tenu, le cas échéant, des droits & congés annuels restant a
courir et de la durée du préavis. Lorsque plusieurs confrats se sont succédé auprés du méme
employeur sans interruption ou avec une interruption n'excédant pas deux mois et que celle-ci
n'est pas due & une démission de I'agent, sans-aucune-interruption-auprés-du-méme
empleyeur, la date initiale a prendre en compte est la date a laquelle le premier contrat a été
conclu.

Les services ne peuvent étre pris en compte lorsgu'ils ont déja été décomptés dans le calcul
d’une précédente indemnité de licenciement.

Les congés pris en compte pour la détermination de cette ancienneté sont ceux fixés au
premier alinéa du | de 'article 28. Les congés non pris en compte ne font pas perdre
I'ancienneté acquise avant leur octroi.

Toute période durant laquelle les fonctions ont été exercées a temps partiel est décomptée
proportionnellement a la quotité de travail effectué.

Article 56 En savoir plus sur cet article...

o Modifié par Décret n°98-158 du 11 mars 1998 - art. 10 JORF 12 mars 1998

L'indemnité de licenciement est versée par I'administration en une seule fois.
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Titre XIII : Dispositions diverses.

Article 56-1 En savoir plus sur cet article..,

o Modifié par Décret n°2014-364 du 21 mars 2014 - art. 41

Des aménagements d'horaires propres & faciliter son exercice professionnel ou son maintien
dans I'emploi sont accordés & sa demande a I'agent non titulaire handicapé relevant de I'une
des catégories mentionnées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°, 10 et 11° de I'article L. 5212-13 du code du
travail, dans toute la mesure compatible avec les nécessités du fonctionnement du service.
Des aménagements d'horaires sont également accordés & sa demande & tout agent non
titulaire, dans toute la mesure compatible avec les nécessités du fonctionnement du service,
pour lui permettre d'accompagner une personne handicapée, qui est son conjoint, la personne
avec laquelle il a conclu un pacte civil de solidarité, son concubin, un enfant a charge, un
ascendant ou une personne accueillie & son domicile et qui nécessite la présence d'une tierce
personne.

Article 57 En savoir plus sur cet article...

o Modifie par Décret n°2014-364 du 21 mars 2014 - art. 42

Les dispositions des décrets n° 72-512 du 22 juin 1972 modifié refatif au licenciement des
agents civils non fonctionnaires des administrations de I'Etat et n® 80-552 du 15 juillet

1980 modifié relatif a la protection sociale des agents contractuels de I'Etat sont abrogées.
s, "

Article 58 En savoir plus sur cet article...

Le ministre de I'économie, des finances et du budget, le ministre des affaires sociales et de la
solidarité nationale, porte-parole du Gouvernement, le secrétaire d'Etat auprés du Premier
ministre, chargé de la fonction publique et des simplifications administratives, le secrétaire d'Etat
aupres du ministre de I'économie, des finances et du budget, chargé du budget et de |a
consommation, et le secretaire d'Etat auprés du ministre des affaires sociales et de la solidarité
nationale, porte-parole du Gouvernement, chargé de la santé, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de 'exécution du présent décret, qui sera publié au Journal officiel de la Républigue

fra%aise. 7
B, % -
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OBLIGATION DE RECLASSEMENT — SCHEMA EXPLICATIF DE LA PROCEDURE

Entretien préalable

Y
Consultation de la

commission consultative
La lettre recommandée précise le motif de paritaire
licenciement, indique la date & laguelie le

licenciement doit intervenir compie tenu du Dréavis Y

et invite l'agent & demander une demande écrite de

reclassement.dans un délai correspondant i la Notification du
maitié de la durée di nréavis licenciement

St lagent refuse la possibilité
d’éire reclassé ou ne formule pas
de demande de reclassement ¢
Pissue du délai imparti, il est e

licencié. : Délai correspondant

b ~&'1a moitié du préavis

St lagent a formulé une demande
de reclassement et que ce dernier
ne peut étre proposé
immédiatement, il est placé en
Conge sans trgitement au terme du

délai de préalis.

Si reclassement
dans un emploi que
1a loi autorise 3
pourveir par un
contractuel, selon
la portée de Ia
modification,
contrat ou avenant

Intervention du licenciement de
Pagent aprés entretien (refus ou

absence de réponse} 4

Placement de I'agent en congé
sans traitement pour
reclassement (acceptation)

i Congé sans’
triltement poar
rechasser Pagent::

1.’agent, placé en congé sans traitement suite ¢ sa (période de trois .

demande de reclassement, peut refuser & tout moment, - mols maxm:lulm L
d’étre veclassé. o quisuspendla -
- date @ effet du

:* licenciement)” -

) 4
Information de la Licenciement de ’agent, ¢n cas d'impossibilité
commission consultative pour 'administration de proposer un emploi
paritaire des motifs de reclassement 4 Pissue de 12 période de trois
empéchant le reclassement mois ou de refus par IPagent de I'emploi
proposé







