[image: logo CGT couleur]RELEVE DE DECISION
du collectif « fonction publique »
du 24 septembre 2013

Présent : FERC, EDUC ACTION, FNTE, FDSP, FAPT, FNEE, UGFF, FINANCES, SANTE ACTION SOCIALE.
· Nathalie METCHE, CEC pilote du collectif
· Didier BREUIL, communication en direction des UD pour le collectif (UD38)
· Christophe DELECOURT, communication en direction des FD pour le collectif (FD FINANCES)
· Vincent BLOUET, personne ressource sur l’organisation du scrutin pour le collectif (UGFF)
· Maurice MARION, communication confédérale
· Stéphane PUIFOURCAT, pour la NVO
· Patrick VARELA, conseillé confédéral (Espace « vie syndicale »)
[bookmark: _GoBack]
Absents :
· POLICE


Le collectif confédéral a convenu de plusieurs points :
· Réalisation d’un premier bulletin de campagne distribué au CCN de novembre.
· Ce bulletin reprendra l’enjeu de la campagne (salariat, représentativité, droits syndicaux).
· Y sera présenté le logo de la campagne, ainsi que les supports (internet, blog…).
· L’éditorial sera réalisé par Thierry LE PAON, Secrétaire Général de la CGT.
Les éléments concernant le logo, le site ou blog internet seront finalisés pour la mi-octobre, la communication confédérale y travaille.
Le blog ou site internet contiendra un tronc commun confédéral, une base de téléchargement, le bulletin mensuel de la campagne, une foire aux questions.
Le collectif décide de mettre à disposition des UD un état des lieux de notre implantation syndicale, ainsi que les besoins en matière de recherches de candidats, afin de permettre d’aller efficacement au déploiement.
Une réunion de travail avec les organisations du Ministère de l’Intérieure et de l’Education Nationale doit être programmée pour construire un plan de travail à croiser avec les UD.
Il est proposé de plus, la création de collectif d’animation de la campagne dans chaque UD, avec un référent identifié.
Les comités régionaux sont sollicités pour organiser des rencontres entres professions et UD afin de faciliter la transmission de l’information, et le croisement UD professions.
Enfin, si chaque fédération engagée dans la campagne développe ses propres outils et axes revendicatifs,  proposition est faite de les croiser avec nos exigences confédérales en matière de service public.
Un rétro planning de la campagne sera présenté prochainement.
Reste à trancher et valider le budget confédéral dédié à la campagne.
Il est proposé d’identifier les besoins et les outils à mettre à disposition, afin de proposer un budget prévisionnel de campagne.
La NVO décide de son côté la création d’un guide des agents publics, il convient de voir comment il s’intègre dans la campagne et si précisément il est un élément de la campagne confédérale à proprement dit.
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