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Union Générale des Fédérations de Fonctionnaires CGT
Statut
Déroulé du stage 

Thème I : Connaissance du Statut
Moment ( La construction du statut des fonctionnaires est le résultat de la construction de la République française.
Moment ( Dans le contexte européen, des syndicats peuvent choisir de sortir du statut pour aller vers le Code du travail.
Moment ( Prendre conscience que le statut des fonctionnaires exclut toute référence au contrat. La question des contractuels : quasi statut ou titularisation.
Moment ( Faire prendre conscience que la défense du statut ne doit pas s’appuyer en premier sur sa fonction de quasi « convention collective » : Le statut des fonctionnaires n’est pas un contrat collectif.
Thème II : Pérennité et évolution du Statut
Moment (  Déterminer dans les propositions de réforme passées et actuelles ce qui est anti-statutaire et ce qui ne l’est pas.
Moment (  Construire un argumentaire entre un scénario de réforme s’appuyant sur la conception de la CGT du statut des fonctionnaires et des évolutions qui pourraient le conforter.

Moment ( Les propositions de la CGT et le statut unifié. 
Union Générale des Fédérations de Fonctionnaires CGT
Originaires d’Outre-Mer
Déroulé du stage 

Thème I : Histoire croisée de la construction du mouvement ouvrier et de la lutte émancipatrice de l’esclavage 
Thème II : Exploitation colonialiste dans le contexte du système de production capitaliste 
Thème III : Les différentes formes d’esclavage à travers l’histoire 
Thème IV :  La fonction publique : Histoire ; évolutions ; sujet d’actualités 
Thème V :  Droits particuliers liés à l’Outre-Mer
Thème VI :  La CGT et l’Outre-Mer
Thème VII :  La CGT, la qualité de vie syndicale, les parcours de formation,…
Union Générale des Fédérations de Fonctionnaires CGT
Dialogue social & Représentativité syndicale.

Déroulé du stage 

Thème I : Les règles de représentativité syndicale

Moment ( Les critères de représentativité ;

Moment ( Bilan élections générales 2014 ;

Thème II : Négociation et accords
Moment ( les règles et les champs de la négociation ;

Moment ( les accords.

Thème III : Les Instances Représentatives du Personnel (IRP)
Moment ( le rôle du représentant du personnel CGT

Moment ( la démarche syndicale CGT.

Moment ( CT, CHSCT, CAP, action sociale...

Thème IV :  Les droits syndicaux
Moment ( les références réglementaires

Moment ( le décret et la circulaire FPE.

Thème V :  Le processus électoral
Moment ( les principes

Moment ( les listes

Moment ( moyens et outils pour la campagne

Moment ( mise en situation

Union Générale des Fédérations de Fonctionnaires CGT
C.H.S.C.T.

Déroulé du stage 

Thème I : Le travail et la santé dans le contexte actuel

Moment ( La reconnaissance du travail et de sa finalité ;

Moment ( La santé au travail ;

Moment ( Articulation entre travail et santé ;

Moment ( Le travail, la santé et l’organisation du travail.

Thème II : La prévention des risques professionnels

Moment ( Définition et prévention des risques professionnels ;

Moment ( Définition et prévention des risques socio-organisationnels ;

Moment ( Le document Unique et le plan annuel de prévention ;

Moment ( Les différents registres ;

Moment ( La procédure d’alerte et le droit de retrait.

Thème III : Le CHSCT rôle et missions
Moment ( Définition du cadre légal du rôle et des fonctions du CHSCT et du mandaté CHSCT CGT ;

Moment ( Définir missions, prérogatives et moyens d’action du CHS au CHSCT ;

Moment ( Articulation des missions du CHSCT avec les autres acteurs et instances ;

Moment ( Comprendre le lien entre de DU et le plan annuel de prévention.

Thème transversal : Le mandaté CHSCT CGT et l’organisation syndicale
Moment ( Comment améliorer la situation des agents ?

Moment ( Les différents champs d’intervention ;

Moment ( Le rôle du mandaté CGT au CHSCT.
Union Générale des Fédérations de Fonctionnaires CGT
Instances Médicales
Déroulé du stage 

Thème I : Apports de connaissances
Moment ( Les différentes instances ;

Moment ( Les différents congés ;
Moment ( Les rôle et compétences des instances consultatives médicales.

Thème II : savoirs faire
Moment ( les dossiers amenant à une retraite pour invalidité ;
Moment ( les dossiers sur les accidents de services et maladies professionnelles ;
Moment ( les dossiers sur les Allocations Temporaires d'Invalidité.
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