Nouvelle ligne sur
la fiche de paye
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Cas type n°2 : Agent catégorie A - FPH Bain indicisire :
+ 9 points
= N
-~ 3 ™
N’ SIRET : XXRKXXKHKHKKUXMAX Etablisement public de santé de  (_-7 BULLETIN DE PAIE XRXXNRKKXXRKRRHRK Etablissement public de santé de BULLETIN DE PAIE
N° URSSAF ; REHXHKKXEHAN XURKXXNANK e | XXXUAKIOHURAK XXXXXXXKXX A
Lieu de palement ; XANNXN = £
N'?:P: REICMOL xxxx)(xxx XXX Avenue XXXXOL~ | Muols JANVIER 2017 :f::: paxemehl\ :g::;xx XXX Avenue XXXXXX Maols JANVIER 2017
750%x PARIS = 7505¢ PARIS
L | Emisle  25/01/2017 N\ Emisle  25/01/2017
= L N
Identifiant : XXXXXXX = Identifiant : XRKXK
N* de sécurité sociale s XXOORXXXXONIXN g Nom usuel: DRILLON N* de sécurité sociale : OUNRKNX Nom usuel: DRILLON
Métier : Infirmier en soins généraux o Prénom : MATHILDE Métier : Infirrtier en sains généraux Prénom : MATHILDE
Grade : IDE CZT AGRO 1 " TEch:05 Etablissement : 075 GEORGES POMPIDOU Grade : IDE CZT AGRD 1 Ech:05 Etablissement : 075 GEORGES POMPIDOU
Qualité statutaire P TITULAIRE (P} P - Péle: CVRM Qualité statutaire : P TITULAIREYP) Pole: CVRM
-~ Unité de gestion: 717 K Unité de gestion : 7
Indice brut : 491 Indice majhgé : 424 ] Tauxdactivité:100% | [indice brut : 491 Indice majoé : 433 ) Tauxd'activité :100% |
— e
Montant - [, Mantant T
Nambi Cotisations Patronales Cotisations Patronales
Etab, Date Libellé omare ol | unitaire ou A payer A déduire Etab. Date Libellé hopbraqy | _unitaire ou Apayer Adéduire
oo Caic Taux en % I Montant en € vaux Boie- Tauxen% | Montanten €
REMUNERATION BRUTE Paour information REMUNERATION BRUTE Pour infarmation
810 TR. MENS. REEEL 1963,24 810 TR, MENS, REEEL
BRO IND. DE RESIDENCE 58,90 B8RO IND. DE RESIDENCE
151 IND. SPEC. SUIETION 166,03 51 IND. SPEC. SUJETION
LP1 PRIME INFIRMIERE 20 tp1 PRIME INFIRMIERE
01/01/2016|ip2 TRAV. DANG. CAT. 2 21,000 0,620 13,02 01/01/2016}102 TRAV. DANG. CAT. 2 21,000 0,620 13,02
REMUNERATION TOTALE BRUTE —_— 2291,19 REMUNERATION TOTALE BRUTE — 2334,11
COTISATIONS COTISATIONS
RAF RETAITE ADD. TITU. 5000 327,947 16,40 5,000 16,40 RAF RETAITE ADD, TITU, 5,000 296,781 14,84 5,000 14,84
RN CNRACL RETRAITE 10,290  1963,240 202,02 30,600 600,75 RCN CNRACL RETRAITE 10,290 2004316 206,31 30,600 613,50
uce CS.G.ETR.D.S. 2,900 2251,095 65,28 uce C.5.G. ETR.D.S. 2,900 2261417 65,58
ucx €SG MALADIE TITUL. 5100  2251,095 114,81 ucx CSG MALADIE TITUL. 5100  2261,417 115,33
01/01/2016 |cen CONTRIB. SOLIDARITE 1,000 13,020 0,13 01/01/2016fccH CONTRIB. SOLIDARITE 1,000 13,020 0,13
ccH CONTRIB. SOLIDARITE 1,000 2072,776 20,73 ccH CONTRIB. SOLIDARITE 1,000 20805552 20,81
ULN COT. FNAL 1963,244 0,500 9,82 uLN COT. ENAL 2004,916 0,500 10,02
UMT MALADIES.S, TITUL 1963,244 11,800 231,66 umT MALADIE 5.5, TITUL 2004,916 11,800 236,58
RAL ALLOCATION TEMPOR. 1963,244 0,400 7,85 RAL ALLOCATION TEMPOR, 2004,916 0,400 8,02
SHT CONTRIB. AU F.EH. 1963,244 1,000 19,63 SHT CONTRIB. AU F.EH. 2004,916 1,000 20,05
UFT COTIS, FAMIL. TITUL 1863,244 5,250 103,07 UFT COTIS. FAMIL. TITUL 2004,916 5,250 105,26
uTs TRANSPORT (75-92) 1963,240 2,850 55,95 uts TRANSPORT (75-92) 1963,240 2,850 55,95
UxL TAXE SALAIRE 2291,191 4,250 97,38 uxt TAXE SALAIRE 2334,114 4,250 99,20
uxz TAXE SALAIRE T1 640,000 4,250 27,20 Uxz TAXE SALAIRETL 640,000 4,250 27,20
(D& TAXE SALAIRE T2 1009,110 9,350 94,35 ux3 TAXE SALAIRE T2 1009,110 9,350 94,35
Us4 REDUC TAXE SALAIRE 218,930 10,000 21,89 s REDUC TAXE SALAIRE 218,930 10,000 -21,89
TOTAL COTISATIONS 419,36 TOTAL COTISATIONS 422,99
wrL REMBOUR, TRANSPORT 30,48 WT1 REMBOUR. TRANSPORT 30,48
TRANSFERT PRIMES-POINTS
2
REMUNERATION TOTALE BRUTE —- 1902,31 REMUNERATION TOTALE BRUTE Nﬁ* 1909,18
Rémunération Nette @ euros 124217 Rémunération Nette \_ 1909,18 euros 1263,09|
- /
.//
Cumul imposable | Cumul avantages en nature | Mensueli bl R [ coiit total employeur | | Cumul imposable | Cumul avanlages en nature | Mensuelimposable [ coiit total employeur |
BX: | | | . 356384 | |Ex: | = | 3627,68 |
DERNIER_ | = DERNIER
NBRE D'HEURES PAYEES : 151,67 FEUILLET SUR 1 |NBRE D'HEURES PAYEES : 151,67 FEUILLET SUR 1
S —
DROIT PRIS SOLDEC.ET, PERIODE DU 01/01/2016 AU 31/01/2016 - e DROIT PRIS SOLDECET, PERIODE DU 01/01/2016 AU 31/01/2016
CONGES ANNUELS ¢ 25,00 0,00 3,00 CONGES ANNUELS : 25,00 0,00 3,00
COMPTEUR RT.T. 17,00 1,00 Paiement en Euro ot COMPTEUR RT.T. : 17,00 1,00 Paiement en Euro
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Pas de perte financiere




