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285.00 Rémunération Taux Emploi 100,00 285.00 Rémunération Taux Emploi
300.00 Traitement de base 1805,81 300.00 Traitement de base 1833,60
301.00 Bonification indiciaire 0,00 301.00 Bonification indiciaire 0,0
LFT.S 416,67 1,0000 416,67 LF.T.S 416,67 1,0000 416,67
721.00 Cotisation CNRACL 1805,81 10,2500 185,82 721.00 Cotisation CNRACL 1833,60 10,2900
725.00 Cotis Retr Additionnelle FP 361,16 5,0000 18,06 725.00 Cotis Retr Additionnelle FP 362,09 5,0000
795.00 Foands National de Solidarité 2018,60 1,0000 20,19 795.00 Fonds National de Solidarité 2020,31 1,0000
797.00 C.5.G. déductible 218359 5,1000 111,36 797.00 C.5.G, déductible 218812 5,1000
798.00 Remboursement dette sociale 218359 0,5000 10,92 798.00 le 2188,12 0,5000
799.00 Contrib. Sociale Généralisée 218359 2,4000 52,41 799.00 Contrib. Sociale Généralisée 2188,12 2,4000
( Transfert Primes-Points
TOTAUX PO 222248 398,75 \ TOTAUX PO 2250,26
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COTISATIONS EMPLOYEUR COTISATIONS EMPLOYEUR |
901.00 Contrubution 5.5. déplafonnée 1805,81 11,5000 207,67 901.00 Contrubution $.5. déplafonnée 1833,60 11,5000 ————
901.50 Contribution de solidarité RM 1805,81 0,3000 542 901.50 Cantribution de solidarité RM 1833,60 0,3000
911.00 Contributions alloc. Familiales 1805,81 5,2500 94,81 911.00 Contributions alloc, Familiales 183360 5,2500 96,26
912.00 Contribution FNAL 1805,81 0,5000 9,03 912.00 Caontribution FNAL 1833,60 0,5000 9,17
913.00 Contribution transport 1805,81 1,7000 30,70 913.00 Contribution transport 1833,60 1,7000 31,17
914.00 Contribution CNRACL 1805,81 30,6500 553,48 914.00 Contribution CNRACL 1833,60 30,6500 562,00
920.00 Contribution ATI 180581 0,4000 7,22 920.00 Contribution ATI 1833,60 0,4000 7,33
928.00 Contrib retr additionnella FP 1805,81 5,0000 90,29 928,00 Contrib retr additionnelle FP 1833,60 5,0000 91,68
934,00 Contribution CNFPT titulaires 83,33 1,0000 0,83 934.00 Contribution CNFPT titulaires 83,33 1,0000 0,83
937.00 Contribution COG titulaires 1805,81 0,5300 9,57 937.00 Contribution CDG titulaires 1833,60 0,5300 9,72
TOTAUX PE 1009,02 TOTAUX PE 1024,53
= D.f'lNS VOTR INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE, DANS VOTRE INTERET ET POUR !/DUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.
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DROITS _PRIS. E 2016 _OROITS | RIS SOLDE |
25,00 2,00 23,00 i | 25,00 2,00 23,00
DUMOIS. ANNUEL AVANTAGE EN NATURE ANNUELS e T AnNuEL AVANTAGE EN NATURE ANNUELS
SALAIRE BRUT 2222,48 26 669,77 SALAIRE BRUT 21250,26 27 003,15
SALAIRE IMPOSABLE XXXNKX XKXXX SALAIRE IMPOSABLE KXXXXX XXXXX
CHARGES PATRONALES 1009,02 12108,23 CHARGES PATRONALES 1024,53 12294,36 |
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