Les douaniers en gréve a Rouen :

Plus d’'une centaine de douaniers ont manifesté devant les lo-
caux de la Direction Interrégionale des douanes a Rouen pour
protester contre des nouvelles suppressions de postes pré-
vues. Les syndicats s’inquietent des nouvelles suppressions
de 31 postes dans le département, et redoutent 'augmenta-
tion consécutive des trafics frauduleux de contrebandes (stup’,
jouets chinois, médicaments, cigarettes, etc...)
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Le 11 Janvier 2012

LETTRE OUVERTE A TOUS LES DOUANIERS NORMANDS

Le DI convoque le 19 janvier procham le premier Comité Techmque de Proximuté (mivean DI)
nouvellement ém. Malheurensement, & lheure de préparer ce CTL, le ton n'est pas aux
réjomssances, bien au contramre ! Les documents de fravail transmms par I'admimstration a chaque
organisation syndicale font état de nouvelles restructurations entrainant la fermeture brutale de
certaines structures (BSE Carteret, groupes motocyclistes de CAEN et ROUEN, Jauge,
centralisation des CI et fiscahte .__). la suppression de 35 emplois sur la DI, le non-remplacement
des départs a la retrarte, pas de sorties de stage en B CO, toujours plus de départs en mutation que
d'amvées, I'abandon des collegues du bureau de Dieppe restructurés sans reclassement, efc...

Ce projet succede a celui de 2011 déja impitoyable, ef sera lui-méme suivi par un autre, pent
étre plus destructenr encore ! Chague anmée, par « petites » fouches ici om la, notre|
administration organise sa destruction, et aver elle, notre avenir a tous !

Demeére chaque agent restructoré se cache ume wvie de famille complétement déstabilisée : un
conjomnt qui doit survre (qmd de son emploi 7)., des enfants a scolanser, un logement a revendre et
un autre i refrouver, une charge émotionnelle ntense, un sentiment d'abandon.. et en pomt de mre
la scelérate loi dite de mobilité, source de souffrances et d'inquiétudes. Aucun douvanier ne meénte
une mobilité conframte, um changement d'administration contraint ou un licenciement !!

C'est pourquod, l'intersyndicale s'accorde a dire STOP, CA SUFFIT !!!
Nous avons besoin de votre soutien afin que, tous ensemble, nous fassions entendre notre colére.

Nous invitons ainsi tous les agents de I'Interrégion de ROUEN a se retrouver sur le parvis de
la DI afin de manifester notre opposition i ce projet.
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POUR DEFENDRE NOS EMPLOIS, NOS MISSIONS, NOS BUREAUX,
NOS BRIGADES, ET PARCE QUE NOUS EXIGEONS PLUS DE
RESPECT, TOUS DANS L'ACTION !

ENSEMELE LE 19 JANVIER !

Un sysiéme de covoifurage va se metire en place sur divers sifes, n'hésifez pas a vous rapprocher

des représentants syndicaux.
RDV a partir de $h13 sur le parvis de la DI a ROUEN (Moni-Riboudet).
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hparisienﬂf Manifestation de douaniers a Rouen

contre la réduction des effectifs

Publié le 19.01.2012, 14h34

Quelque 200 douaniers ont manifesté jeudi devant la Direction interrégionale
des douanes de Normandie a Rouen contre un projet de réduction des effectifs a
I'appel de leur intersyndicale CGT, CFDT, FO, Unsa et Solidaires, a constaté un
c or r e s p o ndamnt d e 1 " A F P
"Chaque année, par petites touches ici ou la, notre administration organise sa
destruction, et avec elle, 'avenir de tous les douaniers", écrit 1'intersyndicale
dans un tract diffusé sur place.
La manifestation a coincidé avec la tenue d'une réunion d'un Comité technique
de proximité (CTP) ou devait étre évoquée cette question.
L'intersyndicale chiffre a plusieurs dizaines le nombre d'emplois qui vont étre
supprimés en 2012 sur un effectif total de 966 agents pour la Normandie. Selon
elle, les documents de travail font état du non-remplacement des départs en re-
traite, de la suppression d'une brigade a Carteret (Manche) et des groupes moto-
cyclistes d e C aen e t R ouen
Elle assure que cette réduction s'ajoute a celles pratiquées les années précéden-
tes. "Avec toutes ces réformes, le maillage tant local que national ressemble a
une vraie passoire, laissant ainsi la porte ouverte aux fraudeurs en tout genre",
affirme-t-elle.

AFP


http://www.leparisien.fr/rouen-76000/manifestation-de-douaniers-a-rouen-contre-la-reduction-des-effectifs-19-01-2012-1819551.php
http://www.leparisien.fr/rouen-76000/manifestation-de-douaniers-a-rouen-contre-la-reduction-des-effectifs-19-01-2012-1819551.php
http://actualites.leparisien.fr/cgt.html
http://actualites.leparisien.fr/manifestation.html
http://actualites.leparisien.fr/total.html

Compte Rendu
aux PERSONNELS
DOUANIERS de I'INTER-
REGION
du Comité Technique
« Local » de Rouen du
19/01/12

« C'EST MA STRATE-
GIE...ET JE LA PARTA-
GE...AVEC MOI-
MEME... »

(dixit notre Directeur Interrégional)

Grand rendez-vous hier matin,
19 janvier a la Direction Inter-
régionale des Douanes de
Rouen, avenue du Mont Ri-
boudet. Et ce fut une grande
réussite !

PRES DE 200
DOUANIERS a
ROUEN

(150 selon les RG)

Venus de Caen, du Havre, de
Rouen, d’Evreux, de Dieppe,
de Carteret, de Cherbourg, de
Granville, de la Drgc, nos col-
léegues se sont mobilisés et
imposés face au directeur in-
terrégional .

Tous les collégues douaniers
présents ont pu constater le
« numéro de comédien » de
notre DI et mesurer I'outrecui-
dance de sa langue de bois.

Face a la seule question
gu'ont posée les personnels :

« Qu'y a-t-il a négo-
cier ? »,
le DI a répondu :

« Acceptez la mobilité et
le recyclage ! »

La réponse de I'assemblée
des agents et de leurs repré-
sentants fut :

1. Nous ne sommes pas
des nomades que l'on dé-
place a la fortune du pot !

3. Nous ne resterons pas
un instant de plus, car tout
est décidé sans aucune
marge de négociation !
C'est surement ce que
vous appelez le « dialogue
social » !

5. L'ensemble des person-
nels présents a donc déci-
dé de refuser de caution-
ner toutes ces suppres-
sions d'emplois et de quit-
ter les lieux .

6.

LA DEFENSE DES
EMPLOIS DOUA-
NIERS CONTINUE

L'action continue pour défen-
dre notre emploi, et comme
annoncé devant les agents
présents, vos représentants :

e écriront et rencontreront
les élus et syndicats pro-
fessionnels pour les alerter
et demander leur soutien
au nom de l'intersyndicale.

e Alerteront les syndicats
au niveau national pour
une rencontre intersyndica-
le qui décidera d'une jour-
née d'action nationale,
vraisemblablement a Paris.

+ Vous tiendront informés
de toutes les initiatives.

Nous savons déja qu'une im-
portante action se prépare sur
la DI de Bordeaux, dans le
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méme élan que celui que nous
avons tous ensemble créé hier
a Rouen.

Dans ce maelstrom des
échanges commerciaux inter-
nationaux, nos missions rega-
liennes sont justes, sociale-
ment et économiquement uti-
les .

L'Intersyndicale remer-
cie tous les colléegues
douaniers présents
(OPCO et SURV) au ras-
semblement, et ceux
grévistes aussi, qui
n'ont pas pu se dépla-
cer, ainsi que les cama-
rades de l'Interpro pré-
sents.

PS : pour info nous citons
ci-aprés un extrait du rap-
port (page 82) de Gilles
CARREZ (rapporteur géné-
ral et député UMP) :

«..Le Rapporteur spécial,
dans ses commentaires du
PAP 2011, annongait_l’acheé-
vement de la réforme de I'en-
semble des structures de la
DGDDI...

...L'ampleur de la suppres-
sion des ETPT en Douane
pour 2012 est une surprise.
Elle pése sur les responsables
locaux, en particulier les Di-
recteurs Interrégionaux qui ont
été chargés de proposer eux-
mémes des réductions de
postes « au fil de I'eau » ou
par défaut » !
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LETTRE OUVERTE des
PERSONNELS DOUA-
NIERS
de L'INTERREGION au
CTL de ROUEN du
19/01/12

Monsieur le Directeur Interrégional,

L’intersyndicale CFDT, CGT, Solidai-
res, UNSA et USD FO, se présente
ce jour pour le premier comité tech-
nique depuis les élections profes-
sionnelles, et tient a vous faire part
de sa colére et de sa détermination.

L’heure est grave. Nous connais-
sons les annonces que vous allez
nous faire. Vous les aviez déja décli-
nées a votre cercle d'initiés, avant
méme de les avoir annoncées, dis-
cutées et négociées auprés des re-
présentants du personnel. La notion
de dialogue social vous échappe
totalement ...La fagon dont les
agents ont appris la suppression de
leur service est particulierement
scandaleuse !

Inutile de vous dire que vos annon-
ces ont eu l'effet d’'une bombe !

C’est au mépris des agents et du
dialogue social que vous comptez
mettre en ceuvre les suppressions
d’emplois, les suppressions de mis-
sions, la centralisation des missions
fiscales au détriment du service pu-
blic de proximité, le non reclasse-
ment des colléegues de Dieppe res-
tructurés, etc. Cela fait des années
que méme notre propre hiérarchie
nous assene que le « bateau coule »
...Nous vous confirmons que vous
étes bien le fossoyeur, mais nous ne
vous laisserons pas conduire la
douane au cimetiere...

Et avec tout ¢ca vous avez I'outrecui-
dance de vouloir parler sérieuse-
ment des risques psychosociaux !!!
Au final, partout ou presque, régne
une souffrance comme cette admi-
nistration n'en a jamais connue.

Mais de qui se moque-t-on ?

D’ores et déja, les élus politiques,
les syndicats de professionnels mais
surtout les douaniers hauts et bas
normands, sont avertis de vos des-
seins macabres. L’hémorragie a as-
sez duré. Vous aurez supprimé des

dizaines d’emplois sur la DI durant
votre régne ... ¢a suffit !

Votre stratégie au service du libéra-
lisme et de sa RGPP est inhumaine.
Les douaniers ne sont pas juste des
variables d’ajustements comptables
ou des ETPT dont on dispose a son
gré pour répondre a quelques exi-
gences de la Révision Générale des
Politiques Publiques. Ce sont des
collegues, vos collégues, qui rem-
plissent chaque jour des missions de
service public au service d’'une
douane socialement et économique-
ment utile.

Des collégues qui travaillent chaque
jour consciencieusement, qui exécu-
tent leurs missions avec dévoue-
ment, avec toujours le souci de bien
faire. Mais ce sont aussi des étres
humains qui ont besoin de recon-
naissance, qui ont une vie de famille,
qui ont des inquiétudes grandissan-
tes face a l'incertitude de 'avenir de
leur métier, bien souvent qui souf-
frent dans la plus grande indifféren-
ce.

Nous sommes déterminés aujourd-
’hui sur un ordre du jour que nous
allons vous proposer. Si vous refu-
sez d’entendre les agents par la voix
de leurs représentants, vous prenez
vos responsabilités, nous prendrons
les nbétres. N’écoutant que vous-
méme depuis des années, saurez-
vous entendre aujourd’hui les doua-
niers venus vous demander d’évo-
quer ce qu’ils ont envie de vous en-
tendre dire sur :

1. gel des suppressions
d’emplois sur la direction
interrégionale de Rouen

2. le maintien des deux
échelons motards de Caen
et Rouen

3. e maintien de la brigade
de Carteret

4. le maintien des effectifs
de la brigade de Rouen et
de son encadrant

5. le maintien des services
de taxe a l'essieu, TIPP,
contributions indirectes,
droits de port, droit de navi-

Douane en Gréve

gation et tabacs sur les di-
rections régionales

6. le reclassement des col-

legues  restructurés de
Dieppe a la DGFIP de
Dieppe

7. et larrét immédiat de

votre méthode de proces-
sus d’audit interne sur les
risques psychosociaux et
la mise en place d'un réel
indicateur de Bien-étre au
travail.

Tout le reste ne nous intéresse pas
si ces problématiques ne sont pas
évoquées en priorité et n‘ont pas
d’issue favorable pour l'intersyndica-
le. Comment pouvez-vous faire part
de votre satisfaction du PAP 2011 si
c’est pour annoncer la suppression
d’emplois et de missions a ces mé-
mes collégues pour 2012 ? Le cynis-
me n’a décidément pas de limite.

Pas question de discu-
ter d’autre chose que
I'ordre du jour que nous
VOUS proposons.

Voici donc votre bilan : depuis 2008
les pertes d'effectifs sont considéra-
bles sur les directions de Caen Le
Havre et Rouen.

Depuis votre arrivée nous avons
perdu

21% des effectifs en Basse Norman-
die,

24% au Havre

et 32% a Rouen!

Sans compter vos annonces dites
de « méme tendance » pour 2013 !

Enfin, sans reglement intérieur, sur
quelles bases légales aviez-vous
lintention de faire voter votre fune-
bre plan de performance 2012 par
nos représentants ?

Sans plus attendre, nous exi-
geons de vous d’accepter I'ordre
du jour dont nous venons de vous
faire lecture, afin que nous puis-
sions mettre au vote nos proposi-
tions puisque nous sommes d’ac-
cord a 'unanimité.
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Franche-Comté — La brigade des douanes de Montbéliard menacée

Angela Schnaebele | Publié
le 08/12/2011 | Mis a jour le
08/12/2011

Les douaniers franc-comtois
s'inquietent de la possible
disparition de la douane
de Montbéliard, dans le
Doubs. Il ne resterait alors
plus dans le nord de la Fran-
che-Comté que la brigade des
douanes de Delle.

Lors du dernier comité tech-
nique paritaire des douanes,
en octobre 2011, la suppres-
sion de la brigade de surveil-
lance intérieure (BSI) de
Montbéliard, qui compte
18 agents, a été évoquée.

La BSI fusionnerait avec
la brigade de surveillance
extérieure (BSE) de Delle,
ou travaillent une quinzaine
d’agents chargés de la sur-
veillance de la zone frontalie-
re.

Les douaniers montbé-
liardais, eux, intervien-
nent a 'intérieur du terri-
toire, notamment sur lau-
toroute A 36 et sur les rou-
tes nationales allant en di-
rection de ’Alsace et de I’Al-
lemagne.

Ils réalisent plus d’'une cen-
taine de contentieux par
an, a majorité axés sur les
stupéfiants, et agissent
dans la lutte contre le travail
1llégal, les services vétérinai-
res et la lutte contre le terro-
risme.

En Bourgogne, la brigade des
douanes et le service des pen-

sions de Nevers, soit une
douzaine d’agents, sont éga-
lement menacés de fermetu-
re.

Mais rien n’est encore inscrit
dans le marbre. C’est un long
processus qui débute, et les
syndicats espérent lou-
verture de négociations
avec la direction interré-
gionale des douanes
(Centre-Bourgogne-Franche-
Comté).

“En attendant, nous mainte-
nons la pression pour essayer
d’éviter la fermeture de la
brigade de Montbéliard”, dit
Bernard Clerc, secrétaire ré-
gional CGT des douanes de
Franche Comté.

Vendredi 2 décembre
2011, les douaniers ont
ainsi manifesté devant la
brigade de Montbéliard.

“Dans un premier temps, on
a bien essayé de comprendre
la RGPP (révision générale
des politiques publiques), le
besoin de mutualiser certai-
nes compétences ou d’éviter
les doublons. Mais la, il s’agit
vraiment de supprimer des
postes pour supprimer des
postes, sans aucune logique”,
explique-t-il.

Les brigades de Maiche, Col
France, Mouthe ont déja dis-
paru, et d’apres le syndicalis-
te, les effectifs de la direc-
tion des douanes de Fran-
che Comté sont passés de
460 a 275 agents depuis
2005.

Depuis quelques années,
ladministration revoit son
organisation en Franche-
Comté. La région compte
sept brigades (Besancon,
Lons-le-Saunier, Pontarlier,
Mouthe, Les Rousses, Mont-
béliard et Delle), et six bu-
reaux (Besancon, Delle, Ve-
soul, Morteau, Pontarlier et
Lons-le-Saunier).

La douane de Franche-
Comté recoit environ
270 000 déclarations en
douane chaque année, et
percoit environ 260 millions
d’euros de droits et taxes au
profit du budget de I'Union
européenne, de I'Etat et des
collectivités locales.

La BSI de Montbéliard avait
été 1installée en 1969, suite
au départ de ’Ecole nationa-
le des brigades des douanes,
qui forme tous les agents en
tenue du territoire. L’école
fut présente a Montbéliard
de 1930 a 1968, avant de dé-
ménager a La Rochelle, ou
elle est toujours.




