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EDITO

La CGT s’est fixé comme objectif de
faire de ’'Europe une partie de sa
politique revendicative globale.

La feuille de route de la Commission
del’Activité Syndicale en Europe fixe
comme obijectif I'information, la for-
mation de nos syndicats
d’entreprises.

Depuis un an, sous I'impulsion de la
Commission de 1’Activité Syndicale
en Europe, la presse confédérale s'est
largement fait écho des enjeux et des
luttes européens. Nous recevons de
plus en plus d’informations de nos
fédérations, des régions et des
syndicats.

Il nous a semblé, dans ce sens, qu'un
bulletin de liaison pourrait étre utile
pour nos organisations mais égale-
ment pour les militants investis dans

les questions européennes, notam-
ment les CEE, les Conseils Syndicaux
inter-régionaux.

Nous sommes en veille sur les infor-
mations de la Commission
Européenne, le Comité Economique
et Social Européen, le Comité
Européens des régions et particulie-
rement les sommets européens des
chefs d’Etat et de gouvernement.

D’autre part, une multitude d’initia-
tives et de mobilisations syndicales
se développent depuis plusieurs
mois dans nos différents pays. Il nous
apparait nécessaire de les faire
connaitre a nos militants. C’est a cet
objectif avec votre aide que ce cour-
rier voudrait étre utile.

Marie France BOUTROUE
Coordinatrice du Gollectif Europe



POUR UN NOUVEAU CONTRAT SOCIAL EUROPEEN

Le nouveau contexte politique en France
a ouvert des portes dans le débat d’idées
bousculant de fait des préceptes présentés
comme solidement établis, des évidences
économiques méme. Ainsi les problemes
économiques et sociaux ne seraient plus
liés a la financiarisation qui a plongé les
économies européennes dans la voie de
larécession. Ce serait de «vivre au-dessus
de nos moyens » qui a cré¢ les déficits
publics, cux-mémes la cause qui justifie-
rait 'austérité pour retrouver demain de
la croissance.

Pourtant Mr Laszlo ANDOR,
Commissaire Européen chargé de 'em-
ploi déclarait Ic 6 juin dernicr lors d’une
r¢union du Comit¢ cxéeutif de la CES,
je cite : « les politiques de redressement des
Jmances publiques menées depuis 2008-2009
dans Lensemble des pays de la zone Euro n'ont
pas ramené la confiance des marchés. Par contre
elles ont fait perdre la confiance des citoyens vis-
a-vis de [Europe ».

Belle finesse d’analyse ! Mais alors ? Pour
pointer du doigt ensuite la rigidité du
marché du travail et la nécessité de le
réformer pour le redynamiser. Parmi les
mesures phares préconisées : accentuer

la flexisécurité -en vérité la flexibilité dans
plus d’insécurité- plus de souplesse dans
larupture du contrat de travail, poursuite
des réformes des systémes de retraites. ..

« Bref, nous sommes dans le mur, il faut
le creuser » !!! Sauf que les changements
politiques intervenus en Irance avec
notamment le débat sur la nécessité de
relancer la croissance par le développe-
ment industriel, 'emploi et le pouvoir
d’achat bousculent la aussiles débats dans
bon nombre de pays européens. Le décret
« retraites » du nouveau gouvernement
frangais par exemple -pourlequella CGT
s’est exprimeé- a suscité partout en Europe
un cspoir pour tous les syndicalistes quant
ala possibilit¢ de mettre un coup d’arrét
sur I'allongement systématique des
départs en retraite, de la durée des années
de cotisations et de la baisse des pensions.
Il a par contre fait durement réagir le
ministre allemand des Finances pour qui
«ce décret est en rupture avec nos accords
européens ».

Le theme de la croissance, sujet tabou
Jusqu’alors est revenu au coeur des dis-
cours. De plus en plus le modele d‘aus-
térité devant s'imposer a tous se craquelle.

L’enjeu réside maintenant de peser
autour de deux alternatives : soit la pour-
suite de la dérégulation du marché du
travail européen pour accentuer la déré-
gulation économique ; soit un nouveau
contrat social européen qui lie le social a
I’économie, faisant de la réponse aux
besoins des salariés, de ’harmonisation
sociale par le haut La solution pour sortir
de la crise.

Ce projet de contrat social européen, éla-
boré et adopté par toutes les organisations
réunies au sein de la CES donne la visi-
bilité de ce que doit étre une nouvelle
politique de convergences européennes.

Faisons lc connaitre, débattons cn tous
azimut car il peut permettre de sortir de
cette terrible alternative que 'on veut
nous vendre : accepter 'Europe de [aus-
térité ou en sortir. Le contrat social que
nous préconisons charpenterait au
contraire une FEurope que nous
voulons.

Frédéric IMBRECHT
Membre de la CEC

Animateur de la Commission

« Activité syndicale en Europe »

Lire la suite ... « Contrat social européen » (Annexe 1)

NEGOCIATION EUROPEENNE SUR LA DIRECTIVE SUR LE TEMPS DE TRAVAIL (2003/88/CE)

Commec vous le savez certainement déja,
les partenaires sociaux européens ont
engageé une négociation européenne sur
la direction 2003/88/CE sur le temps de
travail le 8 décembre 2011.

La directive sur le temps de travail, qui
constitue un élément treés important de
P'acquis de politique sociale de I'Union
européenne, fixe des prescriptions mini-
males de sécurité et de santé en maticre
d’aménagement du temps de travail.

L’enjeu de cette négociation est de taille :
la directive sur le temps de travail ne doit
pas étre vidée de tout son contenu mais,

au contraire, demeurer unc composante
essentielle de la législation européenne
qui protege la santé et la sécurité des
travailleurs.

Vous trouverez, ci-joint, une note explici-

tant le processus de révision de la directive

sur le temps de travail (I), le fonctionne-

ment de la négociaton collective en droit

européen (II) ainst que les enjeux princi-

paux de la négociation (I), & savoir :

* lopt-out (ou clause de non-
participation),

* lespériodes de référence relatives a la
durée hebdomadaire maximale

(48 h),

¢ lamesure du temps de travail,
* le repos compensateur,
*  les congés payés.

La Commission de I’Activité syndicale en
Europe a, par ailleurs, mis en place un
groupe de travail confédéral en charge
du suivi de cette négociation le 9
novembre 2011. Les membres de ce
groupe de travail se tiennent a la disposi-
tion des organisations de la CG'T" dési-
reuses d’organiser des événements de
type « journées d’é¢tude santé » visant a
informer les militants des enjeux de cette
négociation.

Lire la suite ... Powerpoint en pdf de M. Miné - Note Ci. Calmettes. (Annexes? et 3)



CommissioN ACTIVITE SYNDICALE EN EUROPE

MISE EN PLACE DU GROUPE DE TRAVAIL « REGLEMENT IMIONTI / DIRECTIVE DETACHEMENT

Suite aux arréts Viking/Laval, la
Commission européenne a annoncé une
itiative législative sur le détachement
des travailleurs en 2009.

Elle a adopté le 13 avril 2011 une com-
munication intitulée «1’acte pour le mar-
ché unique — douze leviers pour stimuler
la croissance et renforcer la confiance ».

Des initiatives législatives relatives au
détachement des travailleurs figurent

dans ces actions, particulierement 'appli-
cation et le respect dans la pratique de la
directive « détachement des travailleurs
» ainsi qu’un réglement visant a clarifier
I'exercice des libertés d’établissement et
de prestation de services avec les droits
sociaux fondamentaux.

Le 21 mars 2012, la Commission a publié
une proposition de réglement dit «
Monti IT» (du nom du Premier Ministre
italicn, ancien commissaire curopcen),

destinée a clarifier ’articulation
entre les droits sociaux fondamen-
taux et les libertés économiques
ainsi qu’une directive détachement
visant a améliorer I’efficacité de la
directive de 96.

La proposition de reglement « Monti II
» entrave la liberté du droit de greve. Elle
est rejetée par la CES et bon nombre
d’organisations syndicalcs curopéennes.

Lire la suite ... Note relative a la proposition de reglement Monti 2 du 21 mars 2012 (Annexe 4).

Une nouvelle Fédération euro-
péenne vient de naitre

Le 16 mai dernier a Bruxelles, la
Fédération européenne des Travailleurs
des Mines, de la Chimie et de I'Energie
(EMCEF), la Fédération européenne des
Métallurgistes (FEM) et la Fédération
syndicale européenne Textiles,
Habillement et Cuir (FSE THC) ont ofh-
ciellement fusionné pour devenir la fédé-
ration européenne IndustriALL
- European Trade Union.

Le Congres fondateur s’est tenu en pré-
scnce de 270 délégués de 125 organisa-
tions syndicalcs.

Les enjeux pour la CGT

’EIWF quirassemblera un large éventail
de syndicats de matiéres premieres, de la
production et de I'énergie de toute 'Eu-
rope, sera a prendre en compte dans la
société civile avec plus de 8 millions de
travailleurs et plus de 230 affiliés.

Les Fédératons CGT de I'industrie sont
aujourd’hui loin d’étre au centre des
structures dirigeantes de cette organisa-
tion, mais ceci dit est-ce notre
ambition ?

Notre priorité est plutot de mener 'action
revendicative et de peser pour des propo-
siions ¢conomiques ¢t sociales alterna-
tives a cette Europe d’austérité qui cst
proposé aux travailleurs. Du chemin reste

stirement a faire, mais nous avangons pas
apas.

C’est dans ce sens que la CG'T a mis en
place depuis quelques années un Collectif
CGT des tédérations de I'Industrie.

Avec la création de la nouvelle Fédération
européenne de I'Industrie « IndustriAll »,
nous sommes dans I'obligation de revoir
notre fagon de travailler les questions
européennes notamment de I'industrie.
Il a donc été décidé :

* la mise en place d’une coordination
du collectif CGT avec, comme ani-
matcurs, Patrick CORREA ¢t Danicl
PELLET-ROBERT dcla FTM CGT,

¢+ lorganisation d’une journée de travail
et d’échanges, courant 2¢ semestre
2012 avec nos camarades belges, por-
tugais, espagnols,

* de travailler avec nos secteurs
« éducation syndicale » respectifs
a des sessions de formations
communes.

Toutefots, la nouvelle organisation sera

constituée de quatre comités politiques :

entreprise, industriel, négociation collec-
tive et dialogue social et découpée en huit
régions :

* Nordique : Danemark, Norvege,
Suede, Finlande, Islande, Estonie,
Lettonie et Lituanie,

* Benelux : Belgique, Luxembourg et
Pays-Bas,

¢ Britannique : Royaume-Uni ct
Irlande,

e Centrale : Autriche, Suisse et
Allemagne,

*  Sud-ouest : France, Espagne, Portugal
et Monaco (38 organisations dont 22
frangaises et 7 de la CGT),

*  Sud: Italie, Grece, Malte, Chypre et
Turquie,

* Est: Tchéquie, Slovaquie, Pologne,
Hongrie et Slovénie,

*  Sud-est: Roumanie, Bulgarie, Serbie,
Kosovo, Albanie, Croatie,
Monténégro.

Laplace que prendrala GGT et ses fédé-
rations dans les instances d'IndustriALL
scra donc déterminante pour faire avan-
cer nos idées.

Action revendicative !

Au Congres fondateur, le Collectif CG'T
- soutenu par pres d'une trentaine de syn-
dicats progressistes - a présenté une pro-
position de résolution pour aller vers une
journée d’action européenne exigeant un
débat sur I'industrie, et proposant un
contenu social et des droits nouveaux -
Elle a été adoptée a 'unanimité.

Nous proposons que, toute la CG'T s’en-
gage dans cette initiative qui aura lieu le
9 octobre 2012.

Didier BAUR
référent Europe
Laurence HOEFFLING

Co-animatricc Pole Europe

International FNME CGT



