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‘ ‘ N'oubliezjamais qu'il suffira d'une crise politique, économique ou religieuse
pour que les droits des femmes soient remis en question. Ces droits ne sont jamais acquis.
Vous devrez rester vigilantes votre vie durant. ) )
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EGALITE: ONATOUS
ET TOUTES A Y GAGNER!

Ce guide a pour objet de donner

a tou.te.s les militant.e.s les points d’appui
et les revendications a porter pour gagner
I'égalité dans la Fonction publique, avec
de vraies améliorations pour les agent.e.s.
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La CGT Fonction Publique lance une
campagne « Gagnons l'égalité
professionnelle femmes - hommes dans
la Fonction Publique »

Pour mener cette bataille, la CGT Fonction
Publique a congu ce guide militant édité
pour chaque base syndicale et que vous
pouvez également retrouver sur le site
internet http://www.eqalite-
professionnelle.cqt.fr/

Ce 8 novembre, a Bobigny, une initiative
de déploiement dans le cadre des élections
professionnelles sera également 'occasion de
rendre public ce guide lors d'une conférence
de presse.

Les camarades qui ont participé a sa
conception se mettent a la disposition des
syndicats pour toute initiative autour de ce
guide : présentation aux syndiqué.e.s,
agent.es, débats....

Une négociation entamée le 10 septembre sur 'égalité entre les femmes et les hommes dans la Fonction publique s'est achevée
ce 24 octobre. La CGT a porté de nombreuses propositions durant cette négociation. Elle va prendre le temps d'une

large consultation avant de se prononcer.

Enfin,, la CGT Fonction publique lance une motion a I'attention du premier ministre pour que le gouvernement mette ses
actes en accord avec les déclarations faisant de I‘€galité femmes hommes une « grande cause nationale ».
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