
Catégorie c Corps

3 000 € 80%

5,00% 91%

59 4,6860

5,00%

5,56%

6,25%

43 35%

5 29%

52

% SMPT 101% Salaire brut 3 024 € Salaire net 2 419 €

% SMPT 76% Salaire brut 2 282 € Salaire net 1 825 €

57 ans 58 ans 59 ans 60 ans 61 ans 62 ans

90% 95% 100% 105% 110% 115%

1 192 € 1 288 € 1 387 € 1 491 € 1 598 € 1 709 €

1 553 € 1 686 € 1 823 € 1 964 € 1 964 € 1 964 €

100% 100% 100% 100% 100% 100%

-361 € -398 € -435 € -474 € -366 € -255 €

-23% -24% -24% -24% -19% -13%

8% 16% 25% 34% 43%

21 € 22 € 23 € 24 € 25 € 26 €

57 ans 58 ans 59 ans 60 ans 61 ans 62 ans

49% 53% 57% 62% 66% 71%

64% 70% 75% 81% 81% 81%

-15% -16% -18% -20% -15% -11%

43% 47% 50% 54% 58% 62%

56% 61% 66% 71% 71% 71%

-13% -14% -16% -17% -13% -9%

57 ans 58 ans 59 ans 60 ans 61 ans 62 ans

65% 70% 75% 80% 85% 90%

85% 92% 98% 105% 105% 104%

-20% -22% -23% -25% -19% -13%

57% 62% 66% 70% 75% 79%

75% 81% 86% 93% 92% 91%

-17% -19% -21% -22% -17% -12%

TRI pour 90% de cotisation

Taux de primes cotisant au code des pensions 

(service actif)
Années de bonification (enfants ou service actif)

Pour une carrière commençant à 22 ans et un passage au 2ème grade à 44,5 ans

Age d'ouverture du droit à départ en retraite (57 

ou 52 ans)

Salaire moyen de carrière à 57 ans

Âge de départ

TRI pour 80% de cotisation
 achats de points pour 22,4% de cotisation (80% de la  

cotisation)
Durée d'assurance requise en année

Augmentation de la pension Macron des  62 ans 

par année travaillée supplémentaire

hors calcul : RAFP net estimé 43 ans de carrière

Décote ou surcote aujourd'hui CPCM

Fonctionnaires : comparaison entre la pension actuelle du Code des pensions (CPCM) et la retraite Macron-

Delevoye, avec la valeur de point de l'ARRCO

Surveillants pénitentiaires

Pourcentage de surcote ou décote (de 4 à 5%)
Rapport entre  pension nette et pension brute 

de

 achats de points pour les 28% de la cotisation

rapport entre salaire net et salaire brut de 75% 

pour le privé et pour le public de
Salaire moyen par tête brut en France (SMPT)

taux de rendement (TRI)
Age de la surcote (62 ans) ou âge pivot Valeur du point d'indice

 achats de points pour 25,2% de cotisation (90% de la 

cotisation)

Taux de primes total (par rapport à l'indiciaire)

Salaire de fin de carrière à 57 ans

Décote ou surcote réforme Macron

La retraite Macron baisse en pourcentage (hausse) 

la pension antérieure de 

Pension nette aujourd'hui (moins CSG, CRDS et 

CASA)

pension nette réforme Macron Delevoye

La retraite Macron baisse en euros (hausse) la 

pension antérieure de 

Pension aujourd'hui/salaire moyen de carrière

perte (gain) entre aujourd'hui et réforme Macron

Taux de remplacement pension nette / salaire net moyen de carrière

Âge de départ

Pension Macron/ salaire moyen de carrière

Pension aujourd'hui/salaire moyen de carrière

perte (gain) entre aujourd'hui et réforme Macron

Taux de remplacement pension brute / salaire brut moyen de carrière

Pension Macron/ salaire moyen de carrière

perte (gain) entre aujourd'hui et réforme Macron

Taux de remplacement pension nette / salaire net de fin de carrière

Taux de remplacement pension brute / salaire brut de fin de carrière

Pension Macron/ salaire de fin de carrière

perte (gain) entre aujourd'hui et réforme Macron

Pension Macron/ salaire de fin de carrière

Pension aujourd'hui/salaire de fin de carrière

Âge de départ

Pension aujourd'hui/salaire de fin de carrière


